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учебной и производственной  практики 
в современных условиях

Создание условий для обеспечения эффективного социального партнерства

Баженов Алексей Викторович 

ГБПОУ «Михайловский профессионально-

педагогический колледж имени В.В.Арнаутова»

Социальное партнерство является актуальным средством не только поддержки отдельных организаций, особенно образовательных, но с учетом экономических реалий сегодняшнего дня (например, глобализация мирового рынка, санкционная политика по отношению к нашему государству и так далее) является оптимальным средством, с помощью которого достигаются следующие цели:

А) выявление проблемных и перспективных зон подготовки кадров;

Б) стабильную, прогнозируемую и качественную подготовку специалистов;

В) а как следствие улучшение рынка труда, снижение безработицы до естественного показателя:

Г) и так далее.

Особенно социальное партнерство актуально для малых городов России с населением от пятидесяти тысяч до трех сот тысяч населения, которые ориентированы в основном на стабильных заказчиков в лице государственных и бюджетных организаций, с переменными запросами коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей.

Если рассматривать развитие социального партнерства на примере ГБПОУ «Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В.Арнаутова», то следует отметить, следующие перспективы развития, а именно:

А) открытие новых специальностей, с учетом их востребованности, не только на уровне города, но региона и Федерального округа, с перспективой выхода на федеральный уровень;

Б) развитие партнерства с коммерческими организациями, индивидуальными предпринимателями, особенно связанных со специальностями: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 43.02.11 Гостиничный сервис 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 21.02.05 Земельно - имущественные отношения, 51.02.02 Социально-культурная деятельность(по видам). А так же с крестьянско-фермескими хозяйствами при наличии специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства.

В связи с чем необходимо создать условия, способствующие социальному партнерству, основанному на том, что образовательное учреждение, должно стать синергетическим центром культурного, экономического, политического диалога, воплощенного в практике передачи не только накопленного, но и необходимого в зависимости от запроса реальности опыта, имея, в зависимости от его уровня, свое содержание.

Будучи «синергетическим центром диалога» образовательное учреждение решит, поставленные задачи на перспективу, а именно:

А) выявление проблемных и перспективных зон подготовки кадров. Позволит избежать ошибок подготовки не востребованных кадров, что снизит финансовую и духовную затратность, повысит престижность образования. А следовательно:

Б) стабильную, прогнозируемую и качественную подготовку специалистов. Данный аспект повысит конкуренцию кадров, что повлечет эффективность труда, а следствие показателей производительности, как фактора повышения валового внутреннего продукта, как улучшения социально-экономических показателей, которые как следствие повысит конкуренцию кадров, что повлечет эффективность труда на более качественном уровне.

При рассмотрении задачи «В) а как следствие улучшение рынка труда, снижение безработицы до естественного показателя» мы приходим к вопросу о создании условий, а именно, к постановке лишь проблемы.

Так проблему создания условий для обеспечения эффективного социального партнерства на уровне средне-профессионального образования можно выделить следующими направлениями: муниципальный; межмуниципальный; региональный, межрегиональный; межокружной; федеральный.

При этом данные направления должны быть логично выстроены исходя из специфики каждого уровня. Так муниципальный уровень, решая вопросы, конкретного города или района, должен встраиваться в логику межмуниципального кластера, который должен иметь договорную, многостороннюю нормативно-правовую базу, сторонами которой были бы заинтересованные государственные, бюджетные, коммерческие организации, индивидуальные предприниматели, а так же органы местного самоуправления, поскольку  колледж или техникум может обеспечивать кадрами несколько районов.

В свою очередь межмуниципальный уровень должен с другими подобными кластерами входить в региональный уровень, решая вопросы подготовки специалистов для рынка труда, которая специфична для каждого региона. Которая выражалась бы в «дорожной карте» вырабатываемой органами власти субъекта РФ и общественными объединениями, выражающими интересы бизнеса и профсоюзов.

В свою очередь региональный уровень должен встраиваться в межрегиональный уровень. Так в ГБПОУ «Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В.Арнаутова» имеется специальность «43.02.11 Гостиничный сервис», после окончания обучение многие студенты продолжают обучение в г. Краснодаре с целью дальнейшего трудоустройства по специальности.

Однако не имеется канала связи с образовательными учреждениями, работодателями Краснодарского края. При этом мы считаем, что необходимым условием было бы проведение Форумов, семинаров, вебинаров с участием, представителей власти, бизнеса и образования.

Так межрегиональный уровень должен входить в федеральный. Например, с целью повышения трудовой внутренней миграции трудоспособного населения страны. Так многие обучающиеся, получившие образование не могут найти работу в своем регионе или федеральном округе, в то время, как в другом, например Дальневосточном, данных специалистов недостаточно. В связи, с чем необходима федеральная программа, которая была бы направлена на решение данной проблемы.

В данных направлениях мы видим решение проблемы создания условий для обеспечения эффективного социального партнерства на уровне средне – профессионального образования, не только города Михайловки, но и страны в целом.
ОСОБЕННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ

Белоколодова Тамара Эдуардовна

Федеральное государственное образовательное учреждение
 среднего профессионального образования

 «Дубовский зооветеринарный колледж

имени Героя Советского Союза Шарова А.А.»

Мы с вами по роду своей деятельности связаны с необычной наукой – педагогикой. В чем же ее необычность? Во-первых, эта наука чрезвычайно сложная, может быть, самая сложная из всех известных наук. Доказывать очевидное нет особой необходимости: человек есть высшее достижение природы, ее венец. Может ли быть простой наука, изучающая человека? Во-вторых, наша наука очень противоречивая, неоднозначная, диалектическая. Мало сказать, что каждый человек имеет свое мнение о воспитании и может опровергнуть чуть ли не любое утверждение, приведя противоположные примеры, и будет по-своему прав. И среди великих нет единодушия в оценках этой стороны человеческой и общественной жизни. Наконец, педагогика очень интересная наука. Интересна она не только предметом изучения, но и драмами человеческих судеб, бесчисленными ошибками, тупиками, заблуждениями, но и открытиями.    

Хотелось бы сказать несколько слов об этимологии слова «педагогика». Свое название педагогика получила от греческих слов «пайдос» - дитя и «аго» - вести. В дословном переводе «пайдагогос» означает «детоводитель». Педагогом в Древней Греции называли раба, который в буквальном смысле слова брал за руку ребенка своего господина и сопровождал его в школу. Учительствовал в этой школе нередко другой раб, только ученый. 

Постепенно слово «педагогика» стало употребляться в более общем смысле для обозначения искусства «вести ребенка по жизни», т.е. воспитывать его и обучать, направлять духовное и телесное развитие. Со временем накопление знаний привело к возникновению самой науки о воспитании детей. Теория очистилась от конкретных фактов, сделала необходимые обобщения, вычленила наиболее существенные отношения. Так педагогика стала наукой об обучении и воспитании подрастающего поколения.

Такое понимание педагогики сохранилось вплоть до середины ХХ века. И только в последние десятилетия возникло понимание того, что в квалификационном педагогическом руководстве нуждаются не только дети, но и взрослые. Поэтому сегодня основной функцией учителя называют функцию управления, или педагогические менеджмент.

Личность, организующая и реализующая учебно-воспита​тельный процесс в школе или колледже - это учитель. Можно сказать и так: учитель (педагог, преподаватель, наставник, мастер) - чело​век, имеющий специальную подготовку и профессионально за​нимающийся педагогической деятельностью. Здесь следует об​ратить внимание на слово «профессионально». Непрофессио​нально педагогической деятельностью занимаются почти все люди, но только учителя знают, что, где и как нужно делать, умеют действовать в соответствии с педагогическими законами, несут в установленном порядке ответственность за качествен​ное исполнение своего профессионального долга. При этом не принимается во внимание ни вероятностный характер резуль​татов педагогического труда, ни параллельное влияние значи​тельного количества педагогических факторов на эффектив​ность обучения и воспитания, ни отдаленность проявления формируемых качеств личности.

     
«Чти учителя, как Бога», - приказывал отец, отдавая сына в школу. Наставлению этому, хранящемуся в древнеегипетских папирусах, более двух с половиной тысяч лет. Положение с тех пор значительно изменилось. Учитель стал доступнее, земнее, что ли. Но не изменилось его призвание – сеять разумное, доброе, вечное. 

Из глубины веков идут требования к учителю. Люди всегда предъявляли к нему повышенные спрос, хотели видеть своего учителя свободным от всех земных недостатков. Например, Я.Коменский считал, что главное назначение учителя состоит в том, чтобы своей высокой нравственностью, любовью к людям, знаниями, трудолюбием и другими качествами стать образцом для подражания со стороны учащихся и личным примером воспитывать у них человечность.


Учителя должны быть образцом: простоты – в пище и одежде, бодрости и трудолюбия – в деятельности, скромности и благонравия – в поведении, искусства разговора и молчания – в речах. А также подавать пример «благоразумия в частной и общественной жизни».


С профессией преподавателя совершенно несовместимы лень, бездеятельность, пассивность. Хочешь изгнать эти пороки из учащихся, прежде избавься от них сам.  

Не последнюю роль в педагогической деятельно​сти современного учителя играет уровень его педагогиче​ской культуры. 

Педагогическая культура - часть общей культуры, в которой в наибольшей степени отрази​лись духовные и материальные ценности, а также способы творческой педагогической деятельности, необходимые человечеству для обслуживания исто​рического процесса смены поколений и социализации личности. 

Педагогическая культура учителя предпо​лагает  самореализацию творчества пе​дагога и воспитанников. Педагогическую культуру можно рассматри​вать и как систему педагогических ценностей, спосо​бов деятельности и профессионального поведения пе​дагога, это тот уровень образованности, на котором передают профессиональные знания.                                               Педагогическая культура – сложное образование в структуре личности педагога. Она представляет собой определенную степень овладения преподавателем педагогического опыта человечества, его совершенствование в этой деятельности, достигнутый им уровень развития как профессионала-педагога.

Как профессионально-личностное явление педагогическая культура содержит в себе мировоззренческие, идейные, нравственные, интеллектуальные, эмоциональные, эстетические, физические и практически действенные аспекты. Ее основными слагаемыми являются:

        педагогическая направленность (система специфических профессионально-педагогических отношений, взглядов и убеждений);
        психолого-педагогическая эрудиция;

        интеллигентность, гармония развитых интеллектуальных и нравственных качеств, педагогический такт;

        современное педагогическое мышление;

        педагогическое мастерство и организованность в повседневной деятельности;

       умение продуктивно сочетать учебно-воспитательную и научно-исследовательскую работу;

        совокупность профессионально важных в педагогической деятельности личных качеств педагога (одухотворенность, способность работать целеустремленно, с перспективой и полной отдачей, оптимизм, открытость, дружественность, готовность к совместной работе и др.);

        педагогически направленные общение и повседневное поведение;

        постоянная устремленность к самосовершенствованию.

По мнению студентов, современный учитель должен обладать: 

· объективностью при оценивании ответов, т.е. быть  справедливым; 

· высокими моральными  качествами – доброжелательностью, доверием к студентам, вежливостью, скромностью, добротой;

· владеть мастерством обучения; 

· умением ярко и интересно объяснять учебные темы; 

· организаторскими способностями;

· чувством юмора.

По мнению преподавателей нашего колледжа главными качествами учителя является, в первую очередь, профессиональные навыки: 

· знание предмета и умение излагать материал дисциплины (11);

· требовательность(8);

· организованность (4);

· авторитет преподавателя (3);

· доброжелательность (5);

· стремление к самообразованию (1);

· справедливость (1);

· трудолюбие (2);

· чувство юмора (1).

К сожалению, не назывались такие личностные качества, как вежливость, нравственная чистота, доброта, образцовое поведение.

     К группе компонентов педагогиче​ской культуры относятся саморегуляция личности и культура профессионального поведения и, в первую очередь, педагогический такт. Вспомним слова Е.А. Сухомлинского о том, что слово учителя ничем не заменимый инструмент воздействия на душу воспи​танника. Искусство воспитателя включает, прежде всего, искусство обращаться к человеческому сердцу. Педагогический такт – это соблюдение чувства меры в общении со студентами. Такт – это концентрированное выражение ума, чувства и общей культуры преподавателя. Сердцевиной педагогического такта выступает уважение к личности студента. Понимание воспитуемых предостерегает учителя от бестактных поступков, подсказывая ему выбор оптимальных средств воздействия в конкретной ситуации.

Уровни педагогической культуры характеризуют степень сформированности ее компонентов. Сущест​вует три вида уровней педагогической культуры. 

Высокий (профессионально-творческий) уро​вень, когда педагог добивается высоких результатов и проявляет необходимые личностные качества. 

Профессионально-адаптивный уровень. 

Низкий (репродуктuвно - профессuoнальный) уровень. 

Личностные качества в учительской профессии неотделимы от профессиональных. К последним обычно причисляются приобретаемые в процессе профессиональной подготовки, свя​занные с получением специальных знаний, умений, способов мышления, методов деятельности. Среди них: владение предме​том преподавания, методикой преподавания предмета, психологи​ческая подготовка, общая эрудиция, широкий культурный круго​зор, педагогическое мастерство, владение технологиями педагоги​ческого труда, организаторские умения и навыки, педагогический такт, педагогическая техника, владение технологиями общения, ораторское искусство и другие качества. 

Научная увлеченность - обязательное учительское качество. 

Само по себе оно не может и не имеет непосредственного зна​чения, но без него невозможен процесс нравственного воспи​тания. Научный интерес помогает учителю формировать ува​жение к своему предмету, не терять научной культуры, видеть и учить видеть учащихся связь своей науки с общими процес​сами человеческого развития. 

Любовь к своему профессиональному труду - качество, без которого не может быть педагога. Слагаемые этого качества -​ добросовестность и самоотверженность, радость при достиже​нии воспитательных результатов, постоянно растущая требова​тельность к себе, к своей педагогической квалификации. 

Личность современного учителя, воспитателя во многом определяется его эрудицией, высоким уровнем культуры. Тот, кто хочет свободно ориентироваться в современном мире, дол​жен много знать. Эрудированный педагог должен быть и носи​телем высокой личной культуры. Хотим мы этого или нет, но учитель всегда являет собой наглядный образец учащимся, об​разец этот должен быть своеобразным эталоном того, как при​нято и как следует себя вести. 

Важнейшее значение для  педагогического обще​ния педагога со студентами имеет  и культура речи (это не только правильность речи, т.е. соблюдение норм русского литературного языка, но в том числе дикция, интонация, орфоэпия), выработка правильного дыхания, постановка голоса. Совершенствовать мастерство устной речи необходимо не только потому, что по самой специфике работы учителю приходится много говорить - рассказывать и объяснять, но и потому, что выразительное слово помога​ет лучше применять методы педагогического воздействия. 

Педагогу нужно научиться управлять своим голосом, сво​им лицом, уметь держать паузу, позу, мимику, жест. «Я сде​лался настоящим мастером только тогда, когда научился го​ворить «иди сюда» с 15-20 оттенками, когда научился да​вать 20 нюансов в постановке лица, фигуры, голоса», ​признался А.С. Макаренко. 

 
Уже в самые далекие времена обнаружилась железная закономерность: какие учителя – такое и общество.  Какими будут резуль​таты труда педагогов сегодня - таким будет наше общество завтра. Трудно представить себе другую деятельность, от кото​рой так много зависит в судьбе каждого человека и всего на​рода.
          Сейчас, когда произносятся эти строки, учителям в России плохо. Не может пока  государство обеспечить преподавателям ни высокого престижа, ни достойной зарплаты, ни даже сколько-нибудь удовлетворительного уровня существования. Еще никогда раньше жизненный уровень педагогов не был столь низок, еще никогда учитель на Руси не был столь забитым и забытым. 

          По данным социологических исследований, лишь 1% из опрошенных  российских учителей имеют обеспе​ченную жизнь, еще 6% оценивают свои бытовые условия как хорошие, 1З%  считают их сносными, а большинство, более 60% учителей, относят себя к бедным, незащищенным слоям населения. Такие строки в русских педагогических книгах не появлялись почти 100 лет. Как известно, ситуация постепенно ухудшалась, начиная с 1990 г., и похоже, рус​ские учителя вступили в полосу длительной бедности. 

Что же делать? Терпеливо работать, надеяться на луч​шее. Терпение и оптимизм - важнейшие профессиональ​ные качества педагога. В трудных ситуациях они не раз ста​новились решающими факторами. Нет сомнений, что Рос​сия и на этот раз воспрянет, опираясь на духовность, даро​ванную народным учителем. 

«Плодотворным лучом солнца для молодой души» на​звал учителя К.Д. Ушинский. Учитель русских учителей предъявлял к народным наставникам исключительно высо​кие требования. Он не мыслил себе учителя без глубоких и разносторонних знаний. Но одних знаний мало. Надо иметь еще твердые убеждения. Без них нельзя стать настоящим учителем - воспитателем юношества: « ... главнейшая до​рога человеческого воспитания есть убеждение, а на убеж​дение можно действовать только убеждением». Поэтому кроме педагогического мастерства, для современного педагога важно еще и владение высокой педагогической культурой
Человек, вставший за учительский стол, ответственен за все, все знает и умеет. Именно ответственностью за судьбу каждого студента, всего подрастающего поколения, общества и государства характеризуется учительская должность. Какими будут резуль​таты труда педагогов сегодня - таким будет наше общество завтра. Трудно представить себе другую деятельность, от которой так много зависит в судьбе каждого человека и всего на​рода. 
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Повышение качества образования является одной из основных задач модернизации российского образования. Важнейшим критерием педагогического мастерства в современной педагогике считается результативность работы преподавателя, проявляющаяся в стопроцентной успеваемости обучающихся и таком же их интересе к предмету. То есть педагог ― это мастер, который умеет учить всех обучающихся без исключения. Профессионализм педагога наиболее ярко проявляется в хороших результатах тех обучающихся, которых принято считать не желающими, не умеющими, не способными учиться. 
В современных условиях в основе эффективности образования лежит переход от методики преподавания к внедрению в учебный процесс образовательных технологий.
Как различить понятия «методика» и «образовательная технология»? 
Методика ― это педагогическая наука, которая исследует закономерности обучения определённому учебному предмету. Методы обучения ― способы работы преподавателя и обучающихся, с помощью которых достигается овладение знаниями, умениями и навыками, формируется мировоззрение обучающихся, развиваются способности. Понятие «методика» выражает механизм использования комплекса методов, приёмов, средств и условий обучения и воспитания. Если в методиках прописывается деятельность преподавателя на уроке (что и в какой последовательности излагать, какие средства использовать, какие задачи решить, как организовать обобщение материала и т. д.), то в образовательных технологиях, как правило, описана деятельность самих обучающихся. Если методики имеют мягкий, рекомендательный характер (преподаватель вправе в большей или меньшей степени следовать советам методических пособий для преподавателя), то технологии предписывают определённую последовательность деятельности обучаемых и управляющих действий педагога, отступление от которых разрушает целостность образовательного процесса, что может препятствовать достижению запланированного результата. 

Существует множество определений технологии обучения, в которых, как отмечает Г.К. Селевко, в той или иной степени подчеркиваются следующие критерии технологичности. К таким критериям относятся концептуальность, системность, управляемость, эффективность и воспроизводимость.

Критерий концептуальности заключается в том, что каждая из технологий основана на одной или нескольких теориях (философских, педагогических или психологических). Например, программированное обучение основывается на бихевиористской теории; развивающее обучение — на теориях учебной деятельности и содержательного обобщения; интегральная технология — на идее укрупнения дидактических единиц и др.

Системность характеризуется логикой построения, взаимосвязью элементов, завершенностью и структурированностью материала и деятельности.

 Управляемость ― это возможность эффективного управления учебно-познавательной деятельностью обучающихся за счёт диагностической постановки целей; проектирования процесса обучения; «встроенного» контроля, который позволяет корректировать результаты и сам процесс отбора средств и методов обучения.

Эффективность предполагает достижение запланированного результата с оптимальными затратами средств и времени на обучение.

Воспроизводимость предполагает возможность тиражирования, передачи и заимствования технологии другими педагогами.

Практическим воплощением методики является план урока преподавателя, где прописывается, в частности, определённая последовательность этапов, действий педагога, а иной раз – и обучающихся.

Технология же будет содержать:

- диагностическое целеполагание: планирование результатов обучения через действия обучающихся, которыми они овладевают на протяжении определённого отрезка учебного процесса. Эти действия записываются глаголами: узнают, дают определение, называют, приводят примеры, сравнивают, применяют и т.д.; цели могут быть определены также с помощью системы разноуровневых задач;

- наличие определённой технологической цепочки педагогических и учебных действий, которые приводят к запланированному результату;

- наличие в основе каждой технологии одной или нескольких педагогических или психологических теорий;

- возможность воспроизведения технологии любым преподавателем, поскольку технология строится на объективных научных основаниях, которые не зависят от личности педагога;

- наличие диагностических процедур, которые содержат показатели, инструментарий измерения результатов; эти процедуры представляют собой входной, текущий, итоговый контроль, который необходим для коррекции знаний, умений обучающихся и самого образовательного процесса.

В настоящее время в литературе описано множество технологий. Чтобы лучше понять сущность технологий, важно их упорядочить, найти основания для их систематизации. В качестве таких оснований различными авторами предлагаются: целевые установки, содержание обучения, характер взаимодействия преподавателя и обучающихся, способ управления познавательной деятельностью обучаемых, масштаб применения. Основные современные технологии, направленные на обеспечение качественного образования, характеризуются переходом: 

- от учения как функции запоминания к учению как процессу умственного развития, позволяющему использовать усвоенное;

- от чисто ассоциативной, статической модели знаний к динамически структурированным системам умственных действий;

- от ориентации на усредненного обучающегося к дифференцированным и индивидуализированным программам обучения;

- от внешней мотивации учения к внутренней нравственно-волевой регуляции.

В российском образовании провозглашён сегодня принцип вариативности, который даёт возможность выбирать и конструировать педагогический процесс по любой модели, включая авторские. При этом важна организация своего рода диалога различных педагогических систем и технологий обучения, апробирование в практике новых форм.

Эффективность той или иной технологии во многом зависит от того, кто конкретно воплощает те или иные подходы в педагогической практике. Современному преподавателю как технологу учебного процесса необходимо свободно ориентироваться в широком спектре инновационных технологий, не тратить время на открытие уже известного. Сегодня нельзя быть педагогически грамотным специалистом без изучения всего обширного арсенала образовательных технологий. 

 Наиболее популярными и широко используемыми являются: технология личностно-ориентированного обучения и воспитания, технологии предпрофильной подготовки и профильного обучения, проектная деятельность, адаптивная система обучения, развивающее обучение, интеграция, дискуссионные формы обучения, игровые технологии, технология безотметочного обучения, информационные и компьютерные технологии, технология групповой деятельности, игровые технологии, проблемное обучение, технология учебного исследования, технологии различных видов самостоятельной работы обучающихся. Развитию познавательной активности, повышению учебной мотивации обучающихся и обеспечению качества образования способствуют также нестандартные формы организации учебного занятия (урок-игра, урок-соревнование, урок-экскурсия, урок-путешествие, мультимедиа урок, урок-конференция, деловая игра, урок-викторина, урок-лекция, рыцарский турнир, телемост, урок-спектакль, урок-диспут, урок-КВН, дебаты).

 Одной их современных технологий, направленной на повышение качества образования, является интерактивное обучение.

 Преимущества интерактивных форм обучения очевидны, поскольку: 

- обучающиеся осваивают новый материал не в качестве пассивных слушателей, а в качестве активных участников процесса обучения;

- сокращается доля классной нагрузки и увеличивается объём самостоятельной работы; 

- обучающиеся приобретают навык владения современными техническими средствами и технологиями поиска, извлечения и обработки информации; 

- вырабатывается умение самостоятельно находить информацию и определять уровень её достоверности.

 Интерактивные технологии дают возможность постоянных, а не эпизодических (по расписанию) контактов и обучающихся. Они делают образование более индивидуальным. При этом важно понимать, что использование сетевых ресурсов не должно исключать непосредственного общения преподавателя с обучающимися и обучающихся между собой. 

Применение интерактивных форм эффективно там, где это действительно необходимо. Любая технология должна иметь определенную специфику в зависимости от возраста обучающихся и содержания изучаемого материала.

При выборе образовательных технологий для ОУ СПО целесообразно руководствоваться двумя обстоятельствами: 

- приоритет должен отдаваться тем технологиям, которые позволят дифференцировать и индивидуализировать учебный процесс внутри одной группы без применения селективных средств;

- чрезвычайно важную роль на этом этапе образования приобретают технологии развития самостоятельной познавательной деятельности.

Формулируя требования к отбору образовательных технологий необходимо учитывать, что все технологии, используемые в образовании, должны иметь определенную преемственность технологий, работающих эффективно только на одной ступени образования. Систему образовательных технологий необходимо выстраивать с учётом основных целей каждой ступени образования.

Инновации в образовании – это процесс совершенствования педагогических технологий, совокупность методов, приёмов и средств обучения, один из существенных компонентов образовательной деятельности любого учебного заведения.

Педагогические инновации – это нововведения в области педагогики, целенаправленное прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики, как отдельных её компонентов, так и самой образовательной системы в целом.

Педагогические инновации могут осуществляться как за счет собственных ресурсов образовательной системы (интенсивный путь развития), так и за счёт привлечения дополнительных мощностей (инвестиций) – новых средств, оборудования, технологий, капитальных вложений и т. п. (экстенсивный путь развития).

Рассматривая систему основных понятий педагогической инноватики, Р.Н.Юсуфбекова выделяет три блока в структуре инновационных процессов в современном образовании.

Первый блок ― блок создания нового в педагогике. Здесь рассматриваются такие категории, как новое в педагогике, классификация педагогических новшеств, условия создания нового, критерии новизны, мера готовности нового к его освоению и использованию, традиции и новаторство, этапы создания нового в педагогике, творцы нового. 
Второй блок ― блок восприятия, освоения и оценки нового: 

педагогическое сообщество, оценка и разновидности процессов освоения нового, консерваторы и новаторы в педагогике, инновационная среда, готовность педагогического сообщества к восприятию и оценке нового. 

Третий блок ― блок использования и применения нового. В данном блоке изучаются закономерности и разновидности внедрения, использования и применения нового. 

Инновации, направленные на обеспечение качества образования, должны быть связаны с внесением изменений:
– в цели, содержание, методы и технологии, формы организации и систему управления;

– в стили педагогической деятельности и организацию учебно-познавательного процесса;

– в систему контроля и оценки уровня образования;

– в систему финансирования;

– в учебно-методическое обеспечение;

– в систему воспитательной работы;

– в учебный план и учебные программы;

– в деятельность педагога и обучающегося.

В связи с этим все инновации в сфере образования можно классифицировать следующим образом:

1. Внутрипредметные инновации: инновации, реализуемые внутри предмета, что обусловлено спецификой его преподавания.

2. Общеметодические инновации: внедрение в педагогическую практику нетрадиционных педагогических технологий, универсальных по своей природе, так как их использование возможно в любой предметной области.
3. Административные инновации: решения, принимаемые руководителями различных уровней, которые способствуют эффективному функционированию всех субъектов образовательной деятельности.

4. Идеологические инновации: первооснова всех остальных инноваций, вызваны обновлением сознания, веяниями времени.

Педагогическими инновациями могут быть педагогические идеи, процессы, средства, методы, формы, технологии, содержательные программы и т. п.

Педагогические инновации можно классифицировать следующим образом:

1) по видам деятельности:

– педагогические, обеспечивающие педагогический процесс;

– управленческие, обеспечивающие инновационное управление ОУ;

2) по срокам действия:

– кратковременные;

– долговременные;

3) по характеру изменений:

– радикальные, основанные на принципиально новых идеях и подходах;

– комбинированные, основанные на новом сочетании известных элементов;

– модифицированные, основанные на совершенствовании и дополнении существующих образцов и форм;

4) по масштабам изменений:

– локальные, то есть независимые друг от друга изменения отдельных участков или компонентов;

– модульные – взаимосвязанные группы нескольких локальных инноваций;

– системные – полная реконструкция системы как целого.
Педагогические инновации осуществляются по определенному алгоритму. 

Можно выделить такие этапы разработки и реализации педагогических нововведений:
1. Выявление потребности в нововведениях – разработка критериев и измерителей состояния педагогической системы, подлежащей реформированию. 

2. Определение необходимости реформирования – всесторонняя  проверка и оценка качества педагогической системы, подготовка специального инструментария.

3. Поиск образцов педагогических решений опережающего характера, которые можно использовать для моделирования нововведений.

4. Анализ научных разработок, содержащих творческое решение актуальных педагогических проблем.

5. Проектирование инновационной модели педагогической системы в целом или её отдельных частей.

6. Постановка задач, закрепление ответственных, поиск средств решения, установление форм контроля.

7. Расчёт практической значимости и эффективности.

8. Построение алгоритма внедрения новшеств в практику – поиск участков для обновления или замены, моделирование нововведения, разработка программы эксперимента, мониторинг его результатов, внедрение необходимых корректив, итоговый контроль.

9. Переосмысление и обновление профессионального словаря, то есть внедрение в профессиональную лексику новых понятий.

10.  Защита педагогической инновации от копирования творческого метода педагога-новатора без его творческой переработки.

Создание высокоэффективных инновационных технологий обучения позволяет, с одной стороны, обучающимся повысить эффективность освоения учебного материала и, с другой стороны, педагогам уделять больше внимания вопросам индивидуального и личностного роста обучающихся, управлять качеством образования, обеспечивать их творческое развитие. Инновационная образовательная технология повышает производительность труда педагога. Контроль результативности обучения каждого обучающегося и система обратной связи позволяют обучать обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями и складом характера. Например, если один обучающийся усваивает материал с первого раза, то другой, сидя за компьютером, может прорабатывать материал два-три раза и более. Перекладывание основной функции обучения на средства обучения освобождает время преподавателя, в результате чего он больше внимания может уделить вопросам индивидуального и личностного развития обучающихся. Для инновационной технологии цель определяется очень точно, поэтому использование объективных методов контроля даёт возможность снизить роль субъективного фактора при проведении контроля, создание инновационных технологий обучения позволяет снизить зависимость результата обучения от уровня квалификации педагога. Технологизация создаёт предпосылки для решения проблемы преемственности образовательных программ школьного и профессионального образования.
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Аннотация: Представлен опыт работы по проведению и организации олимпиад в медицинском колледже; цели и задачи по воспитанию олимпийцев,  выявление одаренного контингента. Приемы, используемые при подготовке студентов к олимпиадам.

Готовность к творческой профессиональной деятельности является неотъемлемой характеристикой конкурентоспособного специалиста. Колледж является важным элементом в этом процессе. Его главной задачей является раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Обучение должно быть построено так, чтобы студенты могли самостоятельно ставить перед собой серьезные цели, и стремились к их достижению. Одной из наиболее эффективных форм организации творческого развития в рамках самостоятельной работы является олимпиадное движение студентов. 

Олимпиады, помимо соревновательной части, позволяют оценить уровень сформированности компетенций, ведь качество выполнения конкурсного задания зависит от того, как был подготовлен участник. В этом смысле – это поиск успешных методов обучения и их дальнейшее тиражирование всем заинтересованным сторонам. И это новое в подготовке кадрового резерва. 

Камышинский филиал ГАПОУ ''Волгоградский медицинский колледж''  имеет опыт подготовки участников к городским, региональным, Всероссийским конкурсам, олимпиадам, чемпионатам профессионального мастерства.

Олимпиады  обучающихся в системе СПО в соответствии с распоряжением Департамента государственной политики [2.с.13] в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России проводятся в целях:

- выявления наиболее одаренных и талантливых студентов;

- повышения качества профессиональной подготовки обучающихся, дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности;

- реализации творческого потенциала студентов;

- повышения мотивации и творческой активности педагогических работников в рамках наставничества обучающихся.

Задачами олимпиады являются:

- привлечение студентов к самостоятельному поиску и использованию информации;

- развитие профессионального мышления и активности студентов;

- создание условий для формирования профессиональных и общих компетенций.

Олимпиада может  быть организована как по одной, так и по нескольким учебным дисциплинам, профессиональным модулям в текущем учебном году. Организаторами являются преподаватели, реализующие данную учебную дисциплину, профессиональный модуль. Участие принимают студенты, изучающие соответствующую учебную дисциплину, профессиональный модуль в текущем учебном году. [1.с.2]  Консультации по методическому сопровождению олимпиады осуществляет ответственный за работу методист. Ответственными за проведение олимпиады преподавателями разрабатывается программа олимпиады, содержание которой включает: 

- цели и задачи олимпиады;

- состав участников;

- определение тематики заданий;

- определение количества и содержания заданий, подготовку эталонов ответов;

- порядок и формы проведения олимпиады;

- показатели и критерии оценки результатов выполнения заданий по 5 – балльной системе;

- оценочные листы студентов;

- систему подведения итогов;

- сводную таблицу результатов Олимпиады;

- определение победителей и призеров Олимпиады;

- рекомендации по поощрению студентов Олимпиады;

- определение необходимого материально-технического оснащения.

Задания составляются с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям подготовки.  [4.с. 12]

Задания должны быть направлены на выявление знаний, умений студентов, общих и профессиональных компетенций в соответствии с основными профессиональными образовательными программами по специальности.

 Программа олимпиады утверждается на заседании УМО не позднее, чем за два месяца до проведения олимпиады.  Олимпиада может проводиться в один или несколько туров. Участниками последующих туров являются победители предыдущих. В этом случае проведение всех туров должно быть отражено в программе олимпиады. Олимпиада может проводиться в форме личных или командных соревнований студентов. При организации командных олимпиад на заседании УМО определяется количество участников команды, разрабатываются задания для всех членов команды.

Жюри формируется из преподавателей, реализующих учебную дисциплину или профессиональный модуль, по которым проводится олимпиада, представителя администрации колледжа. В состав могут быть включены представители медицинских организаций. Возглавляет жюри председатель, избранный на заседании УМО. В работе жюри могут принимать участие студенты, ранее изучившие и успешно прошедшие промежуточную аттестацию по данной учебной дисциплине, профессиональному модулю, междисциплинарному курсу. Жюри проводит оценку выполненных заданий участниками олимпиады, знакомит участников олимпиады с результатами оценки, определяет победителя (1 место) и призеров (2 и 3 места) олимпиады, проводит награждение победителя и призеров. Победителем и призерами олимпиады считаются студенты, набравшие наибольшее количество баллов за все выполненные задания.

Оценивается не только правильный результат, но и умение выбрать наиболее эффективные пути и методы решения поставленных задач. Жюри оставляет за собой право определить несколько победителей в номинациях.

 Для победителя и призеров олимпиады могут применяться следующие поощрения: грамота или диплом (победитель награждается грамотой, призеры дипломами), ценный подарок, денежное поощрение. [3]  

Результаты олимпиады могут учитываться при оценке промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу, учебной дисциплине. В филиале 12-14 декабря 2017года проводилась олимпиада по практическим умениям            ''Мы за безопасную среду'' среди студентов первых и вторых курсов по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01. Лечебное дело, 31.02.02. Акушерское дело. Олимпиада проводилась в три тура. В ходе проведения олимпиады студенты проявляли высокую активность, продемонстрировали хорошие теоретические знания и практические умения. Результаты олимпиады – победитель – Егоров Владислав (группа М-11, специальность Сестринское дело), призеры - Зингер Диана ( А-921 Акушерское дело), Бегутова Марина (группа Ф-11, специальность Лечебное дело). Прошла олимпиада и по учебной дисциплине ''Гигиена и экология человека'' для студентов 2 курса специальности Сестринское дело и Акушерское дело. В олимпиаде приняли участие 61 студент. По итогам олимпиады определились победители - Голубь Валерия и Горелова Юлия студентки группы М-921, и призеры - Балычева Наталья студентка группы М-922 и Щелокова Анастасия студентка группы А-921. Далее возможно участие этих студентов – победителей внутриколледжных олимпиад,  в городских, областных, региональных, Всероссийских олимпиадах, чемпионатах и конкурсах профессионального мастерства.

Итак, что необходимо для успешной подготовки студентов к олимпиадам?

Во-первых, желание преподавателя этим заниматься. Нельзя добиться

результатов в любом деле, если нет внутренней мотивации.

Во-вторых, наличие пытливых, ищущих, увлеченных студентов.

Педагогический опыт и талант помогут преподавателя увидеть способного подростка, которому интересно больше заниматься предметом, который обладает целеустремленностью, волей к преодолению препятствий, к достижению цели.

Очень важную роль при подготовке к олимпиадам различного уровня играет психологический тренинг. Ни для кого не секрет, что участник олимпиады испытывает стресс, причем, чем выше уровень олимпиады, тем стресс больше. От правильного настроя зависит не только результат участника, но и его психологическое здоровье. Особое внимание необходимо уделить умениям концентрироваться на главном, не останавливаться на неудачах. Нельзя забывать о том, что надо тактично оказать помощь студенту после окончания олимпиады, независимо от того, входит ли он в число победителей и призеров или так и не стал дипломантом.
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Аннотация 

Обобщается опыт использования  портфолио как технологии оценивания профессиональных и общих компетенций обучающихся. Значительное внимание уделяется мотивации обучающихся в создании портфолио. Автор раскрывает цели, задачи портфолио, применяемый тип портфолио в колледже по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.  Описывается структура применяемого комплексного портфолио, требования к оформлению и критерии оценки. Автор приходит к выводу, что портфолио обучающихся позволяет решать задачи организации, планирования, осуществления и оценивания сформированных общих и профессиональных компетенций экзаменационной комиссией.

С принятием и внедрением в образовательную практику федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения образовательные учреждения столкнулись с новыми требованиями к результатам профессионального образования, сформулированными в виде профессиональных и общих компетенций.

Создание системы формирования общих компетенций у обучающихся, а также системы мониторинга их сформированности и оценки является одной из актуальных проблем, стоящих перед образовательным учреждением среднего профессионального образования.

В федеральных государственных образовательных стандартах среднего профессионального образования общие компетенции формируются во всех учебных дисциплинах и профессиональных модулях, соответственно они должны развиваться в течение всего процесса обучения.

Проблемой становится не только формирование общих компетенций, но и их оценка.

Одним из способов оценивания, основанным на использовании компетентностного подхода, можно считать  портфолио.

Это замена традиционного типа оценивания, в котором обучающемуся отводится роль активного деятеля. Роль преподавателя сводится к созданию условий, определяющих мотив деятельности, формированию системы познания на основе самоуправления процессом обучения, стимулирования активности обучающихся, обеспечиванию дифференцированного подхода в процессе обучения. Этим обусловлена актуальность темы и позволила сформулировать цель доклада.

 Цель: Рассказать об опыте  технологии оценивания профессиональных и общих компетенций средствами портфолио при обучении обучающихся по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 Слабая мотивация к обучению у обучающихся, с одной стороны, и возросшие требования работодателей к выпускникам, с другой, приводят к необходимости изменения методов обучения. Поэтому создание портфолио способствует формированию познавательной мотивации обучающихся и необходимых общих и профессиональных компетенций. 

Задача классного руководителя и преподавателя профессионального цикла объяснить обучающимся, что сегодняшний мир нуждается в таких профессионалах, которые:

 - гибко адаптируются в меняющихся жизненных ситуациях, умеют самостоятельно приобретать необходимые знания и умело применять их на практике, 

- грамотно работают с информацией, делают необходимые обобщения, выводы,

 - умеют самостоятельно критически мыслить, видят возникающие проблемы, способны выдвигать новые идеи, творчески мыслить,

 - самостоятельно работают над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня,

 - коммуникабельны, контактны в различных социальных группах, умеют работать сообща в разных областях, легко выходят из любых конфликтных ситуациях.

С самого начала необходимо объяснить, что создание портфолио – творческий процесс, позволяющий учитывать результаты, достигнутые обучающимся в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) и во вне аудиторной работы. Оно создается в течение всего периода обучения в колледже. Портфолио в дальнейшем может послужить основной для составления резюме выпускника при поиске работы, при продолжении образования. 

Портфолио - это способ фиксации, накопительной оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся в определенный период обучения в колледже. Портфолио - это комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных достижений, способ фиксации индивидуализированных оценок и самооценивания обучающихся. Портфолио способствует развитию осознанного образования обучающимися, развитию само - и взаимооценивания, нацеливает обучающихся на саморазвитие, самообразование и самовыражение. Портфолио способствует формированию самостоятельности мышления обучающегося.

Цель портфолио в колледже:

Накопление  документального подтверждения собственных достижений обучающегося  в процессе его обучения, увидеть его образовательный результат в целостном контексте, обеспечить отслеживание его прогресса и оценить уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Задачи портфолио:

Поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию обучающихся.

Развивать навыки рефлексивной и самооценочной деятельности обучающихся.

Выявлять существующий уровень сформированности компетенций и совершенствовать их путем своевременного внесения коррекции в учебный процесс.

Формировать умение ставить цели, планировать, организовывать, контролировать собственную учебную деятельность, делать отчет об индивидуальных достижениях.

Содействовать успешной социализации обучающихся.

В зависимости от целей создания портфолио бывают разных типов [1]. 
«Портфолио документов» – портфель документированных индивидуальных достижений. Здесь предполагается возможность как качественной, так и количественной оценки материалов портфолио. Портфолио этого типа дает представление о результатах, показывает процесс индивидуального развития обучающегося, но не описывает его творческой активности, его творческого стиля, интересов.

«Портфолио работ» - участие в научных конференциях, конкурсах, прохождение курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и «Портфолио работ» представляет собой собрание различных творческих и проектных работ обучающихся.

«Портфолио отзывов» включает в себя характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, предоставленные педагогами, классными руководителями, работниками системы дополнительного образования

Комплексное портфолио включает в себя все представленные ранее типы портфолио.

В формировании портфолио для оценки профессиональных и общих компетенций определили преимущества комплексного портфолио.

Комплексный портфолио позволяет оценить практические навыки выполнения конкретной компетенции благодаря содержанию материалов (документы, работы, отзывы) портфолио, подтверждающих наличие всего комплекса знаний, умений и навыков. В определение содержания портфолио обучающегося мы исходили из следующего: портфолио должно содержать материалы, подтверждающие сформированность профессиональных и общих компетенций.

Алгоритм запуска портфолио:

- мотивация: каждому обучающемуся должно быть понятно, зачем ему нужно работать с портфолио,

-определение сроков сдачи и времени работы над портфолио: на классных часах, во время проектной, исследовательской или творческой работы, 

-определение типа и общей структуры портфолио,

-определение критериев оценивания,

-определение способов оценивания: целесообразно еще до начала работы над портфолио обсудить с обучающимися, каким образом будет оцениваться портфолио, все ли материалы, рубрики, разделы будут оцениваться, что именно будет являться объектом оценки.[1]

Ведение портфолио рекомендуется каждому обучающемуся.

Ответственность за организацию формирования портфолио возлагается на классного руководителя (мастера – производственного обучения). На заседаниях цикловой методической  комиссии прошли заседания о важности портфолио выпускника – как системы  оценивания общих и профессиональных компетенций. Структура портфолио была принята в работу.

Структура портфолио для обучающихся представляет собой комплексную модель, которая имеет титульный лист, содержание и состоит из нескольких разделов:

I. «Визитная карточка»: творчески оформленный титульный лист, личные данные обучающегося, автобиография или самопрезентация.

II. «Официальные документы»:  грамоты, сертификаты, благодарственные письма, дипломы и т.д., подтверждающие участие обучающегося в различных мероприятиях.

III. «Копилка достижений»: участие  в  конкурсах, олимпиадах, выставках, спортивных соревнованиях, художественной самодеятельности, спортивных секциях, общественные поручения

IV.  «Портфолио работ»: проектные работы, исследовательские работы и рефераты, техническое творчество, работы по искусству, прохождение учебных  курсов, практик, учебно-практическая деятельность (освоенные профессиональные компетенции)

V.  «Отзывы и пожелания»: состоит из характеристик отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленных педагогами, мастерами, руководителями производственной практики, а также письменный анализ самого обучающегося о своей конкретной деятельности и ее результатов в освоении профессии и приобретения необходимых компетенций. Этот раздел может быть представлен в виде текстов заключение, рецензий, отзывов, резюме, рекомендательных писем, характеристик.

Рабочую папку (портфолио) обучающийся оформляет в соответствии с принятой структурой. Обучающийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку с файлами дополнительные разделы, материалы, элементы оформления (например, фото) и др., отражающее его индивидуальность.

При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

- системность и регулярность ведения портфолио;

- достоверность сведений, представленных в портфолио; 

- аккуратность и эстетичность оформления;

- целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

- наглядность (доказательность)

Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года в соответствующих таблицах.

Два раза в год (по полугодию) классным руководителем (мастером производственного обучения) проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений обучающегося в образовательной, творческой, спортивной и др. деятельности. 

Портфолио обучающихся оценивается при сдаче квалификационных экзаменов для оценки сформированных общих и профессиональных компетенций экзаменационной комиссией. Портфолио отражает все этапы обучения и позволяет посмотреть весь процесс обучения в целом, определить, насколько обучающийся владеет специальными теоретическими знаниями и практическими навыками, охарактеризовать его личностные качества и отношение к работе, тем самым позволяя оценить сформированность общих компетенций. Обучающиеся представляют портфолио и рассказывают о своих результатах. При оценке общих компетенций выпускника нами используется такая форма, как защита портфолио. 

Портфолио оценивается по следующим критериям:

Эстетичность оформления, аккуратность, правильность заполнения данных.

Наличие документального подтверждения по каждой представленной компетенции. Соответствие материалов заявленной тематике.

Наличие всех обязательных разделов в соответствии со структурой портфолио. Структурирование материала. Полнота и обоснованность при защите представленных документов и работ. 

Профессиональная направленность портфолио. Представление материалов с места прохождения практики. Владение профессиональной терминологией при защите. Аргументированность ответов на вопросы

Наличие письменных положительных отзывов, характеристик и др.

Таким образом, системное применение портфолио обеспечивает качественное накопление информации, необходимой для своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства обучающихся, позволяет решать задачи организации, планирования, осуществления и оценивания различных направлений деятельности будущего специалиста.
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ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ В
ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ В СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
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ГАПОУ Камышинский политехнический колледж

Самостоятельная работа является важнейшим компонентом учебного процесса, организация которой лежит в основе профессиональной подготовки будущего специалиста и требует применения инновационных методов. Для развития творческого потенциала вовлекать будущих молодых специалистов в этот процесс надо с самого начала изучения дисциплины и особое внимание уделять активизации познавательной деятельности в процессе самостоятельной работы. Задача преподавателя - обеспечить условия для самореализации личности, и выступать в роли координатора и вдохновителя. Не зря говорят: «Посредственный учитель - излагает, хороший - объясняет, выдающийся - показывает, великий - вдохновляет».

Самостоятельность - это качество, которое наряду с активностью, компетентностью, профессиональной мобильностью необходимо современному специалисту. Воспитать и развить это качество, научить студента принимать самостоятельные решения, брать на себя ответственность можно при решении таких задач, как добывание знаний и самостоятельное получение продукта учебно​-познавательной работы во время аудиторной и внеаудиторной работы. 

Целью самостоятельной работы студентов должна быть систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений.

Мой опыт как преподавателя показывает, что только через самостоятельное действие, т.е. самообразование, студент-строитель сможет приобрести прочные знания, умения и навыки, необходимые в предстоящей профессиональной работе.

Основные принципы, лежащие в основе организации самостоятельной работы студентов:

· самостоятельность обучения;

· научность;

· активность;

· системный подход (сознательность и самостоятельность обучения);

· связь индивидуального с коллективным;

· доступность и прочность;

· надежность знаний.

На основе этих принципов нужно определить степень теоретической сложности учебного материала, его объем, формы и методы обучения.

Такой подход обеспечивает освоение необходимого содержания профессионального образования и способствует развитию интереса к изучаемым дисциплинам. Это поможет углубить и расширить теоретические знания; сфор​мировать умение использовать различные информационные источники (справочную и специальную литературу и др.), будет развивать познавательную способность и активность студентов; повысит творческую инициативность, самостоятельность,
ответственность и организованность; сформируетсамостоятельное мышление, способность к саморазвитию, самосовершенствова​нию и самореализации; приведет к развитиюисследовательских умений; активизирует познавательную деятельность студентов путем освоения ими навыков самостоятельного приобретения новых знаний и их практического применения, навыков поиска, сбора, анализа и осмысления информации.

Аудиторная самостоятельная работа на учебных занятиях управляется не​посредственно преподавателем. Внеаудиторная - выполняется по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Аудиторная работа - это лекции, семинары, зачеты, защита письменных квалификационных работ, выполнение контрольных мероприятий, консультации, разработка проектов по темам, обобщение и анализ изученного материала и др. Наиболее интересный и увлекательный вид самостоятельной работы - игровой. Преподаватель задает ограниченные исходные данные, а дальше все зависит от студента. На таких занятиях удается достичь самых разных целей методического, педагогического и психологического характера.

Внеаудиторная работа предусматривает подготовку к лекциям, практическим занятиям, семинарам, зачетам, контрольным работам; самостоятельное изучение разделов дисциплины, поиск и чтение дополнительной учебной литературы, написание рефератов, подготовку бесед и докладов, составление памяток, кроссвордов, ребусов, тестов, сообщений, творческих поделок, проведение исследовательских работ, подготовку к зачету или экзамену выполнение квалификационных работ и проектов, и т.д. Наиболее инициативные студенты при оформлении тестов, иллюстраций, графиков, таблиц могут исполь​зовать компьютерную технику, что побуждает их к самостоятельному освоению необходимых программных продуктов. Вся внеаудиторная работа проверяется преподавателем на последующем занятии, анализируется и оценивается.

Некоторым студентам можно предложить выполнение индивидуальных домашних заданий повышенной сложности, что потребует от них глубокого усвоения полученных на учебных занятиях теоретических знаний по пройденным темам.

Необходимо, чтобы студенты умели и хотели осваивать информационные технологии, максимально эффективно используя их преимущества в подготовке внеаудиторных работ. Это в свою очередь позволит достичь высокого уровня про​фессионализма выпускников нашего колледжа и будет способствовать их успешному трудоустройству.

Студенты, добившиеся наилучших результатов, могут быть освобождены от сдачи соответствующих тем во время зачетов, что способствует более серьезному отношению студентов к учебе.

Воспитание самостоятельности развивает у студентов творческое мышление – умение делать выводы, выделять главное, определять последовательность действий, обрабатывать и систематизировать полученные данные, четко и ясно излагать свои мысли и действия по алгоритму.

Хочу отметить, что при едином учебном содержании уровень подготовленности студентов оказывается различным, так как существует зависимость между индивидуальными особенностями, уровнем познавательной активности студентов, материально – технической оснащенностью образовательного пространства, личностными характеристиками преподавателя. В общей структуре учебного процесса дает все многообразие используемых в настоящее время конкретных форм учебной работы. Наиболее часто применяемые формы: лекции, семинары, практикумы, учебные и профильные практики, производственная практика. факультативные занятия, кружковая работа, консультации, зачеты и экзамены, самостоятельная работа, организация научных исследований и др.

Эффективность образовательного процесса зависит от того, какие системы методы и средства обучения преподаватель применяет в своей педагогической практике и насколько это взаимосвязано с учетом профессиональной специфики учебного заведения. Поэтому лучше всего внедрять комплекс традиционных и инновационных технологий обучения:

1. структурно-логические — представляющие собой поэтапную организацию учебного процесса;

2. интеграционные-дидактические системы, обеспечивающие интеграцию разнопредметных знаний, умений, видов деятельности на уровне интегрированных курсов, учебных тем, научных проблем;

· игровые - используются различные виды деловых учебных игр, основанных на принципе имитационного моделирования ситуаций реальной профессиональной деятельности;

· тренинговые - определяющие алгоритм решения типовых практическихзадач;

· информационно-компьютерные — основанные на использовании автоматизированных систем обучения;

· диалоговые - представляющие собой метод обучения, в основу которого положена активная коммуникация участников учебного процесса. 

Следовательно, применение основных принципов для организации самостоятельной работы лежит в основе профессиональной подготовки студентов, это готовит студента к будущей профессии, учит анализировать проблемные ситуации, формулировать задачи, находить и обосновывать алгоритм решений,  и проверять правильность полученных результатов.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ПУТЕМ РАСШИРЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Сухов Николай Иванович,

преподаватель

ГБПОУ «Котовский промышленно- экономический техникум»

Социальное партнерство призвано играть важную роль в обеспечении практического обучения студентов, особенно по техническим специальностям, с использованием современного оборудования и технологий. С этой целью необходимо осуществлять: организацию практического обучения студентов с использованием современной технологической базы предприятий; расширение взаимодействия с социальными партнерами по развитию производственной деятельности техникума; техникум должен привлекать ведущих работодателей, являющихся потребителями кадров по отношению к техникуму, к обеспечению контроля качества подготовки специалистов путем участия ведущих специалистов социального партнёра в работе государственных экзаменационных комиссий при проведении государственной итоговой аттестации выпускников.

Сейчас общество требует, чтобы профильные учебные заведения выпускали специалистов, которые готовы сразу приступить к работе. 

Качество подготовки молодых специалистов в образовательных учреждениях находится в прямой зависимости от глубины полученных студентами знаний в ходе теоретического курса обучения, отработки и закрепления практических навыков в процессе производственного обучения.

Цель социального партнерства для техникума заключается в успешном решении основной задачи учебного заведения – подготовки высококвалифицированных компетентных специалистов, отвечающих требованиям работодателей.

Важным направлением взаимодействия с социальными партнерами в области практического обучения является их привлечение по подготовке специалистов. Такое взаимодействие должно быть направлено на обеспечение учета современных и перспективных требований к специалистам среднего звена, предъявляемых со стороны работодателей. 

Подготовить современного специалиста невозможно в отрыве от реального производства, без обеспечения возможности знакомиться и начинать осваивать те оборудования и технологии, с которыми они встретятся, придя на предприятия по окончании техникума.

Сотрудничество колледжа с промышленными предприятиями и организациями осуществляется на основе договора о социальном партнерстве. Предметом договора являются следующие пункты:

· организация и прохождение различных видов практик по специальностям;

· проведение экскурсионных занятий в рамках реализации специальных и общеобразовательных дисциплин;

· привлечение опытных специалистов для проведения обзорных лекций;

· проведение на предприятии «Урока на производстве» 

· назначение опытных специалистов председателями итоговых государственных аттестационных комиссий, руководителями практик, рецензентами выпускных квалификационных работ.

· прохождение стажировки на предприятиях преподавателями спецдисциплин техникума.

Заключая договор и направляя студентов на практику в соответствии с учебной программой, четко определяется, какие приемы и навыки, изученные на теоретических и практических занятиях в техникуме, должен отработать студент на производстве. Затем на экзамены приглашаются представители базовых предприятий, где эти знания закрепляются, и оцениваются результаты совместной работы. Студентам техникума присваиваются квалификация, выдается документ. Таким образом, работодатель не только оценивает эффективность работы учебного заведения, но и эффективность собственного участия в процессе подготовки специалиста, тем самым уменьшается поле для взаимных претензий и расширяется для углубления сотрудничества.
Заключив договоры с предприятиями, техникум обеспечивает студентов местами производственной практики и способствует их дальнейшему закреплению на этих предприятиях. 

Для развития социального партнерства необходимо проводить встречи руководителей, педагогов, студентов техникума, представителей администрации. По итогам встреч необходимо подготовить предложения, направленные на улучшение организации теоретического и производственного обучения, производственной практики студентов.
Взаимодействие техникума с данным предприятием предполагает совмещение теоретической и практической подготовки, при котором в техникуме студент овладевает основами профессиональной деятельности (теоретическая часть), а практическая часть подготовки проходит непосредственно на рабочем месте, и включает в себя три основных компонента:

1) учебную практику (практические и лабораторные занятия);

2) производственную практику;

3) внеаудиторную работу (экскурсии, круглые столы, семинары-практикумы).

Одним из возможных приемов социального партнерства является также организация конкурсов профессионального мастерства, где студенты закрепляют и углубляют полученные знания в процессе обучения; развивается творческое мышление и способность применять на практике полученные знания, умения и навыки; прививается уважение к избранной профессии.

Сотрудничество образовательного учреждения с работодателями взаимовыгодна для обеих сторон. Техникум получает заказ на подготовку грамотного, профессионально компетентного специалиста, а работодатель при активном взаимодействии с образовательным учреждением получает сформированную личность, готовую осуществлять трудовую деятельность.
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ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДИКИ И ТЕХНОЛОГИИ ПРЕПОДАВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ИНФОРМАТИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

Храпова Наталья Владимировна, 

преподаватель математики

ГБПОУ «ПУ № 58»
Развитие технологий повлекло за собой информатизацию общества. Сегодня трудно представить себе дом, в котором не было бы телевизора и компьютера, человека, который не умеет пользоваться интернетом. Информационные технологии прочно и уверенно проникают во все сферы нашей жизни. Не стала исключением и система образования. 

Информатизация образования – это довольно сложная современная тенденция, связанная с внедрением в учебно-образовательный процесс различного рода информационных средств, работающих на основе микропроцессоров, а также электронной продукции и новых педагогических технологий, базирующихся на использовании ИКТ для обучения. 

Информатизация образования, в первую очередь, направлена на разработку методов и средств, ориентированных на реализацию основных воспитательных и образовательных педагогических целей с помощью использования новейших достижений компьютерной техники. Сюда относится компьютерное обучение школьников, овладение ими современными достижениями ИКТ, модернизация образования, целей, методов, и форм обучения, его содержания. 

Процесс информатизации образования включает в себя систему мероприятий 

 оснащение учреждений образования и органов управления образованием аппаратными и программными средствами информационных технологий; 

подключение по высокоскоростным каналам к региональным, национальным и международным компьютерным образовательным сетям, к глобальной сети Интернет; 

-создание и размещение в сети Интернет информационных ресурсов образовательного назначения, интеграция различных баз данных на региональном и государственном уровне.

-формирование информационной культуры у всех участников образовательного процесса: сотрудников, педагогов, учеников, их родителей

- создание системы непрерывного обучения педагога информационным технологиям (курсы, экспресс-курсы, мини семинары, постоянно-действующие семинары, конференции.) 
Информатизация сферы образования основывается на достижении педагогических и компьютерных наук 

Благодаря им в образование внедряются не только новые компьютерные технологии, с помощью которых учащиеся могут более эффективно овладевать знаниями, но и разрабатываются методы и подходы к обучению, его контролю. Создаются электронные учебники, тесты, образовательные программы, которые используют как новейшие достижения информатики, так и основополагающие принципы дидактики. 

Что может дать компьютер учебному процессу?

Внедрение компьютера в процесс обучения требует пересмотра и совершенствования традиционных методик обучения, разработки новых технологий обучения, создания научно обоснованной современной модели учебного процесса.

Использование компьютеров в учебном процессе развивает не только познавательную деятельность, но и формирует свою мотивационную, эмоциональную, коммуникативную среду. 

Значительное расширение функциональных возможностей компьютера ведет за собой развитие и появление новых технологий подготовки и представления информации на экране компьютера с использованием различных технических средств подготовки и представления обучающего материала (аудио-, видео), которые в дальнейшем встраиваются в сам компьютер. Появилась новая многосредовая технология подготовки информации - мультимедийная

Мультимедиа технологии - совокупность технологий (приемов, методов, способов), позволяющих с использованием технических и программных средств мультимедиа продуцировать, обрабатывать, хранить, передавать информацию, представленную в различных форматах (текст, звук, графика, видео, анимация) с использованием интерактивного программного обеспечения.

Мультимедиа программное средство - программный продукт (программное средство), в котором объединены различные виды информации - текст, звук, графика, видео, анимация.

 Богатые дидактические возможности мультимедийных технологий используются при создании электронных учебных пособий и других материалов обучающего характера, т.е. - компьютерных средств обучения. Развитие сетевых технологий взаимодействия дали толчок к развитию новых технологий обучения - компьютерных дистанционных технологий обучения. 

Мультимедийные уроки помогают решить следующие дидактические задачи:

 1. усвоить базовые знания по предмету;

 2. систематизировать усвоенные знания;  

3. сформировать навыки самоконтроля;       

4. сформировать мотивацию к учению в целом и к информатике в частности.

5. оказать учебно-методическую помощь учащимся в самостоятельной работе над учебным материалом.

 Дистанционное обучение (ДО) - организация образовательного процесса, базирующаяся на принципе активизации самостоятельной работы обучающегося, для которой характерно следующее: обучающиеся в основном, а часто и совсем, отдалены от преподавателя в пространстве и (или) во времени, в то же время они имеют возможность поддерживать диалог с субъектами образовательного процесса с помощью различных средств коммуникации.

Использование ресурсов и услуг Интернета значительно расширяет возможности и учителя и ученика во всех видах деятельности. Инновационные методы в преподавании – это новые методы общения с учениками, позиция делового сотрудничества с ними и приобщение их к нынешним проблемам. Инновационные методы – это методы, позволяющие ученикам самоутвердиться. А самоутверждение – это путь к правильному выбору своей профессии. В процессе обучения использую, как традиционные, так и инновационные методы обучения. 
Хочется отметить, что нужно не только продвигать вперёд инновационные методы, но и не забывать о традиционных методах, которые не менее действенны, а в иных случаях без них просто не обойтись.
А. Адамский утверждал, что: «Только наивный или заблуждающийся человек может полагать, что инновационная педагогика является универсальной заменой традиционных методов обучения». 
Нужно, чтобы традиционные и инновационные методы обучения были в постоянной взаимосвязи и дополняли друг друга. Эти два понятия должны существовать на одном уровне.
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Социальная работа - сложная, эмоционально нагруженная деятельность, предъявляющая к личности специалиста особые требования: умение рефлектировать и оптимально регулировать свою деятельность при столкновении с трудностями. Проблемой является несовершенство системы подготовки специалистов по социальной работе в России. Перед нашим обществом все острее стоит проблема подготовки и переподготовки специалистов по социальной работе. Кадры играют главную роль в менеджменте социальной работы от того, как подготовлены кадры, каким уровнем профессионализма они обладают, зависит эффективность всей последующей деятельности организации. Основным фактором конкурентоспособности организации, ее выживаемости и процветания становится качество персонала и его отношение к труду, то есть уровень профессионализма и творчество работников. Все это усиливает значимость профессиональной подготовки специалистов в области социальной работы. Системы подготовки социальных работников в каждой стране складывались с учетом исторических условий. В то же время, несмотря на схожесть задач, они имеют различия в подходах, методах и организации. Эти различия можно проследить, сравнивая модели подготовки социальных работников разных стран. Научные разработки проблемы связаны с особенностями подготовки социальных работников в России и за рубежом, и представлены в исследованиях следующих ученых: Агошкова О.В., Гришанова Н.А., Закатова И., Иванов А.Г., Кремнева Т., Малькова З.А., Письменная Е.Е., Поддубная Т.Н., Романов П.В., Туринский В., Филатова Е.В., Фокин В.А., Фокин И.В., Черемошкина Л.В., Чернышова Н., Шишкина О.В., Шмелёва Н.Б., Шерон Б., Ярская-Смирнова Е.Р. 

В современном мировом опыте подготовки социальных работников наблюдается как дифференциация, возникновение все новых специализаций в связи с вариативностью отраслей социальной работы как самостоятельных дисциплин, так и интеграция, усиление взаимовлияния наук и знаний в содержании подготовки специалистов социальной сферы в связи с закреплением статуса и места социальной работы в системе наук об обществе и человеке. 

Что же сделано в России в области подготовки специалистов по направлению «Социальная работа»?

В 90-е гг. в России сложилась сеть учебных заведений, занимающихся подготовкой и переподготовкой социальных работников. И начиная с 1991 г. сеть высших и средне-профессиональных учебных заведений, приступающих к подготовке и переподготовке специалистов по социальной работе, постоянно расширялась.

Социальные работники имеют дело с людьми разного возраста - с детьми, молодежью, взрослыми, престарелыми. В своей практике они соприкасаются с различными сферами жизни человека и общества - сферой здоровья (как физического, так и психического); правосудием; системой образования; с планированием семьи; финансовыми программами; с проблемами трудоустройства населения. Они проводят индивидуальное и групповое консультирование, работают со случаями, организуют сети поддержки, а, кроме того, они планируют и координируют социальную работу, осуществляют административные функции в ее организации и, наконец, формируют ее оценку. Им приходится работать как с традиционным контингентом - с детьми и пожилыми людьми, так и с новым, нетрадиционным, и, прежде всего, с больными СПИДом и их семьями, с иммигрантами и беженцами, жертвами преступлений и бездомными.  

Становление профессионализма всегда начинается с профессиональной подготовки и воспитания специалистов, поэтапного формирования системы практических навыков системы социальной работы и профессионального образования. Без профессионального образования невозможна организация социальных услуг с целью разрешения трудной жизненной ситуации клиента и обеспечения социально-психологической гармонии его функционирования.
Серьёзную проблему подготовки специалистов по социальной работе представляет собой и слабая государственная поддержка, недостаток финансирования, материально-технического обеспечения процесса переподготовки профессорско-преподавательского состава, как в стране, так и за рубежом. Необходимы средства для развития социальных наук, осуществления целого ряда проектов в области социальной защиты.

Также одной из важнейших проблем в обучении студентов является интеграция теории и практики. Практика остается широким полем проверки теоретических знаний, накопленных студентами в средне-специальном учреждении; она представляет собой базис для глубокого усвоения проблем, имеющих место в социальной сфере. Сегодня всеобщее признание получила идея о том, что строить практику социальной работы лишь по модели, фокусирующейся на проблемах только индивидуальных клиентов (индивидуально-центрированная модель), недостаточно.

В качестве альтернативного подхода часто предлагается работа на макроуровне, направленная больше на изменения в рамках всего общества, в том числе в социальной политике, планировании, социальной деятельности, чем на индивидуальное консультирование или работу со случаем. Это привлекательная модель, но необходимо помнить, что практическая социальная работа осуществляется в весьма политизированном контексте. Специфическое свойство социальной работы заключается в том, что она неотделима от конкретного социального контекста и ее стратегия должна строиться исходя именно из этого контекста. Я, как педагог, составляющий  учебные программы по социальной работе, учитываю данный факт. 

На протяжении всего процесса обучения социального работника решается комплекс задач не только по овладению теоретическими знаниями, но, прежде всего - приобретению практических навыков и умений, развитию ряда личностных качеств обучающегося, существенных для эффективной деятельности (психическая устойчивость, общественная сознательность, высокая социальная мотивация). [5].  
Профессиональная подготовка осуществляется в различных формах: с отрывом от производства (очная), без отрыва от производства (очно-заочная, заочная, вечерняя), экстернат. 

Профессиональную подготовку специалистов мы рассматриваем как процесс овладения знаниями, навыками и умениями, позволяющими выполнять работу в определенной области деятельности и имеющими целью ускоренное приобретение навыков, необходимых для выполнения работы или группы работ, и не предусматривающими повышение образовательного уровня обучающегося. В профессиональной подготовке специалиста социальной работы актуальной является проблема усиления практикоориентированности обучения будущих специалистов. Первоначально, необходимо практико ориентировать студентов на месте- в учебном заведении, «погрузить» в будущую профессию через создание специальных условий. Ее решение на уровне учебного заведения  возможно через внесение определенных изменений в учебный план подготовки социальных работников и учебные программы; внедрение и широкое применение новых форм и методов обучения (практикум, групповая работа, проектные методы, работа со случаем, решение ситуативных задач и т. д.), а также распространение новых подходов к обеспечению качества подготовки специалиста.

Практика является отдельным разделом и  представляет ряд учебных занятий, обеспечивающих практически-ориентированную подготовку обучающихся. При освоении обучающими профессионального модуля предусматриваются  учебная практика или производственная практика (по профилю специальности). Под практическим обучением мы понимаем компонент педагогического процесса в профессиональном образовательном учреждении, основной целью которого является формирование у учащихся основ профессионального мастерства в определенной области.

Основываясь на практику деятельности, содержание  и качество практических знаний и умений отобраны на основе минимизации объектов учебно-практической деятельности, отражают  регионально - отраслевые особенности стандартизации практического обучения ("учебное заведение - производство -регион") и должна быть обеспечена двухсторонняя, обоюдовыгодная связь между системой профессионального образования и системой производства.

В рамках реализации профессиональной и практической подготовки социальных работников необходимо использование следующих компонентов:

1. Более тесная связь обучения выпускников с их будущей профессиональной деятельностью. Ведь специфика социальной работы как научной и учебной дисциплины состоит в единстве знаний и умений. Без такого единства не может состояться социальный работник.

2. Подготовка социальных работников, предусматривающая получение общих знаний и умений и какой-то узкой специализации (специализаций) с учётом объектов и направлений социальной работы (скажем, организатор социальной защиты населения, юрист социальной службы, социальный педагог социальной службы, специалист по социальной работе с людьми пожилого возраста и т.д.). Сочетание универсальной (общей) и специальной профессиональной подготовки даёт возможность социальным работникам более успешно решать свои проблемы на рынке труда.

3. Обновление существующих программ, создание новых, подготовка учебников и учебных пособий по учебным дисциплинам, предусмотренным Государственным стандартом.

Также важно и актуальна организация и технология производственной деятельности студентов колледжа на базе лаборатории новых технологий (например, Учебное бюро). 

Система практического обучения в колледже (учреждении среднего профессионального образования) в рамках социального партнерства, основанная на сотрудничестве учебного заведения и работодателей в подготовке специалистов. Для этого составляется договор с организациями (для выпускников- будущие работодатели). Это учреждения социальной защиты, также учреждения образования. Для обеспечения качества   взаимодействия необходимо наличие в практических учреждениях специалистов с профессиональным профильным образованием по социальной работе и опытом работы в данной сфере;  открытость социальных учреждений инновациям, новому опыту в области профессиональной социальной работы. [5].  
В соответствии с требованиями ФГОС среднего профессионального образования по специальности «Социальная работа» в ГБПОУ «КИПК им. А.П.Маресьева» осуществляется перечисленные выше компоненты профессиональной и практической подготовки социальных работников, студенты в полном объеме проходят производственную практику в городе и районе. 

На основании анализа теории и практики подготовки  специалистов по направлению «Социальная работа» привели к определенным выводам и разработке предложений и основных направлений деятельности учреждения и организаций  по построению практически-ориентированного обучения студентов.

Во-первых, трудно осуществлять действительно практико-ориентированное обучение социальных работников без участия в этом процессе и активной поддержки профессионального сообщества специалистов-практиков. В связи с этим важно построить оптимальную для региона модель взаимодействия теории и практики социальной работы в профессиональной подготовке специалиста.

Осуществление практико-ориентированного обучения специалистов социальной работы возможно на двух уровнях.

1. Уровень субъектов теоретического знания, где ключевым является знание преподавателями и студентами реальной практики социальной работы через различные формы взаимодействия с практическими социальными учреждениями. К подобным формам мы относим следующие:

· систематическая (по совместительству) или периодическая (в качестве научного руководителя, консультанта, супервизора) работа в социальных службах;

· организация и проведение различных видов практик на базе социальных учреждений;

· поиск социальных заказов практических учреждений на разработку социальных проектов, их реализация силами студентов и преподавателей;

· представительство и активное участие в аттестационных комиссиях, экспертных советах и т. д., связанных с практическими полями социальной работы;

· волонтерская работа;

· участие в презентациях новых служб и т. д.

2. Уровень субъектов практического поля социальной работы, где ключевым является участие специалистов-практиков в процессе обучения студентов в различных мероприятиях научно-методического характера. На этом уровне существуют следующие формы взаимодействия практиков с учебным заведением:

· организация практики в социальных учреждениях: ориентация руководителей практики студентов на местах, индивидуальные и групповые встречи по текущим проблемам практики, рефлексия по результатам практики;

· привлечение специалистов-практиков к ведению занятий (по совместительству) или к участию в отдельных занятиях в качестве консультантов, экспертов;

· повышение квалификации педагогов, специалистов-практиков через систему очно-заочное обучение и участие в научно-практических семинарах, конференциях и т. д.;

· оценка качества подготовки будущих специалистов социальной работы в процессе обучения (в период практики) и в период государственной аттестации.

Представленная модель взаимодействия теории и практики социальной работы в профессиональной подготовке специалиста не является статичной. Она может развиваться в соответствии с меняющимися опытом, потребностями учебного заведения  и запросами практических социальных учреждений.
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Аннотация. В статье рассматриваются общие вопросы использования технологии развития критического мышления преподавателями суза в образовательном процессе. Определены наиболее эффективные методические приемы, используемые для развития личности студентов.

Ключевые слова: сопровождение развития личности студента, образовательные технологии, критическое мышление, вызов, осмысление содержания, рефлексия, методические приемы.

Одной из основных задач современного образования является поиск путей и условий, которые обеспечивают эффективность и качество подготовки высококвалифицированных специалистов. Значимым фактором, обеспечения высокого качества профессиональной подготовки студентов сузов, является не только активная учебно-познавательная деятельность самих студентов, но и активная позиция преподавателя суза в результате использования современных образовательных технологий и переосмысления позиции педагога, который становится в большей степени «координатором» или «наставником», чем непосредственным источником знаний и информации [1].

В «Атласе новых профессий» указывается, что к 2020 году такая профессия как преподаватель-лектор устареет: «Круг задач преподавателей-репродукторов будет меняться благодаря развитию образовательных технологий и изменению запросов студентов — записывание стандартного лекционного курса под диктовку снижает мотивацию к учебе, любую информацию можно найти в сети. Лекторы должны давать обучающимся уникальный опыт и знания, который им по-другому не получить, обладать высоким артистизмом и умением обращаться с аудиторией» [2]. В современном образовательном пространстве суза сопровождение развития личности осуществляют с помощью таких технологий как коучинг, проект, кейс, фасилитация, эффективные результаты даёт использование технологии развития критического мышления.

Под критическим мышлением понимают процесс оценки достоверности, точности или ценности чего либо, способность искать и находить причины и альтернативные точки зрения, воспринимать ситуацию в целом и изменить свою позицию на основе фактов и аргументов [3]; такой вид мыслительной деятельности, который направлен   на выявление степени соответствия того или иного продукта принятым эталонам, стандартам или собственной позиции критика, включающей операции анализа и сравнения, что способствует смысловому определению студента по отношению к всевозможным явлениям и их активному преобразованию.

Критическое мышление характеризуют пять основных составляющих: самостоятельность, информация как отправной пункт, постановка и уяснение проблемы, широкая аргументированность, социальность. Соответственно преподавателю необходимо научить студентов самостоятельно мыслить, аргументировать свою точку  зрения; работать с информацией; ставить вопросы и определять проблему; научить соотносить позиции; выводить наиболее оптимальную [4].

Технология развития критического мышления позволяет строить учебный процесс  на научно обоснованных закономерностях взаимодействия личности и информации, которая инструментально обеспечена таким образом, что преподаватель может быть максимально гибким и аутентичным в каждой учебной ситуации в каждый момент времени через разнообразные визуальные формы и стратегии работы с текстом, организацию дискуссий и процесс реализации проектов; позволяет обучение студентов проводить  на основе принципов сотрудничества, совместного планирования и осмысленности; добиваться таких образовательных результатов  как умение работать с увеличивающимся  и постоянно обновляющимся информационным потоком в разных областях знаний, выражать свои мысли ясно, уверенно и корректно по отношению к окружающим; вырабатывать собственное мнение на основе осмысления различного опыта, идей и представлений и умений решать проблемы; самостоятельно заниматься своим обучением (академическая мобильность) и сотрудничать в группе, выстраивая конструктивные взаимоотношения с другими людьми.

В технологии выделяются три фазы: вызова, осмысления содержания и рефлексии.

На стадии вызова необходимо формировать фокусирующие навыки, давая возможность студенту самому поставить цели обучения, создающие необходимый  внутренний мотив к процессу учения, а также актуализировать свой собственный опыт, определить направления своего познания. В случае успешной реализации фазы вызова у учебной аудитории возникает мощный стимул для работы на следующем этапе — этапе получения новой информации.

На данной фазе целесообразно использовать такие методические приемы как: 1) составление списка известной информации; 2) корзина идей; 3) предположение по ключевым словам; 4) графическая систематизация базовых понятий в виде кластера или таблицы; 5) перепутанные логические цепочки; 6) мозговой штурм; 7) ведение двойного дневника: «Что мне известно? И что я хочу узнать?»; 8) решение ситуационных задач;

9) постановка проблемных вопросов, требующих неоднозначного ответа.

В процессе реализации второй, смысловой фазы, обучающиеся вступают в контакт    с новой информацией. Зачастую быстрый темп изложения нового материала в режиме слушания и письма практически исключает возможность его осмысления, а  одним  из условий развития критического мышления является отслеживание понимания при работе с изучаемым материалом, индивидуальное принятие информации. Поэтому главная задача преподавателя формирование у студентов навыков сбора информации, логики ее получения, запоминания, хранения в памяти и выдачи; анализа, определения при- чинно-следственных связей; выделения центрального звена и упорядочения информации; идентификация ошибок.

Здесь используются такие методические приемы как: 1) кластеры — выделение смысловых единиц текста и графическое оформление в определенном порядке в виде грозди; 2) верные и неверные утверждения — верите ли вы?; 3) денотатный граф — вычленение признаков ключевого понятия и дробление его на слова-веточки; 4) древо предсказаний — ствол дерева — тема, ветви — предположения — «возможно и вероятно», листья — обоснования этих предположений; 5) составление схем и моделей через кодирование; 6) ведение двухчастного «хочу узнать — узнал» и трехчастного дневника «цитата — комментарии — вопросы»; 7) поиск ответов на проблемные вопросы, взаимоопросы; 8) «таск — анализ» или «тезис—анализ—синтез—ключ», представляющий последовательно заданные вопросы, ответы на которые заносятся в таблицу «вопрос— ответ»; 9) «толстые и тонкие вопросы» — записываются вопросы, требующие простого ответа и требующие подробного развернутого ответа.

В процессе рефлексии или размышления, информация, которая была новой, превращается в собственное знание. Рефлексивный анализ направлен на прояснение смысла нового материала, построение дальнейшего маршрута обучения в процессе обмена мнениями и разрешения вопросов и сомнений. Фаза должна обеспечить достижение максимально возможной осознанности изученной информации, выявление самими студентами ошибок, совершенных в процессе усвоения, анализ с целью нахождения причин неверного решения познавательной задачи. На этапе рефлексии эффективны такие приемы как 1) организация дискуссии по совместному поиску ответа на проблемный вопрос; 2) перекрестная дискуссия, содержащая неоднозначный ответ с аргументами за и против; 3) переработка или дополнение кластера и исправления неверных предположений в предварительных кластерах; 4) концептуальные таблицы, в которых по горизонтали располагается то, что подлежит сравнению, а по вертикали различные черты и свойства, по которым это сравнение происходит; 5) сводные таблицы — линии сравнения в которых формулируют обучаемые сами, определяя затем наиболее важные; 6) установление причинно-следственных связей между блоками информации; 7) «инсерт» — заполнение таблицы «уже знал—новое—думал иначе, есть вопросы»; 8) возврат к ключевым словам, первичным понятиям, верным и неверным утверждениям, ответам на вопросы; 9) написание творческих работ в виде эссе или синквейна — стихотворения, состоящего из пяти строк.

Организация лекционных и практических занятий на основе технологии развития критического мышления отличается от занятий в традиционном обучении. Студенты  не сидят пассивно, слушая преподавателя, а думают, делятся рассуждениями друг с другом, обсуждают полученную информацию в парах и группах. Технология критического мышления дает возможность преподавателю сопровождать развитие личности студента: формируя устойчивую мотивацию к изучению своего предмета; развивая креативные возможности; проводя рефлексию деятельности; двигаясь в планировании и ведении занятий и в собственном профессиональном развитии; способствуя самоопределению студентов; формируя самостоятельность мышления и деятельности; влияя на цели обучения и результаты образовательного процесса.
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Статья раскрывает содержание понятия междисциплинарной интеграции в обучении. Обосновывается мысль о том, что междисциплинарные связи разрешают противоречие между разрозненным усвоением знаний и необходимостью их интеграции, комплексного применения в практике и трудовой деятельности студента. Раскрываются основные особенности междисциплинарного взаимодействия в учебном процессе, условия успешного осуществления междисциплинарной интеграции в образовательной практике.

Согласно требованиям Федеральных государственных стандартов третьего поколения, основу которых составляет компетентностный подход, подготовка выпускника оценивается не только как хорошего исполнителя профессиональных функций, но и как субъекта профессиональной деятельности, способного самостоятельно и компетентно принимать решения, готового к саморазвитию и самореализации в профессиональной деятельности.

Умение комплексно применять знания по различным дисциплинам, умение переносить идеи и методы из одной науки в другую должно стать залогом успешной подготовки контролеров банка к будущей профессиональной деятельности в современных условиях. 

Стремясь реализовать это требование, я перестраиваю процесс обучения посредством междисциплинарной интеграции, используя как содержательную, так и процессуальную интеграции.


Содержательная интеграция характеризуется включением в дидактический материал учебных элементов смежных дисциплин. Процессуальная интеграция - это использование дидактических заданий интегративной направленности (тесты междисциплинарной направленности, комплексные межпредметные задачи и др.), активные и интерактивные методы обучения.


Свои лекционные занятия я строю на основе содержательной интеграции, а значит, использую материал из других смежных дисциплин и  междисциплинарных курсов, по которым уже велась подготовка. Например, объясняя тему «Банковская система РФ» по экономике, обучающиеся вспоминают пройденный материал по предмету «Банковское дело», и правильно отвечают на вопрос «Какова структура банковской системы в РФ?».


В дальнейшем, я планирую, сотрудничество с преподавателями разных дисциплин, приглашая их к участию в реальном режиме времени, выстраивая и демонстрируя тем самым «мостик» взаимосвязи этих дисциплин. Например, совместная  лекция по дисциплинам «Финансы, денежное обращение и кредит» и «История» позволяет рассмотреть исторический вопрос происхождения денег, их сущность, а также значение денег как экономической категории.


Хороший эффект при объяснении нового материала дает метод кластера. Он позволяет обучающимся представить свои знания, полученные из разных дисциплин, из средств массовой информации, Интернет-ресурсов и найти взаимосвязь между ними.


Практические занятия с обучающимися я провожу, используя междисциплинарные связи. Например, совмещая дисциплины «Экономика» и «Математика», обучающиеся рассматривают понятие чистого национального продукта, и самостоятельно рассчитывают его величину.


Еще Цицерон говорил, что «Практика – наилучший учитель». Для реализации программ профессиональных модулей, на практических занятиях я применяю проектно-исследовательский метод обучения. Самое главное условие заключается в том, что учащимся предлагается разработать проект, полезный в реальной банковской деятельности.


Так, на открытом уроке по теме: «Начисление процентов и расчет итоговой суммы по вкладу» обучающиеся представили проект «Как сохранить и приумножить свои сбережения?». Продуктом проекта стали папка «Банковские вклады для клиентов г. Камышина» и памятка «Какой банковский депозит выбрать?», которые я применяю на уроках в качестве наглядного пособия.

Время предъявляет серьезные требования к личности новой рабочей смены. Так, коммуникативная составляющая будущего специалиста банковского дела является ключевой составляющей во всех профессиональных модулях. Я разрабатываю практико-ориентированные задания, направленные, прежде всего, на то, чтобы закрепить навыки правильного общения и консультирования клиентов банка. При этом сами обучающиеся поочередно оказываются в роли и клиента банка, и специалиста, работающего в офисе банка. 

Использование кейс-метода развивает у студентов способность комплексно анализировать ситуацию, обобщать, включает их в деятельность по установлению связей между элементами материала разных дисциплин.

Сегодня немаловажным требованием к сотрудникам банка является умение работать в команде, умение принимать самостоятельные решения, инициативность, а также психологическая устойчивость, готовность к перегрузкам, умение выходить из стрессовых ситуаций. В связи с этим, я считаю, что социальные партнеры на базе своих кредитных организаций, могли бы оказать серьезную помощь нашим обучающимся в формировании собственного делового имиджа банковского работника и построении личной профессиональной карьеры. И в перспективе - найти возможность организовать так называемые «уроки банкира».

Из всего выше сказанного следует, что междисциплинарная интеграция профессионального обучения, реальное партнерство со специалистами кредитных организаций выполняет главную роль в повышении качества теоретической и практической подготовки обучающихся. Применение междисциплинарного подхода позволяет решать задачи реализации не только образовательной программы, но и развития, и воспитания современных студентов. Универсальная, креативная, развивающаяся личность будущего профессионала может быть сформирована лишь при условии неразрывного педагогического процесса, каждый этап которого нацелен на конечную цель – профессиональную компетентность выпускника. Выполнить такую сложную задачу без участия социальных партнеров практически нереально. Осуществление взаимовыгодного партнерства позволит реально улучшить качество подготовки новой рабочей смены.
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СОВРЕМЕННЫЙ УРОК: ИННОВАТИКА И ТРАДИЦИИ
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Аннотация

Урок - это педагогическое произведение. Об уроке написано множество книг, статей, диссертаций. Меняются цели и содержание образования, появляются новые средства и технологии обучения, но какие бы не свершались реформы, урок остается вечной и главной формой обучения. Что значит современный? По моему мнению, это и совершенно новый, и не теряющий связи с прошлым, одним словом - актуальный урок. Помимо этого, если урок современный, то он обязательно закладывает основания для будущего, готовит подростка к жизни в меняющемся обществе. Данная работа  раскрывает такие вопросы:

- исходная  идея современного урока

- замысел современного урока;

- организация современного урока;

- плюсы и минусы современного урока;

- использование инноваций в рамках традиционного урока
- внедрение нестандартных форм организации учебного процесса как   альтернативы традиционному уроку
- приемы, способствующие эффективности урока.
- слагаемые успеха современного урока

-  позиция преподавателя;

Современная жизнь отличается быстрыми темпами развития, высокой мобильностью, у молодого поколения появляется больше новых возможностей. Развитию подвергаются все сферы жизни человека. Молодой человек, выйдя из стен школы, должен быстро приспособиться к стремительному круговороту событий и явлений окружающей его жизни, а для этого он должен получить определенную базу знаний, умений и навыков в школе.

Современная жизнь предъявляет сегодня к человеку очень жесткие требования – это высокое качество образования, коммуникативность, целеустремленность, креативность, а для успешной карьеры ему еще понадобятся и качества лидера (умение общаться, находить новые неожиданные решения и т.д.)

Реалии диктуют свои жесткие требования: молодой человек должен обладать набором определенных качеств, и только тогда он сможет быть успешным и адекватным в современном мире, жить в гармонии с собой и окружающими и быть полезным обществу.

Меняются цели и содержание образования, появляются новые средства и технологии обучения, но урок остается главной формой обучения. Эта форма многие столетия определяла лицо школы, являлась ее «визитной карточкой». Следующая ступень образования – среднее профессиональное образование тоже  держится на уроке, который определяет ее социальный и педагогический статус, роль и место в становлении, развитии как педагогов, так и обучающихся.

Урок как форма организации учебной деятельности существует с семнадцатого века, то есть более 350 лет. До 50-ых годов 20 века урок представлял феномен с достаточно жесткой структурой. В 50 – 60 годы происходит отрицание прежних представлений об уроке. Специалисты в области дидактики, педагогики, психологии и методики постоянно работают над совершенствованием современного урока. Известны даже радикальные теории в области дидактики. Среди научных оппонентов известны сторонники альтернативных форм обучения, полностью отрицающих урочную систему.

Но только на уроке, как сотни лет назад, встречаются главные участники образовательного процесса: преподаватель и обучающийся. Между ними всегда – неизведанный мир знаний, противоречия между познанным и еще не освоенным, между чувством удовлетворения от успеха и нелегким трудом освоения нового, познания окружающего мира.

За период своей профессиональной деятельности педагог в среднем дает более 25 тысяч уроков. Уроку отводится не менее 98 % учебного времени. На сегодняшнем этапе развития образования никакая опытно-экспериментальная работа не позволяет совсем отказаться урочной системы как основы организации процесса обучения. Однако урочная система как оплот традиции в сегодняшней образовательной системе выполняет роль своеобразной платформы для разработки, апробирования и внедрения в процесс обучения педагогических инноваций.

Каждый новый урок - это ступенька на лестнице освоения знаний и развития обучающегося, новый вклад в формирование его умственной и моральной культуры.

Что значит современный урок? Это и совершенно новый, и не теряющий связи с прошлым, одним словом – актуальный урок.

Актуальный означает важный, существенный для настоящего времени. А ещё – действенный, имеющий непосредственное отношение к интересам подростка, его родителей, общества, государства. Помимо этого, если урок современный, то он обязательно закладывает основы для будущего, готовит обучающегося к жизни в меняющемся обществе.

Любой урок: развивающий, личностно-ориентированный, и традиционный в том числе - имеет потенциал для решения новых задач, стоящих перед образованием. Наша задача сегодня заключается не в том, чтобы расставить оценки и указать: этот урок - хороший, этот -  плохой. Этот современный, а этот устаревший.

Важно другое – нужно понять:

- что происходит с современным уроком;
- насколько он эффективен в решении новых задач, стоящих перед образованием;
- как мы продвинулись за последние годы в понимании целей урока, его структуры, содержания и методов обучения;
- как меняется позиция преподавателя  и другие вопросы.
Современный урок- это прежде всего урок, на котором преподаватель умело использует все возможности для развития личности подростка, ее активного умственного роста, глубокого и осмысленного усвоения знаний, для формирования ее нравственных основ.

Замысел современного урока заключается в создании педагогом условий для максимального влияния образовательного процесса на развитие индивидуальности подростка.
Исходной идеей современного урока является представление о единстве обучения, воспитания и развития. В соответствии с этой идеей должен конструироваться и осуществляться каждый урок. В ней находит свое выражение логика современной теории обучения и в определенной степени социальный заказ общества системе образования. И что бы ни говорили о таких нужных и правильных идеях, как самообразование, дистанционное обучение, он – преподаватель – всегда будет главным действующим лицом на любом уроке.

Вместе с тем, мы все понимаем, что урок не может не меняться. Это объективный процесс, на который влияет целый ряд факторов. В частности:

1. Появились новые образовательные стандарты,  на их основе – обновленные программы и учебники, которые активно используются в образовании. Безусловно, они требуют совершенствования форм обучения.

2. Информатизация полностью овладела образовательным процессом. За последние несколько лет  поставлена компьютерная техника, интерактивные доски, и педагоги активно используют компьютерные технологии на своих уроках.

Исходя из этого можно сформулировать наиболее общие подходы к организации современного урока:

- усиление его социальной направленности, предполагающей повышение готовности к вхождению во взрослую жизнь, развитие коммуникативной культуры;
- практическая ориентированность образования, предусматривающая оптимальное сочетание фундаментальных и практических знаний;
- направленность на развитие мышления, практических навыков;
- расширение коллективных форм работы, привязка изучаемого материала к проблемам повседневной жизни;
- дифференциация образовательного процесса, увеличение доли самостоятельной работы обучающихся (рефераты, проекты, исследовательская и экспериментальная деятельность).
Именно таким в самых общих чертах современный урок, который должен обеспечить развитие качеств, отвечающих требованиям современного общества, позволить подростку  активно войти во взрослую жизнь.

Итак, что произошло с уроком за последние 10-15 лет? Какие системные научно-педагогические и методические изменения произошли в уроке и вокруг него? Насколько он способен решать поставленные задачи?

В современном обществе происходило становление различных (можно выделить 3 основных) моделей дидактических систем со своей культурой проектирования и реализации уроков: традиционная (классно-урочная);модель технологизации образования; модель компетентностного подхода.

Первую модель можно назвать традиционной – классно-урочной, и она эффективно действует в нашей стране многие десятилетия. В этой модели сложился свой понятийный аппарат, культура отношений педагогов, которые используют такие термины, как:

- триединая цель урока;

- план-конспект;

- формы обучения;

- методы и приёмы обучения;

- типы уроков и другие.

В настоящее время большинство педагогов, по-прежнему, тяготеет к традиционному уроку. Рассмотрим разные мнения о положительных и отрицательных сторонах традиционного урока.

«Положительные стороны»
«Отрицательные стороны»
То, что накапливалось веками, остается ценным всегда. Нельзя обойтись без прочных, глубоких знаний. Нельзя обойтись без привычки к дисциплине и порядку в голове на традиционном уроке.
Очень высокая утомляемость преподавателя, особенно на последних уроках, т.к. большую часть урока проводит сам педагог.
Всю жизнь проводили традиционные уроки .
Надоедает одно и то же, жалко «сильных обучающихся», т.к. «низкий» уровень подтягиваем до «среднего», а с «сильными» работать некогда.
Организация традиционного урока проста, привычна, хорошо известна и отработана до мелочей.
Скука на уроке снижает мотивацию к учению, снижается интерес к предмету, снижается успеваемость.
Меньше тратится времени при подготовке к уроку, т.к. готовится чаще всего преподаватель.
Репродуктивные методы преподавания не отвечают современным требованиям общества
Недовольство родителей преподаванием.
Обучающиеся не отвечают современным требованиям, им труднее найти себя в жизни, они не умеют учиться и не умеют брать на себя ответственность.
Мы видим, что примерно одинаковое количество положительных и отрицательных сторон традиционного урока. Так может и не надо ничего менять?

Чтобы этот вопрос не остался риторическим, вспомним одну мудрость: «Очень умный человек учится на ошибках других, просто умный – на своих, а дурак не учится ни на чьих». Человечество развивается благодаря тому, что умных людей становится все больше. Способность обучаться, т.е. постоянно принимать новые знания, даже если они обнаружены не сегодня, это верный показатель открытости человеческой личности.

Другая модель связана с технологизацией образования. Педагогические технологии как новый феномен пришли в наше образование в начале 90-х годов прошлого столетия и позволили сформировать свой понятийный аппарат, среди которого:

- технологическая карта тематического и поурочного планирования;

- технологический приём;

- этап технологии;

- задача этапа и диагностика его эффективности.

Задача использования педагогических технологий на уроке в эти годы ставилась достаточно принципиально. Выпущена масса литературы по этому вопросу.

Проводились и проводятся специальные курсы для педагогов. Вся эта работа имела позитивные результаты, в частности:

- благодаря становлению этой модели изменились формы и методы обучения , они стали более активными, и самое главное, взаимосвязанными;
- появилась культура проектирования урока с учётом его этапов, постановки задач этих этапов и отслеживания промежуточных результатов;
- изменилась система оценивания учебных достижений обучающихся, разработаны новые способы измерений;
- мы стали говорить о возможностях тиражирования эффективного опыта проведения урока не только в виде различных методических описаний, но и универсальных моделей (например, технологических карт).
Как результат, сегодня многие успешно используют культуру проектирования и реализации педагогических технологий.

Но как бы то ни было, мы все прошли и проходим в становлении этой дидактической модели определённый путь, который оказывает значительное влияние на современный урок.

И сегодня мы все чаще говорим не о внедрении той или иной технологии, а об использовании элементов технологии, гармоничной составляющей, способствующей достижению конкретных целей урока.

Но время не стоит на месте, и сегодня успешно внедряется третья модель – модель компетентностного подхода, который является особенно актуальным в условиях модернизации образования. В этой дидактической модели своя проектировочная культура, свой понятийный аппарат, среди которого:

- базовые компетенции;

- опыт подростка;

- умение решать жизненные ситуации;

- психолого-педагогические ситуации и другие.

(Напомним определения понятий «компетенция» и «компетентность».

«Компетенция» – включает совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. «Компетентность» – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности".)

Основой современных образовательных стандартов должно стать формирование следующих базовых компетентностей современного человека:

1. Социальная компетентность – способность действовать в социуме с учётом позиций других людей.
2. Коммуникативная компетентность – способность вступать в коммуникацию с целью быть понятым.
3. Предметная компетентность – способность анализировать и действовать с позиции отдельных областей человеческой культуры.
4. Информационная компетентность – способность владеть информационными технологиями, работать со всеми видами информации.
5. Автономизационная компетентность – способность к саморазвитию, самоопределению, самообразованию, конкурентоспособности.
6. Математическая компетентность – умение работать с числом, числовой информацией.
7. Продуктивная компетентность – умение работать и зарабатывать, быть способным создать собственный продукт, принимать решения и нести ответственность за них.
8. Нравственная компетентность – готовность, способность жить по традиционным нравственным законам.
Формирование у обучающихся базовых компетентностей в учебном процессе называется компетентностным подходом.

Его специфика состоит в том, что усваиваются не “готовые знания”, кем то предложенные к усвоению, а “прослеживаются условия происхождения данного знания”. Обучающийся сам формирует понятия, необходимые для решения задач. При таком подходе учебная деятельность, периодически приобретая исследовательский или практико-преобразовательный характер, сама становится предметом усвоения.

Новации перерастают в инновации, традиции не сдают позиции. Как быть преподавателю в такой ситуации?

Современная педагогическая наука и передовая  практика (не без определённых разногласий) определяет целый ряд новых педагогических технологий, служащих не уничтожению, а усовершенствованию традиционных подходов к обучению.

Можно определить два основных подхода:
1. Использование инноваций в рамках традиционного урока.
2. Внедрение нестандартных форм организации процесса обучения как альтернативы традиционному уроку.

Использование инноваций в рамках традиционного урока
Инновация на уроке не самоцель, а лишь средство достижения наивысшей результативности процесса обучения. Поэтому урочная система в СПО,  в первую очередь, опирается на традиционную типологию урока Ю.А. Конаржевского, ориентированную на целевую природу урока:

· комбинированный урок;

· урок усвоения новых знаний;

· урок закрепления изучаемого материала;

· урок повторения;

· урок систематизации и обобщения нового материала;

· урок проверки и оценки знаний.

В зависимости от целеполагания конкретного урока, каждый преподаватель на любом его этапе или на уроке в целом вправе избрать оптимальные педагогические технологии, в том числе инновационные, если их синтез с традиционными позволит добиться наивысшей результативности, т.е. приведёт обучающихся к новому качеству образования.

Преподаватель использует в рамках традиционного урока следующие инновационные обучающие технологии интерактивного характера:

· имитационные, ролевые игры – искусственно созданные учебные ситуации, служащие развитию творческой активности обучающихся в коллективном поиске с элементами театрализации;
· тренинги и тесты – учебные ситуации, требующие знаниевых и логических усилий, с применением либо множительной техники, либо ИКТ;
· игровое проектирование – совместная подготовка, обоснование и защита какого-либо проекта в рамках изучения текущего учебного материала;
· мозговой штурм – свободное выдвижение смелых, неожиданных идей и гипотез по поставленной учебной проблеме;
· творческие мастерские – отработанная технология творческого применения изучаемого материала;
· мастер-классы – обмен опытом успешной исследовательской или иной учебной деятельности;
· дискуссии, диспуты – организация конфликтного обсуждения спорной, неоднозначной учебной проблемы;
· технологии обратной связи – послеигровые обсуждения, рефлексия, обучение умению оценивать ход и результаты изучения;
· групповые (или парные) технологии – коллективное участие в решении проблемы с определённым распределением учебного материала или ролей;
· собственно информационно-коммуникативные технологии – использование компьютерной и медиааппаратуры в качестве наглядной передачи учебного материала, иллюстрирования или диагностики на любом из этапов урока любого типа.
Главной особенностью инноваций в рамках традиционного урока является её использование в развивающих целях и для обеспечения оптимальности выполнения целей урока.
Внедрение нестандартных форм организации учебного процесса как альтернативы традиционному уроку
Большинство нестандартных форм организации учебного процесса, являясь инновацией, на самом деле не становятся стопроцентной альтернативой традиционному уроку, скорее они являются альтернативой структуре современного урока, а не его заменой. Поэтому на практике применение этих нестандартных форм не означает полного отказа от урочной системы, а определяет инновационные виды (или жанры) урока в дополнение к традиционным.

Педагогическое сообщество использует следующие виды (жанры) инновационного урока:

· урок-игра – чаще применяется на 1 и 2 курсах обучения, имеет широко распространённую практику и бесконечное разнообразие игровых учебных форм;
· урок- экскурсия (или путешествие) – может быть заочным с предварительной подготовкой  обучающихся  или реальным – с выездом за пределы здания образовательного учреждения;
· урок-исследование – имитирует структуру и ход исследования поставленной перед обучающимися и преподавателем  проблемы;
· урок-диспут – организация конфликтного, аргументированного обсуждения спорной или нерешённой проблемы;
· урок-суд – проводится на основе игрового распределения ролей и поставленной цели – вынесения приговора тем или иным персоналиям или явлениям;
· урок-пресс-конференция – проводится преподавателем, гостем или специально выделенной группой обучающихся-экспертов с обязательной подготовкой остальными обучающимися группы  вопросов по рассматриваемой проблеме;
· видео-урок (аудио-, медиа-) – просмотр целостного материала или фрагментов с предварительно поставленной перед группой  целевой установкой;
· урок-концерт (или конкурс) – показ индивидуальных или групповых творческих заданий;
· урок-защита проекта;
· урок-викторина
· Урок- поиск
· Урок – экспедиция
· Урок без преподавателя
· Стихотворно-музыкальный урок
· Урок пресс- конференция
· Урок взаимообучения
· Интегрированные уроки
· Урок – фантазия
· Урок – сказка
· Урок- спектакль
· урок-тест – организация диагностики знаний с помощью множительной или медиааппаратуры в форме, приближенной к  ЕГЭ;
· лекционно-семинарская и зачётная практика в старших курсах – лекция читается всей параллели групп, а семинары, конференции и зачёты проводятся для групп  в рамках урока или элективного курса (подготовка обучающихся к адаптации к вузовской системе).
Приемы, способствующие эффективности урока.
· Соуправление группой
· Приемы конструирования вопросов
· Приемы сочинительства
· Прием «Найди ошибки»
· Подготовка  обучающихся к докладам
· Иллюстрирование тетрадей
· Технология «Пластилин»
· Технология «Коллаж»
· Технология «Диспут»
· Технология «Дебаты»
· Игры-тренинги
· Необычные способы повторения
· Взаимоопрос по цепочке
· Индивидуальные домашние задания
· Корзина идей»-слайд
· Составление кластера-слайд
· «Пометки на полях» -слайд
· Составление маркировочной таблицы -слайд
· Написание синквейна -слайд
· Написание эссе-слайд
· «Лекция со стопами» -слайд
Основным преимуществом внедрения нестандартных форм организации учебного процесса на уроке является внесение разнообразия в текущие учебные будни, что влечёт за собой повышение учебной мотивации и – как результат – развитие творческих способностей обучающихся и рост качества образования.
Так в чем же заключаются слагаемые успеха современного урока?
Что изменилось в современном уроке в отличие от традиционного?

Характеризуя современный урок, будем учитывать две аксиомы:

- урок - фрагмент целостного образовательного процесса, сохраняющий все его признаки;

- урок - целостная система, где ни один компонент не может меняться независимо от других.

Что меняется в современном уроке в отличие от традиционного?

1. В соответствии с первой упомянутой тенденцией развития образования в современном уроке усиливается ориентация на достижение конкретно сформулированного ожидаемого результата.
В соответствии с ожидаемым результатом можно подобрать адекватное содержание, структуру, методы, формы организации учебной деятельности  подростков.

Следовательно, преподавателю необходимо четко определить ожидаемый результат урока в целом; результат каждого этапа, определив при этом основной этап, роль и место остальных этапов урока; продумать, при помощи каких методик будет отслеживаться планируемый результат.

Вместе с тем в соответствии со второй тенденцией развития образования результат сегодня – это не только знания, умения, навыки, а целостная личность, и это определяет следующий подход к модернизации урока.

2. Усиливается внимание к развивающим и воспитательным задачам (результатам) урока.
Их также следует прогнозировать, достигать, измерять.

Свидетельствует ли это о том, что знания как результат становятся вторичными? Нет, большое значение имеют полнота, глубина, прочность знаний, но также – и это важно – личностная значимость знаний.

3. Для современного урока характерна ориентация на живое, личностно значимое знание  обучающихся.

В современном профессиональном образовании большое внимание уделяется тому, чтобы знания научные, теоретические «вырастали» из личного субъективного опыта обучающегося, были пережиты и в дальнейшем востребованы, применимы в жизни, не были бы «чужими», абстрактными. Более подробно этот вопрос рассматривается в технологии личностно ориентированного обучения.

4. Современный урок предполагает обеспечение системных, обобщенных знаний и способов деятельности.
Знания должны помогать человеку, видеть суть вещей, закономерность, а не единичный, возможно, случайный факт. Поэтому в содержании предметного курса преподавателю  важно выделить эти системные знания (ведущие идеи) и помочь обучающимся  осознать общий подход (теорию), проясняющий все частные случаи (как это делается по технологии развивающего обучения).

Пытаясь совместить два последних подхода к модернизации урока, преподаватель может почувствовать противоречие: знания обучающихся, оставаясь личностными (субъективными), должны одновременно быть обобщенными, системными (теоретическими, объективными). Разрешить данное противоречие позволяет следующий подход.

4. Современный урок опирается на творческую познавательную деятельность  обучающихся.
В нынешних условиях современный урок – это, прежде всего, уникальная форма организации познавательной и коммуникативной деятельности обучающихся. В чем ее уникальность? Видимо, в технологичности развивающего эффекта урока.

Одна из существеннейших перемен в структуре образования может быть охарактеризована как перенос центра тяжести с обучения на УЧЕНИЕ.

Это не обыкновенное «натаскивание» обучающихся, не экстенсивное увеличение знаний, а творческий подход к обучению всех участников образовательного процесса, и прежде всего, его основного традиционного тандема: преподаватель - обучающийся.

Если обучение ориентировано не на запоминание готовых («чужих») знаний, а представляет собой совместный с преподавателем поиск истины (через затруднение, противоречие, ошибку и поиск причин ошибки), то обучающийся  становится субъектом познавательной деятельности, выстраивает свою, важную для него теорию.

6. На современном модернизированном уроке максимально учитываются индивидуальные особенности  обучающихся.
Поэтому в настоящий момент недостаточно выделить условные группы «сильных», «средних» и «слабых» обучающихся, опираясь на полноту освоения ими образовательной программы, и планировать посильные задания для каждой группы. Сохранению психического и физического здоровья способствуют учёт особенностей восприятия обучающегося (аудиал, визуал, кинестетик), особенности мышления (аналитик, синтетик) и др.

( Упомянутым аспектам уделяется большое внимание в технологии нейро-лингвистического программирования, которая может привести к манипулированию сознанием подростка, следовательно, несовместима с выбираемой гуманистической парадигмой. Вместе с тем существуют варианты разрешения возникающего противоречия. )

Манипулирование личностью исключается, если преподаватель, изучив индивидуальные особенности подростков, предлагает обучающимся задание на выбор, планирует вместе с ними предстоящую учебную деятельность, обсуждает с подростком наиболее удобные для самого обучающегося способы получения, запоминания, предъявления информации. В таком случае урок обогащается приёмами, характерными уже для личностного практико-ориентированного обучения.

7. Современный урок – это диалог, подразумевающий интерактивные формы обучения, динамичность.
Перестаёт быть однозначной и роль педагога в процессе обучения. Сегодня преподаватель  не столько «источник знаний» и «надзиратель», сколько «помощник», «организатор», «защитник», «эксперт».

Урок – это уникальная форма педагогического общения, конструирования педагогических ситуаций и путей разрешения педагогических конфликтов.

Сотрудничество обучаемых и обучающих, их взаимопонимание является важнейшим условием образования.

Необходимо создать обстановку взаимодействия и взаимной ответственности.

И, прежде всего, следует не высасывать из пальца все новые и новые “типологии уроков”, “виды и типы уроков”, а учить педагога современным формам этого общения, как с помощью электронных средств обучения, так и без них.

Преподаватели больше всего нуждаются не в описании всё новых и новых типов и видов уроков, а в советах, касающихся методов управления образовательным процессом на уроке. А если учесть современную ситуацию перенасыщенности информационно-образовательного пространства, преподаватель должен научиться уметь управлять информационными потоками, создавать наиболее комфортные условия для обучающихся в восприятии данной информации.

Современный модернизированный урок – неодинаковый и противоречивый, так как изменения могут происходить путём совершенствования различных элементов педагогической системы в зависимости от субъективных предпочтений, творческого потенциала  педагога.

Рассмотренные  подходы могут способствовать более системной, осмысленной модернизации урока.
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РОЛЬ ПЕДАГОГА В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж»
Аннотация. В данной статье пойдет речь о деятельности педагога, как он должен организовать свою деятельность, для того чтобы обучающиеся не просто учились, а творчески подходили к решению не только проблем, касающихся колледжа, но и жизни.
Ключевые слова: гуманизация, педагог, стандарты, образовательные учреждения, личность обучающегося.
Перемены происходящие в нашей стране, глубоко затронули духовную сферу жизни общества. Происходит сложный противоречивый процесс переоценки и переосмысления социальных ценностей. Личность, развивающаяся в таких условиях, подвергается угрозе нравственной дезориентации и опасности утраты общечеловеческих ценностей. Помочь обучающимся сформировать ясное представление нравственных приоритетов призваны общественные институты: семья, колледж, внеколледжные учреждения, средства массовой информации. Однако наблюдается дефицит позитивного воздействия на детей и молодежь семьи и средств массовой информации.

На сегодняшний день определяющим в формировании у подрастающего поколения гуманистических идеалов, ценностных ориентаций, становления интеллектуального, культурного и духовно-нравственного потенциала нации является общее среднее образование. Изменения, происходящие в политической, экономической и культурной жизни нашей страны требуют внести коррективы в понимание и назначение воспитания в современном образовательном учреждении. 

Нельзя воспитывать ребенка, не обучая, и обучать не воспитывая.

Тем более что образование и воспитание непрерывно дополняют друг друга. «Школьника стали называть учеником, а не воспитанником, а педагога – учителем-предметником. 

Стандарты «второго поколения» закрепляют обязательные требования к условиям обучения, направление на создание оптимальной среды для получения качественного образования.[3]
Методологической основой Федерального государственного образовательного стандарта далее (ФГОС) является системно - деятельностный подход, который обеспечивает:

- формирование готовности и обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию;

- активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;

- построение образовательного процесса с учетом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. [3]
Новые Стандарты закрепляют требования к метапредметным и личностным результатам. Термин «метапредметные результаты» был в веден как раз для того, чтобы задать новый вектор – современное образование должно учить учиться и думать самостоятельно.

Принципиальным отличием стандартов нового поколения является их ориентация на достижение не только предметных образовательных результатов, но и прежде всего, на формирование личности обучающихся, овладение универсальными способами учебной деятельности. Обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах дальнейшего образования. Личностные универсальные учебные действия обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся 9 умение соотносить поступки с события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. [3]
Исследования педагогов, психологов, социологов, проводившиеся на протяжении последних лет, свидетельствуют о том, что у подростков не всегда сформированы представления о Добре и Зле, Справедливости, Морали, о патриотических чувствах, об уникальности человеческой жизни. Детям трудно разобраться в истинных ценностях и глубоко осмыслить их содержание без педагогического участия.[2]
В педагогической литературе широко представлены системы ценностей, которые необходимо включить в содержание образования.

В данной работе основополагающим будут следующие ценностные ориентации: познание личность, ответственность, общественно-полезная деятельность.

Любое образовательное учреждение имеет своей целью, прежде всего обучать и образовывать подрастающее поколение страны. Принимая во внимание целевое назначение образовательных учреждений, будет логичным сделать вывод о необходимости считать одной из ведущих ценностей общества, образования и личности – познание.

Направленность педагогических усилий на формирование у обучающихся восприятия познания как ценности является целесообразной именно в силу того, что понимание субъектом познания (знания, образования) именно в таком ключе является ярким свидетельством его общей направленности на развитие.

Кроме того, обучающийся должен быть вовлечен в эмоциональные переживания, возникающие в процессе познания (например, эмоции красоты, гармонии, величия природных явлений; эмоции удивления по поводу многообразия и уникальности явлений окружающего мира), должен быть участником познавательного поиска, исследования, создателем каких-либо вещей, творческих произведений.

Ведущей ценностью современного образования является гуманизация, призванная способствовать развитию опыта гуманистических отношений у всех участников образовательного процесса.

Гуманизация предполагает принятие в качестве главной в педагогической деятельности и образовательной среде такой ценности, как личности, которая объединяет в себе равенство двух содержательных позиций – «Я – ценность» и «Другой – ценность», а проявляется в двух взаимосвязанных планах – в самопознании и в сфере отношений с другими людьми.

Развитие у подростков ценностного отношения к себе как личности ориентирует их на само актуализацию – самовыражение, активизацию всех возможностей собственного организма, самостоятельность. Личностный рост. Наличие у подростков позиции «Я – ценность» обеспечивает его поведение как субъекта деятельности. В этом заключается еще одно важное объяснение тому, почему следует признать личную ценность как необходимость для формирования ее у всех учащихся.

Одной из педагогических задач является создание в образовательном учреждении таких условий, когда обеспечивается потребность каждого обучающегося в формировании чувства достоинства, базирующегося на развитии собственной индивидуальности и осознании ценности своей личности. Только ценностное отношение к себе может обеспечить и ценностное восприятие другого человека как личности. «Личность – это не только индивидуальность, осознающая себя как нечто целое и единственное в своем роде, но это так же и обращенность к другому и восприятие себя как ответственного представителя человечества».[1]
Воспринимая другого человека как ценность, человек обычно апеллирует к его положительным качествам, достоинствам, что выражается в дружелюбии, доброжелательности, в стремлении устанавливать контакты с членами своей микросреды и находить компромиссы в возникающих конфликтах, сохранять установившиеся межличностные отношения. Ценностное отношение к другому предполагаетинтерес к содержательной стороне его личности, уважение и доверие, расположенность к новы контактами, умение ценить способности и достоинства другого, богатство его личности, как собственной.

Признание ценности другого человека проявляется как социальная ориентация на его точку зрения эмоциональное состояние, поступки. Позиция «Другой-ценность» имеет особый социальный смысл и влияет на уровень социализации подростков и молодежи, на успех их алаптации в социуме, так как готовность к сотрудничеству позволяет именно во взаимодействии с людьми в наибольшей степени реализовать свой личностный потенциал, обрести опыт социального функционирования и обеспечить себе продвижение по социальной лестнице. Следует создавать условия для осознания человеком значимости другого человека и осознания причастности к поступкам окружающих людей, для сопереживания и взаимопонимания в межличностном взаимодействии.

Проявить социальною активность, социальную позицию обучающийся, как и любой другой человек, может в общественно-полезной деятельности. В рамках этой деятельности подростки овладевают способностью к социальному взаимодействию в зависимости от различных задач личности и требований социума, учатся ориентироваться в личных особенностях и качествах других людей, сознательно подчиняться нормам, принятым в социуме. Причем важность этих способностей и навыков на конкретном возрастном этапе велика, так как, действуя в социуме, обучающиеся не просто адаптируются к его условиям и усваивают предлагаемые обществом социальные роли и правила, но и учатся создавать нечто новое, преобразуя себя и окружающий мир.

Подростку крайне важно получить со стороны других людей признание своих способностей, добиться доверия. Необходимо помочь обучающимся в поиске таких видов деятельности, которые имеют общественно-полезное значение и получают положительную оценку на разных социальных уровнях.

Таким образом, общественно-полезная деятельность позволяет оценить жизнь и деятельность личности с точки зрения общественных интересов, поскольку социальная значимость человека определяется тем, насколько его деятельность способствует благу общества. Когда обучающийся размышляет о смысле жизни, то он думает одновременно и о направлении общественного развития, и о конкретной цели собственной жизни. Для чего важно не только уяснить значение возможных направлений деятельности, но и нате ее личностный смысл, понять, что может дать эта деятельность ему самому, определить, в какого рода деятельности в наибольшей степени раскроются его индивидуальные способности.

Формирование ценностной ориентации на ответственность оказывается успешным не только тогда, когда у обучающихся появляется определенное знание об этом, но и тогда. Когда удается создать для ребят ситуации эмоционального переживания от порученного ему задания, от осознания важности и необходимости своей деятельности не только для себя, но и для других людей: взрослых и сверстников. Это может быть усвоено подростком благодаря активном включению его в какой-либо совместной деятельности.

Педагог должен последовательно расширять и углублять представления обучающихся о ценностях и ценностных ориентациях в различных сферах жизни общества. Решению этой задачи способствует использование следующих психолого-педагогических принципов: принципа гуманизма, личностного подхода в группе, принципа ведущей деятельности. Системного подхода, принципа инициативы и социальной активности. Принципа целостности и комплексного подхода.

Выделяют следующие возможности участия педагога в процессе формирования ценностей:

- личностное влияние педагога;

- ценностный диалог;

- погружение в ценностную среду;

- специальное конструировании ценностных ситуаций для проживания и осознания;

- создание ситуаций ценностного выбора.

Личность педагога, система его ценностных ориентаций – начало начал работы по формированию ценностных ориентаций. Ведь каковы ценности человека – таков стиль общения с окружающими, его поступки и поведение в значимых ситуациях. 

Личные ценности педагога определяют характер его взаимоотношений с обучающимися, отбор предметного содержания, привлечение к работе тех или иных технологий, методов, приемов. И все же одного желания, одного принятия в свою ценностную систему ценностного аспекта образования недостаточно. Важно построить свою деятельность так. Чтобы работа, направленная на формирование ценностных ориентаций обучающихся, стала ее контекстом и содержанием.

Если в социальной технологии взаимоотношений педагога и обучающегося не обеспечивается возможность самостоятельного выбора и реализации своей индивидуальности, то точку опоры для самостоятельной деятельности в сферах деятельности и социальных группах обучающийся будет искать за пределами образовательного учреждения, поскольку только смена социальной позиции является тем эффективным средством, с помощью которого осуществляются формирование и утверждение ценностей, личностных смыслов и мотивов личности.

Таким образом, образовательный процесс в учреждении образования должен представлять собой процесс разработки ценностного направления системы образования.
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Обучение любой дисциплине в образовательной организации должно быть организовано таким образом, чтобы студентам было интересно на занятиях, чтобы они сами стремились получать новые знания, и преподавателю не приходилось бы заставлять их усваивать учебный материал. 

Для деятельной и продуктивной работы студентов на занятиях, требуется использовать активные методы обучения, к которым относятся, в том числе и деловые игры. Деловые игры отличаются высокой вовлеченностью студентов в учебный процесс, побуждают их к активным действиям в рамках учебного процесса. При использовании проблемных ситуаций деловые игры стимулируют мышление, обеспечивают запоминание главного на занятиях, возбуждают интерес к изучаемой дисциплине и вырабатывают потребность к самостоятельному приобретению знаний.

В различных источниках нет точного определения для понятия «деловая игра», но среди множества вариантов и трактовок можно отметить ее главную особенность – это наличие ситуации, которая представляет технологию производства каких-то работ(таких как составление плана работы, заключение договора, и т. д.).

Деловая игра представляет собой коллективное мероприятие, где взаимодействующие игроки, принимают решения в определенной ситуации, моделирующей реальную ситуацию, а ведущий направляет игру, анализирует и оценивает действия игроков. Каждый из участников играет определенную роль, он принимает решения(правильные или неправильные) и может быстро увидеть результат, приобретая, таким образом, свой собственный опыт.Основным элементом игры является механизм имитации, т. е. моделирование ситуации, близкой к реальности.

Деловая игра включает в себя следующие компоненты:

· имитационное моделирование профессиональной деятельности и производственных отношений;

· определение проблемной ситуации;

· распределенные роли;

· ролевые цели и общие цели всего коллектива;

· взаимодействия всех вовлеченных участников;

· совместную деятельность;

· последовательность решений.

По разнообразию деловые игры делятся:

· по способам обработки и передачи информации (с применением традиционных средств связи и носителей информации, с применением специальных обучающих устройств и (или) ЭВМ);

· по типу и характеру моделируемых ситуаций (игра с соперником, игра - тренажер);

· по тематике и по характеру решаемых проблем (тематические, функциональные, комплексные);

· по характеру игрового процесса: с взаимодействием участников и без взаимодействия (противоборство, взаимодействие, соревнование)[1].
Основное направление деловой игры – это имитация деятельности определенного предприятия (организации) или его структурного подразделения, например конструкторского бюро, строительной фирмы и т.д. Помимо организаций могут имитироваться определенные события, конкретная деятельность людей (совещания, обсуждения, беседы и т. д.). Чтобы студенты не отвлекались на несущественные вопросы, имитационная модель, в деловых играх, представляется в упрощенном виде, не затрагиваются важные для профессионалов мелочи. Модель имитации является отправным моментом в конструировании игры.

Вторым этапом после определения модели имитации является установка проблемной ситуации, на решение которой и будет направлена игра.

Следующим этапом является установка ролей специалистов, например рабочего, системного администратора, директора и т. д. У каждой роли есть определенный список целей и задач, которых тот или иной специалист должен добиться в процессе. Для всего игрового коллектива тоже есть своя общая цель. Рассмотрим пример. Деловая игра имитирует работу фирмы по продаже комплектующих для ПК. Изучаемая тема – «Архитектура ЭВМ». В игре присутствуют две роли, это продавец и покупатель. У студентов, которые выступают в роли продавца и покупателя есть свои цели, определяемые этими ролями. Роль продавца – выгодно продать товар, покупатель в свою очередь должен как можно выгоднее купить этот товар. В свою очередь они остаются студентами, которые изучают определенную тему курса информатики, и у них есть общая цель – изучить архитектуру ЭВМ.

На этом этапе хорошо прослеживается двупланность деловых игр: в них одновременно присутствуют и игровые элементы, и дидактический подтекст. Так в игре действующие лица имеют индивидуальные игровые цели, но вместе они имеют общую дидактическую цель, которая отвечает цели всей игры. Преподаватель, как разработчик дидактической игры, должен постоянно следить за уравновешенностью этих целей. Так при преобладании игровой цели над дидактической деловая игра вырождается в салонную игру, где появляется стремление выиграть любой ценой, при преобладании дидактической цели над игровой игра исчезает, так как становится помехой учебной работе. Конфликтная ситуация порождается общими и личными целями, и должна разрешается в течение игрового этапа или всей игры.

Традиционный учебный процесс в современном образовании строится как передача информации от преподавателя к студенту. Результатом такого «впитывания» является студент, который не научился грамотно выражать свои мысли. Исполнение ролей происходит посредством взаимодействия игроков между собой. Это способствует диалогическому общению, в процессе которого развивается речь студентов. Согласно мнению Н.Д. Арутюновой и Е.В. Падучевой именно «в диалоге воплощена речь как действие со всем спектром возможных для неё коммуникативных целей»[2].
Для деловых игр характерно наличие нескольких этапов: в начале игры ставится проблемная ситуация; затем она разбивается на подзадачи, каждая из которых решается на одном из этапов; последний этап игры выводит на разрешение исходной проблемы. Таким образом, в процессе игры образуется цепочка решений.

Деловые игры помогают приблизить содержание учебного курса к реальной жизни. Но это возможно только в том случае, если эти игры за свою основу берут реальные ситуации, а не шаблоны из учебника. Максимального эффекта от применения на уроках деловых игр можно добиться за счет перевоплощения участников игры в конкретных действующих лиц.

В результате проведения деловой игры преподаватель получает следующие результаты:

· понимание и усвоение материала студентами;

· у студентов появляются умения и навыки работы в команде, наблюдения и принятия решения, способностей контактировать и слушать других, риторических способностей, лидерских качеств;

· развитие у студентов памяти, продуктивного мышления, наблюдательности, творческих способностей, умения доказывать и отстаивать свою точку зрения, организаторских способностей.

Главная задача этого метода – развить умение анализировать поставленные задачи, вырабатывать решения самостоятельно [3].
Деловые игры позволяют преподавателю за короткий срок (в рамках одного или нескольких занятий) в несколько приемов добиться целей, на достижение которых при традиционном обучении уходят без особенной эффективности многие часы и огромные усилия.
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Новые стандарты предъявляют высокие требования к уровню подготовки выпускников среднего профессионального образования. Задача педагога, стараться заменять методы «объяснения» нового - построением способов самостоятельного «открытия» новых знаний. Тогда только перед ними откроется мир знаний, интереса, поиска нового, они будут понимать, что нет на свете проблем, которые они не смогли бы решить. И, конечно же, главная миссия педагога – разбудить в каждом творца, личность способную создавать что-то новое, а также воспитать человека с современным мышлением, способного реализоваться в жизни. «Все дети талантливы, но каждый талантлив по-своему» - вот что педагоги должны помнить.

В стандартах нового поколения во главу угла ставятся не знания, умения, навыки, а универсальные учебные действия – умения учиться самостоятельно. Важным является не «багаж» знаний, накопленный за время обучения, а умение им пользоваться. Главный «работник» на уроке  – это обучающийся.

Необходимость перехода на новые стандарты возникла, в связи с тем, что многие выпускники по окончании сталкиваются с трудностями адаптации к взрослой жизни, где нет педагогов, которые их направляют, говорят, что следует делать и как. Одних знаний, оказывается, недостаточно.

Главным рычагом в реализации ФГОС СПО назван компетентностный подход, который является системным, междисциплинарным, в нем присутствует деятельность и гуманистическая направленность.

В целях его реализации в образовательном процессе используют активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Мы нередко задаем вопрос, «зачем нужны новые технологии, можно ли обойтись в работе привычными формами, методами». Наверное, все можно оставить как есть, но у Учителя на планете Земля всегда была и есть миссия дать крылья для полета своему ученику. Современный молодой человек должен гибко реагировать на изменения в экономике, жить в условиях поликультурного общества, владеть навыками коммуникативного взаимодействия, уметь работать в команде. Трудно выпустить в современную жизнь ученика, пользуясь только известными и проверенными временем технологиями, и вопрос «зачем нужны новые технологии» больше риторический. При движении вперед мы используем опыт предыдущих поколений и создаем, внедряем новое на перспективу завтрашнего дня.

Реформы, происходящие в современной образовательной системе, задают высокий уровень требований к профессиональной компетентности и личностной зрелости педагога, достичь которых можно в режиме непрерывного процесса профессионального саморазвития. Считаю, что в колледже созданы все усилия для развития креативности педагогов, мотивационной готовности к инновационной деятельности, самоутверждения и самовыражения.


Роль студента заключается в том, что выпускник должен научиться решать свои проблемы самостоятельно. По мнению ученых, самостоятельная работа имеет большое значение в образовании обучающихся. Она способствует развитию творческого мышления, стимулирует поиск новых, оригинальных решений, «дает пищу уму» и делает мышление динамичным и подвижным. Кроме того, самостоятельная работа студентов формирует готовность к самообразованию, создает базу непрерывного образования, возможность постоянно повышать свою квалификацию и переучиваться. Управляя собственной деятельностью мы должны учить обучающихся в течение всего срока обучения. 

С введением ФГОС нового поколения значение самостоятельной работы существенно возрастает. Необходимость ее в обучении обусловлена тем, что развитие субъекта профессиональной деятельности невозможно вне деятельности, в которой самостоятельно ставится ее цель, планируются и реализуются действия и операции, полученный результат соотносится с поставленной целью, способы деятельности корректируются и т.д. Субъектная позиция обучающегося в обучении становится главным условием формирования опыта практической деятельности и на его основе - овладения компетенциями.

В требованиях к условиям реализации ФГОС СПО указано, что при формировании программ образовательная организация «обязана обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения».

Содержание и организация самостоятельной работы - одна из острых проблем современной системы обучения. Именно самостоятельная работа способствует выстраиванию индивидуальных траекторий самодвижения в учебном процессе и позволяет формировать рефлексивное мышление, которое требует интуиции, воображения и изобретательности. На современном этапе задачей самостоятельной работы является формирование готовности (возможности и потребности) обучающихся к управлению собственной познавательной деятельностью. Для организации полноценной самостоятельной работы нужны определённые условия. Одним из таких условий является постоянное наблюдение за изменениями качества учебной деятельности обучаемых и управление ею. Инновационные подходы преподавания предполагают побуждение к творчеству личности, ориентированной на самообразование, самовоспитание, саморазвитие. ФГОС устанавливает требования к личностным, предметным и метапредметным результатам обучения. В колледже метапредметные недели введены с целью обеспечения практико-ориентированного содержания занятий, обеспечивающих формирование учебно – профессиональных компетенций обучающихся. Вместе с тем, метапредметные недели – реальная возможность для формирования готовности обучающихся  к управлению собственной деятельностью.

Самостоятельная работа только тогда дает положительный результат, когда она определённым образом организована. В целях оказания методической помощи обучающимся по каждой дисциплине должны быть разработаны «Кейсы самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся». Особое место занимает «Технологическая карта самостоятельной внеаудиторной работы», которая составляется на основе программы учебной  дисциплины и модуля.

Одним из инструментов оценивания и учета продуктов самостоятельной деятельности обучающихся является формирование «портфолио». В практике учреждений профессионального образования представлены три типа портфолио:

· портфолио достижений представляет собой личный выбор работ обучающимся, который сам отбирает и формирует свой «портфель». Собираются учебные продукты, выполненные в процессе самостоятельной работы, за определенный промежуток времени, которые обучающийся рассматривает как собственное достижение;

· портфолио - отчет содержит индивидуальные текущие работы: тесты, эссе, проектные работы, списки литературы и т.д. Это своеобразный дневник самостоятельной деятельности;

· портфолио - самооценка содержит как работы обучающегося, так и заметки преподавателя по поводу работ, оценки за выполненные задания с характеристикой и объяснениями, а также самооценки обучающегося.

Рефлексивная деятельность – это способность осознавать и оценивать свои мысли и действия как бы со стороны соотносить результат деятельности с поставленными целями. Именно она, рефлексия – грамотное управление собственной деятельностью, своевременное реагирование на промахи, ошибки, недоработки и т.д.

Итак, широкое использование видов и форм самостоятельной работы, побуждающих к мыслительной и практической деятельности, развивают важные интеллектуальные качества студента, которые обеспечивают в дальнейшем его стремление к постоянному овладению знаниями и применению их на практике. Используя систему электронных ресурсов в самостоятельной работе,  студенты, учатся самостоятельно планировать и организовывать свою работу, возникает интерес к решению проблемных ситуаций, появляется стимул к поиску новых оригинальных решений профессиональных задач. Активное и грамотное использование электронных ресурсов при организации самостоятельной работы студентов является сегодня необходимым условием реализации компетентностно-ориентированной модели образования.
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Мир, в котором мы живем, предельно сложен, чтобы понимать его, зачастую недостаточно знаний, полученных не только в школе, но и в нескольких вузах. А все потому, что мы в течение многих лет изучаем разрозненные дисциплины, не выделяя никакой связи между ними. 

Сегодня есть надежда, что ситуация кардинально изменится с введением в образование новых стандартов, в которых в качестве нового подхода заложено требование к метапредметным результатам обучения. Что это такое и насколько применимо в образовательных учереждениях? Разобраться в этом и предстоит. 

Сегодня понятия «метапредмет», «метапредметное обучение» приобретают особую популярность. Это вполне объяснимо, ведь метапредметный подход заложен в основу новых стандартов. Рядовой преподаватель зачастую далек от понимания сути метапредметов, от того, как можно применять метапредметный подход на занятиях. Многие ещё не до конца поняли, что такое проектная деятельность, а уже появилось метапроектное обучение. Так что вокруг этого понятия сегодня много вопросов. Конечно, многие преподаватели уже свободно ориентируются в метапредметном подходе. Однако необходима большая работа, прежде чем метапредметный подход станет понятным для массового педагога. Поэтому сначала важно понять, что такое метапредметность с точки зрения теории вопроса и практики применения ее на уроках. 

Основное назначение метапредметного подхода в образовании состоит в достижении нового качества образования, характеризующегося предметными, метапредметными и личностными результатами учащихся. Универсальные учебные действия тесно связаны с достижением метапредметных результатов, то есть таких способов действия, когда учащиеся могут принимать решения не только в рамках учебного процесса, но и в различных жизненных ситуациях. Это очень важно сегодня, когда от выпускника  требуются мобильность, креативность, способность применять свои знания на практике, умение мыслить нестандартно. 
В ходе метапредмета студенты осваивает сразу два типа содержания – содержание предметной области и деятельность. Кроме того, включение студента в разные типы деятельности связано с анализом своеобразных способов действия каждого конкретного студента, что создает условия для его личностного роста. К преимуществам метапредметного подхода в преподавании можно отнести: формирование системных знаний у студентов; удовлетворение интеллектуальных потребностей студентов, расширение познавательного горизонта в системе естественных и гуманитарных наук; возможность развития креативных способностей учащегося.

К практическим сложностям для систематической реализации современного подхода по формированию ключевых метапредметных компетентностей в традиционной урочной системе можно отнести: дефицит учебного времени; относительную невозможность проверки знаний в метапредметном аспекте; жесткую регламентированность деятельности учителя (выполнение учебных программ, определенное количество контрольных, лабораторных, практических работ, периодичность проверки тетрадей и т. д.). Одним из путей решения обозначенных проблем является исследовательская деятельность учащихся. Организация деятельности учащегося на основе его образовательного запроса соответствует педагогической традиции, которую выдающийся французский социолог и философ Пьер Бурдье назвал «исследовательской педагогикой», когда образование мотивировано исследованием[1]. 

Уже много лет, начиная со второго курса студенты нашего техникума специальности «Разработка и эксплуатация нефтяных месторождений» занимаются научно-исследовательской деятельностью. Это прекрасная возможность для формирования метапредметных связей. Отсюда тесная связь урочной и внеурочной деятельности. 

Регулятивные универсальные учебные действия – действия, с помощью которых обучающиеся организуют свою исследовательскую деятельность: целеполагание; планирование; прогнозирование; контроль; коррекция; оценка; саморегуляция. Познавательные универсальные учебные действия – действия, с помощью которых обучающиеся осуществляют процесс познания: общеучебные универсальные действия (самостоятельное формулирование познавательной цели; поиск и выделение необходимой информации; структурирование знаний и др.); логические (анализ; синтез; доказательство; выбор оснований и критериев для сравнения и др.); постановка и решение проблемы. 
Коммуникативные универсальные учебные действия – действия, с помощью которых обучающиеся налаживают для решения учебных задач общение с разными людьми: планирование сотрудничества с преподавателем и сверстниками при выполнении исследований; постановка вопросов; разрешение конфликтов; управление поведением партнера; умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли при представлении результатов исследовательской работы[1]. 

При выполнении исследовательской работы студенты используют знания и умения различных предметных областей. Исследование в области геологии требует  навыков работы с текстом (выбор информации, грамотное изложение мыслей при написании работы), и знания математики (статистическая обработка данных, расчет коллекторских свойств горных пород, построение графиков и диаграмм), и трудовых конструкторских умений (изготовление моделей, различных конструкций для проведения опытов), и использования информационных технологий (поиск информации в интернете, работа в текстовом редакторе, составление презентаций).Студенты – члены научного общества, выполняют исследовательские работы на стыке разных предметных областей: 

· геоморфологические исследование района;

· определение названия горных пород с помощью физических свойств;

· гидрогеологические исследования [2].

Студенты должны самостоятельно определять цели и составлять планы, осознавая приоритетные и второстепенные задачи. Они должны самостоятельно осуществлять свою деятельность, а также должны использовать различные ресурсы для достижения цели, уметь выбирать нужные стратегии. Немаловажно то, что мы должны формировать умение продуктивно общаться и взаимодействовать с коллективом.

 Важным фактором является умение самостоятельно оценивать ситуацию и принимать решения, владение навыками познавательной рефлексии. 

Таким образом, значение метапредметного подхода в образовании состоит в том, что он позволяет сохранять и отстаивать в обществе культуру мышления, культуру формирования целостного мировоззрения и осваивать универсальные принципы и общие универсальные стратегии познания. 
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Одним из главных компонентов становления личности ребенка является обучение русскому языку как средству общения, важнейшей формой которого является диалог. В настоящее время вопросы развития диалогических умений учащихся приобретают важнейшее значение, это объясняется рядом обстоятельств. 

В первую очередь, сегодня общество заинтересовано в формировании личности, которая владеет культурой общения. 

Во-вторых, ребенок, став учеником, испытывает значительную потребность в диалоге, в обсуждении различных точек зрения. Всё это несомненно приводит к возникновению дискуссионных ситуаций, которые обязывают ребенка придерживаться правил культуры общения, соблюдение которых помогает сохранить мирных характер обсуждения проблемы. 

Кроме этого, в начальной школе одним из главных принципов организации образовательного процесса является реализация проблемного обучения. Учебная проблема побуждает у ребенка интерес, порождает столкновение мнений, но вместе с этим обнаруживает неумение учащихся обсуждать поставленный вопрос, участвовать в дискуссии, с целью разрешения учебной проблемы. Современная методика развития диалогической речи учеников начальной школы основана на исследованиях ученых различных областей научного знания. В лингвистических трудах освещены вопросы сопоставления диалога и монолога (Л.П. Якубинский, Л.В. Щерба, М.М. Бахтин), структуры диалога (Т.Г. Винокур, З.В. Валюсинская, Н.Ю. Шведова), оформления реплик диалога (М.Л. Кнапп, И.Н. Горелов).

В настоящее время в психолого-педагогических исследованиях усилилось внимание к вопросам активизации образовательного процесса: обоснована целесообразность использования учебного диалога в качестве ведущего метода (А.В. Петровский) и средства (Г.А. Цукерман) обучения; доказана эффективность и значимость проблемного обучения (А.А. Леонтьев, В.В. Давыдов), в том числе - на основе сочетания технологий сотрудничества и проектной деятельности (В.В. Репкин, А.К. Маркова).

Проанализированы способы формирования важных для обучения диалогу отдельных речевых умений: умения рассуждать, аргументировать (М.С. Соловейчик, Л.Д. Мали, Н.И. Махновская и др.); умения формулировать и оформлять интонационно высказывания (Т.А. Ладыженская, Т.И. Зиновьева); умения строить и вести диалог по правилам речевого этикета (Н.И. Формановская, И.Н. Курочкина, и др.). 

Анализ литературы и изучение состояния работы по развитию речи учащихся начальной школы позволил выявить противоречие между потребностями практики в повышении эффективности диалогического общения обучающихся, с одной стороны, и недостаточной разработанностью методики развития диалогической речи младших школьников, с другой стороны. 
Объект исследования - речевая деятельность младших школьников. 

Предмет исследования - методические условия, обеспечивающие эффективность развития диалогической речи младших школьников. (СЛАЙД)
Цель выпускной квалификационной работы - выявить наиболее эффективные приемы развития диалогической речи младших школьников.
Для реализации данной цели необходимо было решить задачи:
1) изучить лингвистическую, психолого-педагогическую и методическую литературу по теме исследования;

2) проанализировать возможности учебно-методических комплектов по формированию диалогических умений учащихся начальной школы;

3) провести исследование самооценки коммуникативного развития учащихся начальной школы;

4) определить уровень развития диалогических умений младших школьников 3 класса;

5) разработать программу опытного обучения во внеурочной деятельности по русскому языку и систему упражнений на развитие умений вести учебный диалог на уроках русского языка;
6) апробировать разработанную систему упражнений и программу внеурочной работы по русскому языку в 3 классе в средней школе № 6 города Камышин;

7) проверить эффективность программы внеурочной деятельности и системы речевых упражнений, определив уровень сформированности диалогических умений учеников.
Гипотеза: целенаправленная работа по развитию диалогической речи, опирающаяся на комплексную подачу материала и специально разработанный дидактический материал, способствует развитию у младших школьников умению вести диалог при решении учебных задач. 
Развитие речи ребенка – это «процесс овладения речью: средствами языка (культурой речи, грамматикой, фонетикой, лексическим запасом, стилями речи) и механизмами речи - ее восприятия и выражения собственных мыслей». Речь можно разделить на внешнюю и внутреннюю.  Внешняя речь делится на устную и письменную. Устная речь может бывает монологической и диалогической. Диалогическая речь – это такая форма речи, в момент которой происходит непосредственный обмен информацией между двумя или несколькими людьми. 
В методике обучения русского языка в начальной школе нет общего подхода к классификации коммуникативно-речевых умений. Отличие подходов объясняется значительным количеством выделяемых умений, содержательным наполнением, как следствие это обосновано теми положениями, которые определяют основу любой классификации. 
М.Т. Баранов все речевые умения подразделяет на умения, направленные на подготовку к работе с текстом (некоммуникативные умения) и умения, связанные с работой над созданием самого текста (коммуникативные умения). 
Т.А. Ладыженская  разделяет коммуникативные умения на умения, которые свойственны для письменной речи и для устной речи. 
М.Р. Львов в классификации коммуникативно-речевых умений акцентирует внимание на такие речевые умения, как умение определять и конкретизировать цель своего высказывания, устанавливать его задачу; составлять план собственного высказывания; создавать устный текст, придерживаясь плана.
Классификация Т.Г. Щеголевой основывается на выделении компонентов высказывания: содержательной стороны речевого высказывания, структуры и изобразительно-выразительных средств языка. Автор определяет четыре группы речевых умений, которые также включают и  диалогические умения.

1) информационно-содержательные умения; 

2) структурно-композиционные умения;

3) умение использовать в своей речи изобразительно-выразительные средства;

4) умения, обеспечивающие совершенствование текста, его редактирование. 

М.С. Соловейчик систематизирует коммуникативные умения с позиции концепции речевой деятельности. Она разграничивает умения, которые обеспечивают речевую деятельность, на умения с целью создания высказываний (для говорения и письма), и на умения, нужные для восприятия услышанного (для слушания и чтения). Основу классификации М.С. Соловейчик определяют виды речевой деятельности.

Педагог,  развивая речь младших школьников, должен обращать внимание на конкретные характеристики речи, которые являются критериями оценки любых высказываний. М.Р. Львов выделяет ряд главных требований к речи школьника: правильность и содержательность речи, ее логичность, четкость и точность, богатство и выразительность речи.

Обучая детей диалогу, важно не забывать о сотрудничестве, учить этому детей, тогда диалог будет не только формой общения, но и диалогом продуктивным, направленным на совместное с учителем и учащимися решение учебных задач. 
Решая одну из задач исследования, был проведен сравнительный анализ УМК «Гармония» и УМК «Школа 2100».
В учебниках УМК «Гармония» представлено 99 упражнений на формирование коммуникативных умений, причем 31 упражнение - в 3 классе, т.е все основные умения учащиеся приобретают  по окончанию 3 класса, а в 4 классе акцент делается на закрепление приобретенных умений во 2 и 3 классах. 
Исходя из проведенного анализа, мы сделали вывод, что содержание учебников русского языка УМК «Гармония» с первого класса направлено на развитие связной речи учащихся, в том числе и в диалогической форме. Особое внимание в учебниках уделяется развитию устной речи младших школьников и навыков общения. 
В  УМК «Школа 2100»  реализуется такая образовательная технология, как проблемный диалог. В учебниках русского языка УМК «Школа 2100» представлено 45 упражнений на формирование коммуникативных умений, причем 20 упражнений во 2 классе и 14 упражнений в 4 классе, следовательно, можно сделать вывод о том, что основные коммуникативные умения учащиеся приобретают к концу 4 класса. Познакомившись с содержанием учебников, можно сделать выводы о том, что большинство заданий в данном комплекте учебников реализуются с помощью учебного диалога. 
Таким образом, результаты анализа УМК по русскому языку позволяют сделать следующие выводы: УМК «Гармония» предоставляет значительные возможности для организации работы по совершенствованию диалогических умений учащихся. Кроме того, достаточно богатый текстовый материал учебников даёт учителю возможность его использования с целью создания на уроке речевых ситуаций. Диалогические умения формируются и в УМК «Школа 2100».

На констатирующем этапе эксперимента была исследоваа самооценка коммуникативного развития школьников 3 класса МБОУ СШ №6 городского округа-город Камышин Волгоградской области. 
Результаты входящего анкетирования показали, что 25 % школьников (6 респондентов) считают, что они знают правила речевого этикета и общаются согласно его нормам, 42 % (10 школьников) показали среднюю самооценку развития коммуникативных умений, ребята определили, что они мало общительны, но умеют слушать своего собеседника и знают нормы речевого этикета. А 33 % (8 учеников) показали низкую самооценку, ребята считают, что они не общительны, часто избегают общения с незнакомыми людьми и одноклассниками, перед выступлением испытывают чувства неуверенности.

Во второй части констатирующего этапа представлены результаты наблюдений и анкетирования, проведенного с целью выявления умений младших школьников в области диалога. Не все учащиеся владеют навыками оформления диалога, они затрудняется обозначить средства общения, большинство учащихся знает правила общения, но не всегда применяет их в своем общении. 

Следует отметить, что в свободном общении и в учебном диалоге мы наблюдали определенные различия. Детям в свободном общении строить диалог гораздо легче и проще, чем в учебном. На наш взгляд,  это связано с тем, что учебный диалог требует от учащихся, кроме общих правил общения, еще и предметные умения. 

На формирующем этапе эксперимента была разработана и предложена подобранная  нами программа опытного обучения в рамках урочной и внеурочной деятельности по русскому языку, которая способствует формированию коммуникативных умений. На слайде представлен небольшой фрагмент данной программы.
С целью выявления эффективности апробированной программа опытного обучения в рамках урочной и внеурочной деятельности по русскому языку было организовано педагогическое наблюдение и проведена диагностическая работа. Результаты наблюдения за учебной деятельностью младших школьников показали, что у учащихся повысился интересе к речи, к лексике, к правильному и точному употреблению слов в собственной речи и в речи окружающих; младшие школьники стали чаще работать со словарям; стараются принимать участие в диалоге в соответствии с нормами речевого этикета. 
Контрольный эксперимент показал, что качество знаний учащихся улучшилось. Все требования к составлению диалога выполнили 80% (18) респондентов. Такие результаты свидетельствуют о том, что у младших школьников уровень развития диалогических умений повысился. Таким образом, проведенное исследование показало, что работа по развитию диалогических умений учащихся эффективна. Диалогические умения помогают школьникам продуктивно сотрудничать, ясно и четко выражать свое мнение, быть активным участником учебного процесса. 

Формирование диалогических умений следует систематически реализовывать на уроках русского языка. Эта работа оказывает положительное влияние на эффективность работы по развитию речи в целом, а так же на развитие мышления младших школьников. Организация обучения учебному диалогу и развитие диалогической речи учащихся предполагают систематическую целенаправленную работу, которая основана на комплексной подаче специально разработанного дидактического материала, что помогает выработать у детей умения диалогического общения на уроке.
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Русский язык как средство познания действительности обеспечивает развитие способностей обучающихся, развивает мышление, память, прививает навыки самостоятельной учебной деятельности, формирует коммуникативную, языковую, лингвистическую и культурологическую компетенции.

Уроки русского языка на I-II курсах СПО, реализующие программу среднего общего образования – уроки особые: это не только повторение и систематизация школьного материала, но и углублённое изучение предмета, расширение знаний о языке, предусматривающих подготовку грамотных квалифицированных рабочих.

Обучающиеся пришли на первый курс по окончании девятого класса. С целью выявления уровня школьной подготовки проводится «входной контроль» по разделам русского языка: «Фонетика. Графика. Орфоэпия», «Лексика. Фразеология», «Морфология», «Орфография», «Пунктуация», «Стилистика. Культура речи». Рабочая тетрадь предлагает диагностический тест (приводится в сокращении).

1. Определите стиль текста. Подчеркните предложение, содержащее главную мысль. В третьем предложении укажите все части речи.

1) Надо всю жизнь учиться – учиться у жизни, у науки, думать и анализировать. 

2) Помните, что жизнь и наука всё время идут вперёд и отставать нельзя. 

3) Каждый человек должен избрать ту профессию, которая соответствует его природным способностям и наклонностям…   

4) Мне хочется пожелать молодёжи, чтобы она была хорошо подготовлена к работе не только в научном, но и в физическом отношении.

В.Обручев. Статья «Слово к молодым».

2. Расположите слова в алфавитном порядке, поставьте ударение.

Каталог, красивее, обеспечение, начать, аргумент, информировать, 

языковая (подготовка), молодежь, оптовый, эксперт, украинский, значимый, газированный, мышление, подростковый.

3. Дайте лексическое значение слов.

Алфавит –




Библиотека –

 

Книга –  
   



Словарь – 

Школа –               



Язык –

4. Выберите правильный вариант лексического значения слова:

Имидж 

а) сформировавшийся образ; 
    б) хорошая игра.

Офис


а) красивое здание;

  
    б) контора.

Публицистика
а) литература о публичных людях;    б) литература по актуальным
                                                                                                       вопросам современности.

5. Составьте со словами удачный и удачливый предложения так, чтобы был понятен их смысл.

6. Дайте определение фразеологизмам, подобрав синонимы.

1) семь пятниц на неделе –

2) не ударить в грязь лицом –

3) работает не покладая рук –

7. В словах какого ряда пишется одна и та же буква? Вставьте буквы.

1) эксп.римент, опт.мист, в.трина;

2) просв.щение, в.теран, словосоч.тание;

3) благосл.вить, обог.щаться, ярм.рка;

4) прил.гательное, предл.жение, изл.жение.

8. Расставьте знаки препинания.

1) Русский язык   государственный язык Российской Федерации.

2) Основоположником русского литературного языка считают поэта А.С.Пушкина.

3) При изучении русского языка решаются задачи связанные с формированием общей культуры и воспитания личности.

9. Вставьте в текст подходящие по смыслу слова.

Русский язык – это язык … русского народа, имеющего героическую историю, выдающиеся … в области науки, культуры, литературы. Русский язык считают одним из наиболее богатых и … языков мира. О красоте русского языка говорили многие писатели. И.С.Тургенев … : «Берегите чистоту языка, как святыню!» 

Слова-помощники: достижение, великий, развитый, призывать.

Диагностика выявляет пробелы в знаниях обучающихся, над устранением которых надо работать постоянно. Рабочая тетрадь представляет собой структурный компонент учебно-методического комплекса УД «Русский язык». Она составлена в соответствии с разделами программы, поэтому обучающимся для индивидуальной работы предлагается приложение к рабочей тетради – тренажёр, в котором имеются блоки упражнений по определённым разделам языкознания. Вызывают положительные эмоции задания по выработке орфографической и пунктуационной зоркости. 

В предложенном тексте найти три орфографические, две пунктуационные
ошибки и объяснить.

Те из моих читателей которые не живали в деревне, не могут себе вообразить, что за прелесть эти уездные барышни! Воспитанные на чистом воздухе, они знание света и жизни черпают из книжек. Уединение, свобода и чтение рано в них развевают чувства и страсти. Конечно всякому вольно смеятся над некоторыми их странностями, но шутки поверхносного наблюдателя не могут уничтожить их существенных достоинств.

У обучающихся к концу девятого класса должно быть сформировано умение читать, но некоторые читают плохо, поэтому урок начинается с выразительного чтения текста с соблюдением орфоэпических норм. В рабочей тетради каждое занятие предусматривает материал для «речевой зарядки», например:

Словом можно убить, /

Словом можно полки

Словом можно спасти, /

За собой повести. //

В.Шефнер

Коммуникативная компетенция предполагает умение свободного выражения мыслей и чувств в процессе общения, поэтому прошу ответить на вопрос: «Как вы понимаете слова поэта В.Шефнера?» Высказывание оценивается по определённым критериям. 

Рабочая тетрадь создает условия для самоопределения каждого обучающегося. Предлагаются упражнения разных типов учебной деятельности: наблюдаем, анализируем, исследуем, проверяем. Такой подход позволяет сделать процесс обучения осмысленным, увлекательным и творческим.

Для некоторых обучающихся русский язык – трудный предмет (причины разные, в том числе отсутствие культуры устной и письменной речи), поэтому рабочая тетрадь предусматривает задания, развивающие речь, логику, мышление, расширяющие словарный запас. Например, изучение особенностей художественного стиля предваряется пояснением: «Высшая степень мастерства писателя - это умение одной-двумя деталями нарисовать картину, образ».

Прочитайте стихотворение В.Высоцкого «Я не люблю», найдите ключевые слова и основную мысль текста. Проведите исследование по вопросу: «Образ какого человека имел в виду поэт?» (Предполагаемый ответ: «Душа поэта открыта читателям. Владимир Высоцкий имел в виду человека с определённой гражданской позицией, который не хочет подстраиваться ни к чьему мнению: 

Досадно мне, что слово честь забыто…

Я не терплю, когда невинных бьют.

Я не люблю, когда мне лезут в душу…

Высоцкий не был идеальным человеком, но это выстраданная истина, к которой поэт шёл долгим и мучительным путём.»)

Рабочая тетрадь побуждает обучающихся прилагать усилия к самостоятельной языковой практике. При закреплении раздела «Язык и речь. Стили речи» на итоговом занятии для выполнения творческого задания «Составьте тексты разных стилей с ключевым словом «книга» обучающиеся делятся на группы. К предложенному заданию в рабочей тетради имеются методические указания, актуальные интернет-ссылки, прилагается список рекомендуемой литературы:

Гончаров И.А. Роман «Обломов», ч.I, гл.6.

Лихачёв Д.С. Статья «О пользе чтения».

Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка.

Вот результат работы одной из групп:

Научный стиль: 

Книга – произведение печати в виде переплетённых листов с каким-нибудь текстом. 

Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка.

Публицистический стиль:

Книга – это не роскошь, а необходимость для развития человеческого разума. О пользе чтения книг вы можете прочитать в статье известного учёного-языковеда Дмитрия Сергеевича Лихачева.

Разговорный стиль:

Книгу-то я прочитал. Хорошая книжонка.

Официально-деловой стиль:

Докладная

Довожу до Вашего сведения, что книги выданы всем обучающимся.

Библиотекарь

Художественный стиль:

Что же он делал дома? Читал? Писал? Учился? Да: если попадётся под руки книга, газета, он её прочтёт… Услышит о каком-нибудь замечательном произведении – у него явится позыв познакомиться с ним; он ищет, просит книги, и если принесут скоро, он примется за неё, у него начнёт формироваться идея о предмете; ещё шаг – он овладел бы им, а посмотришь, он уже лежит, глядя апатически в потолок, и книга лежит подле него недочитанная, непонятая.

И.А.Гончаров. Роман «Обломов».

К сожалению, для некоторых обучающихся русский язык – нелюбимый предмет, поэтому в рабочую тетрадь включены задания, вызывающие интерес к изучаемой дисциплине. Это могут быть упражнения, предусматривающие работу с разными словарями.

1. Даны устаревшие названия месяцев. Поработайте с толковым словарём В.И.Даля и дайте современные названия месяцев.

сечень - … (январь)


липец - … (июль)

снежень - … (февраль)

серпень - … (август)

брезень - … (март)


вересень - … (сентябрь)

цветень - … (апрель)

листопад - … (октябрь)

травень - … (май)


грудень - … (ноябрь)

червень - … (июнь)


студень - … (декабрь)

2. Поработайте со словарём С.И.Ожегова и Н.Ю.Шведовой и составьте словарь «Азбука этики».

Аккуратность – склонность к точности, порядку, опрятности и прилежанию.

Благодарность – чувство признательности.

Вежливость – воспитанность, учтивость, соблюдение правил приличия.

Гуманизм – человечность в отношении к людям.

Доброта – отзывчивость, душевное расположение к людям.

Извинение – выражение сожаления по поводу причинённого беспокойства.

Культура поведения – совокупность форм повседневного поведения человека в труде и в быту, в том числе и в процессе общения с другими людьми.

Чтобы усвоить основные понятия русского языка, каждое занятие сопровождается составлением понятийного словаря. Например, раздел «Язык и речь. Стили речи» предполагает работу над словами и словосочетаниями: язык, русский язык, языковедение, языковед, лингвистика, лингвист, речь, речевая деятельность, культура речи, научный стиль, публицистический стиль, официально-деловой стиль, разговорный стиль, художественный стиль, описание, повествование, рассуждение, компетенция, компетентный, коммуникативный. Сначала обучающиеся дают своё толкование, а затем сравнивают с тем, как эти слова и сочетания объясняет словарь, данный в конце рабочей тетради. Такие задания дают возможность обучающимся определить уровень своей языковой и лингвистической подготовки.


Динамика формирования компетенций зависит не только от организации процесса обучения, но и от субъективных факторов. Предполагая, что у обучающихся иногда отсутствует мотивация при изучении определённого материала, подводя итог занятия, всегда задаю вопрос, требующий размышления: «Пригодятся ли вам в будущем эти знания?» Выслушиваю мнение каждого. Небольшая дискуссия завершается выполнением письменного задания в рабочей тетради.

Вставьте в текст подходящие по смыслу слова: уважение, родной, престижный, совершенствование.

Овладение … языком, культурой речи, постоянное её … важно для тех, кто стремится иметь … работу, пользоваться … окружающих.

Рабочая тетрадь создаёт все условия для успешной реализации коммуникативной, языковой и лингвистической компетенций, воспитывает образованных людей высокой культуры, работает над повышением качества подготовки специалистов.

Литература

1. Бабайцева В.В. Русский язык и литература: Русский язык. Углублённый уровень, 10-11 кл.: учебник / В.В.Бабайцева. – 4-е изд., стереотип. – М.: Дрофа, 2016.

2. Власенков А.И. Русская словесность: Интегрированный курс русского языка и литературы: 9-11 кл. – М., 1997.

3. Гольцова Н.Г., Рупосова Л.П. Практикум по русскому языку. Орфография. – М., 1978.

4. Гольцова Н.Г., Рупосова Л.П. Практикум по русскому языку. Пунктуация. – М., 1986.

5. Даль В.И. Толковый словарь русского языка. Современная версия. – М.: Эксмо, 2008.

6. Ожегов С.И., Шведова Н.Ю. Толковый словарь русского языка: 80 000 слов и фразеологических выражений / Российская академия наук. Институт русского языка им. В.В.Виноградова. – 4-е изд., дополненное. – М.: ООО «А ТЕМП», 2008.
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В  данной  статье  рассмотрен  один  из  инновационных  методов:

технология развития критического мышления, который  направлен на развитие навыков работы  с информацией,  умений анализировать  и  применять  данную информацию.

Особое внимание уделяется структуре урока и приёмам данной технологии

Ключевые  слова:

современный  подход  к  обучению,  технология  развития критического  мышления,  структура  урока,  приёмы  технологии  развития критического мышления.

Сегодня  информационное  общество  запрашивает  человека  обучаемого, способного самостоятельно учиться, переучиваться в течение всей жизни, готового к самостоятельным  действиями  принятию  решений.

Практика сегодня показывает, что слишком малый процент выпускников учебных заведений реально  владеют  информационной  культурой,  культурой  работы  с  текстом.

Современного  ученика  чрезвычайно  трудно  мотивировать  к  познавательной деятельности, к поиску пути к цели в поле информации и коммуникации.

Современные требования к урокам русского языка достаточно высоки. На уроках должны быть реализованы следующие взаимосвязанные задачи обучения:

· вооружение обучающихся знаниями основ науки о языке;

· формирование умений практического владения русским языком (орфографическими, пунктуационными, культурно-речевыми нормами);

· умение чётко, ясно выражать свои мысли в устной и письменной речи в разных жизненных ситуациях.

Одним  из инновационных  методов,  позволяющих  добиться  позитивных  результатов  в формировании  мыслительной  деятельности  обучающихся,  является технология развития критического мышления, которая включает три этапа или стадии. Это «Вызов - Осмысление - Рефлексия».

Отличительные черты технологии РКМЧП:

· надпредметный характер;

· технологичность;

· усвоение информации и развитие рефлексивных и коммуникативных способностей;

· сочетание навыков работы с текстом и общения по поводу текста;

· применение способов работы с текстом как инструмента самообразования человека.

Функции трех фаз технологии развития критического мышления

· Первая стадия – вызов. Ее присутствие на каждом уроке обязательно. Эта стадия позволяет:

· актуализировать и обобщить имеющиеся у ученика знания по данной теме или проблеме;

· вызвать устойчивый интерес к изучаемой теме, мотивировать ученика к учебной деятельности;

· сформулировать вопросы, на которые хотелось бы получить ответы;

· побудить ученика к активной работе на уроке и дома.

· На стадии вызова происходит актуализация имеющихся знаний по объявленной теме, т.е. еще до знакомства с текстом (под текстом понимается и письменный текст, и речь преподавателя, и видеоматериал) ученик начинает размышлять по поводу конкретного материала. На первом этапе включаются механизмы мотивации, определяется цель.

Вторая стадия – осмысление. Здесь другие задачи. Эта стадия позволяет ученику:

· получить новую информацию, осмыслить ее;

· соотнести с уже имеющимися знаниями;

· искать ответы на вопросы, поставленные в первой части.

· На стадии осмысления происходит непосредственная работа с текстом - чтение, которое сопровождается действиями ученика: маркировкой с использованием значков "v", "+", "-", "?" (по мере чтения ставятся на полях справа), составлением таблиц, поиск ответов на поставленные в первой части урока вопросы и др. В результате этого ученики получают новую информацию, соотносят новые и имеющиеся знания, систематизируют полученные данные.

· Таким образом, ученик следит за собственным пониманием самостоятельно.

· Третья стадия – рефлексия. Здесь основным является:

· целостное осмысление, обобщение полученной информации;

· присвоение нового знания, новой информации учеником;

· формирование у каждого из учащихся собственного отношения к изучаемому материалу.

· На стадии рефлексии происходит обобщение информации, возрастает роль письма. Письмо помогает не только разобраться в материале и поразмышлять над прочитанным, но и высказать новые гипотезы.

· Дидактический активизирующий и развивающий комплекс этой технологии предполагает следующие подходы к содержанию образования и процессу обучения:

· умение творчески интерпретировать имеющуюся информацию; умение ранжировать информацию по степени новизны и значимости;

· появляется возможность объединения, интеграции отдельных дисциплин;

· создаются условия для вариативности и дифференциации обучения;

· используется положительное стимулирование учения;

· формируются такие черты, как направленность на самореализацию, удовлетворение потребности в самоутверждении, рефлексии. Этому способствуют такие аспекты технологии РКМЧП, как: активность субъектов; организация групповой работы в аудитории; развитие навыков общения; идея ценности личности; связь обучения с жизнью.

РКМЧП направлена на достижение образовательных результатов:

	Технология критического мышления дает обучающемуся
	Технология критического мышления дает учителю

	1. повышение эффективности восприятия информации;
 2. повышение интереса как к изучаемому материалу, так и к самому процессу обучения;
 3. умение критически мыслить;
 4. умение ответственно относиться к собственному образованию;
 5. умение работать в сотрудничестве с другими;
 6. повышение качества образования учеников.
	1.  умение создать в классе атмосферу открытости и ответственного сотрудничества;
2.  возможность использовать модель обучения и систему эффективных методик, которые способствуют развитию критического мышления и самостоятельности в процессе обучения;
3.  стать практиками, которые умеют грамотно анализировать свою деятельность;
4.  стать источником ценной профессиональной информации для других учителей.




Предлагаю рассмотреть возможные приёмы и методы на каждой стадии.

	Название метода или приема
	Описание
	Стадия использования

	«Мозговой штурм»
	Цель использования:
1) выяснение того, что знают обучающиеся по теме; 
2) набрасывание идей, предположений по теме;
3) активизация имеющихся знаний.
	Вызов

	«Корзина идей»


	Это прием организации индивидуальной и групповой работы на начальной стадии урока, когда идет актуализация знаний и опыта. Этот прием позволяет выяснить все, что знают обучающиеся по обсуждаемой теме урока. На доске прикрепляется значок корзины, в которую условно собирается то, что ученики знают об изучаемой теме.


	Вызов

	«ИНСЕРТ»
	Чтение текста с пометками:
   + я это знал,
   - я этого не знал,
   ! это меня удивило
   ? хотел бы узнать подробнее.
     Составление таблицы, выписываются основные положения из текста

+

-

!

?


	Осмысление

	«Свободное письмо»
	Аргументированное письмо. В течение нескольких минут обучающиеся выражают собственные мысли по теме. Это может быть эссе. Обоснование выбора того или иного афоризма, пословицы в качестве основной мысли
	Рефлексия

	«СИНКВЕЙН»
	Пятистишие:

Тема

- 2 прилагательных, описывающих тему
- 3 глагола, характеризующих действие
- фраза из 4 слов, содержит основную мысль
- синоним к теме.
В синквейне отражается суть понятия, не должно быть однокоренных слов, выразить типичные черты понятия.
	Рефлексия

	Прогнозирование с помощью открытых вопросов
	Чтение текста по частям и постановка открытых вопросов: что будет с героями дальше? Почему так думаете? Как выглядели герои? Опишите дальнейшие события и т.д.


	Осмысление

	«Кластер»- гроздь винограда
	Карта мышления.
1. Работа с текстом: выделение смысловых единиц текста и графическое их оформление в виде грозди (тема и подтемы)
	Осмысление и рефлексия

	Перепутанные логические цепи
	Отрывки из текста, цитаты, события необходимо расположить в хронологическом порядке, составить логическую цепочку
	Осмысление
Рефлексия

	Взаимоопрос
	Чтение текста в парах по одной части. 
Роли ученика и учителя меняются. 
Учащиеся ставят толстые и тонкие вопросы по прочитанному друг другу. 
Вопросы записываются. 
Лучшие вопросы задаются группе
	Осмысление

	«Карусель»
	Групповая работа. Формулируются проблемные вопросы открытого характера по количеству групп. Необходимо подготовить цветные маркеры, листы А3 с написанными на них вопросами /по одному на каждом/. По сигналу учителя листы передаются по часовой стрелке. Учащиеся совместно дают ответ на каждый проблемный вопрос, не повторяясь.
	Осмысление

	Перекрестная дискуссия
	По прочитанному тексту дается бинарный вопрос. Учащиеся работают в парах, выписывают аргументы в пользу каждой версии. Делятся на группы с противоположным мнением. Высказываются разные точки зрения, доказываются. Аргументы одной группы – контраргументы другой. Группы сидят в разных углах комнаты. Учащиеся могут менять свою точку зрения и переходить из группы в группу в течение дискуссии.
	Осмысление

	“Ключевые слова”
	Выписываются из текста "ключевые слова", по которым можно придумать рассказ или расставить их в определенной последовательности, а затем, на стадии осмысления искать подтверждение своим предположениям, расширяя материал.
	Осмысление

	«Продвинутая лекция»
	На первой стадии урока активизируются знания учащихся по теме, обсуждаются в парах, группах. Группируются понятия. Составляется конспект. 
На второй стадии – активное слушание. 
1 ученик отмечает подтвердившуюся информацию 
2 ученик выписывает новую информацию 
Обмен мнениями по проблемным вопросам. 
Свободное письмо
	Осмысление


Вывод:

В технологии РКМЧП используются разные методы и приемы, применяемые как на определенном этапе, так и в качестве стратегии ведения урока в целом.

Технология открыта для решения большого спектра проблем в образовательной сфере. Она представляет собой набор особых приемов и стратегий, применение которых позволяет выстроить образовательный процесс так, чтобы обеспечить самостоятельную и сознательную деятельность обучающихся для достижения поставленных учебных целей. РКМЧП помогает учителю дать возможность каждому обучающемуся активно участвовать в образовательном процессе, и тем самым повысить эффективность занятий.
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В методике преподавания иностранных языков в настоящее время всё острее встаёт вопрос заинтересованности обучающихся в учебном процессе, «в их реальном участии в различных мероприятиях». Это обусловлено тем, что главная задача изучения иностранного языка - умение общаться с носителями языка - зачастую не достигается. Существует ряд причин, по которым обучающиеся бывают недостаточно мотивированы и заинтересованы в изучении иностранного языка, и задача каждого педагога - «постоянно поддерживать и повышать интерес обучающихся к уроку». Одним из способов завладеть вниманием обучающихся  являются нестандартные формы проведения занятий - они «привлекают внимание обучающихся, повышают их интерес к предмету и способствуют лучшему усвоению материала». К нестандартным формам проведения уроков можно отнести уроки-экскурсии, тематические уроки, дидактические игры, и, конечно, работу в группах. Важное место здесь занимают активные методы обучения языку, которые становятся все популярнее. Активные методы обучения - это методы, которые «побуждают обучающихся к активной мыслительной и практической деятельности в процессе овладения учебным материалом».

Современная методика преподавания иностранного языка за последнее время обогатилась новейшими технологиями, цель которых - существенно облегчить сам процесс обучения, сделать его занимательным и не обременяющим. Стало хорошей традицией создание видео презентаций для занятий, использование интернет-ресурсов. Отмечено на практике, что эффективность обучения заметно улучшается, если применять игровые технологии на занятиях. В игре участники занятия усваивают нормы поведения, игра учит, изменяет, воспитывает. Игровая деятельность влияет на развитие внимания, памяти, мышления, воображения, всех познавательных процессов. 

Применение игр и игровых ситуаций на начальном этапе обучения даёт возможность не только привить обучающимся интерес к языку, но и более целенаправленно осуществлять индивидуальный подход в обучении, а также создаёт положительное отношение к его изучению, стимулирует самостоятельную речемыслительную деятельность обучающихся. Игровые формы обучения иностранному языку актуальны не только на начальном, но и на старшем этапе обучения, так как они диктуются особенностями развития и мировосприятия старших подростков. Кроме того, они активизируют познавательные процессы обучающихся, повышают мотивацию к изучению иностранного языка. Но что особенно важно – игровые методики создают вполне естественные ситуации общения между участниками. На старшей ступени обучения активное развитие получают чтение, монологическая и письменная речь, увеличивается словарный запас. Ведущим видом деятельности подростков становится межличностное общение. Игровые методы дают возможность изучать новый лексический материал в ситуациях общения, повышая мотивацию к изучению иностранного языка. В игре активизируются мыслительные процессы, и возрастает мотивация к изучению иностранного языка. Мотивация обучающихся и их интерес являются основным фактором в изучении иностранного языка. Игровой метод имеет большой обучающий и психотерапевтический потенциал, так как игра создает умственное напряжение, без которого невозможен активный процесс обучения в старшей школе. В настоящее время в методической литературе существует достаточно большое количество классификаций, систематизирующих виды учебных игр в соответствии с тем или иным классификационным критерием.
В работе используется следующий алгоритм  использования игровой технологии:
· подобрать игры, соответствующие психологическим и возрастным особенностям детей;

· отбор материала для работы на занятии с применением игровых технологий;

· диагностирование имеющихся знаний, выявление уровня активности, познавательной самостоятельности детей;

· овладение новыми методами, формами, приемами, позволяющими учить детей самостоятельно учиться; 

· организация контроля знаний и их коррекция;

· анализ результатов.

Языковые игры предназначены для формирования, лексических и грамматических навыков и тренировки употребления языковых явлений на подготовительном, предкоммуникативном этапе овладения иностранным языком. На занятиях используются следующие виды учебно-речевых игр:

1. Фонетические.

2. Для работы с алфавитом.

3. Орфографические.

4. Лексические.

5. Грамматические.

6. Для обучения чтению.

7. Для обучения аудированию.

8. Для обучения монологической речи.

9. Для обучения диалогической речи.

Рассмотрим подробнее, какие виды игр можно использовать на занятиях и как правильно применять игровые технологии в процессе обучения.

1.1 Фонетические игры

 «Слышу - не слышу». Цель: формирование навыков фонематического слуха.

А) Ход игры: обучаемые делятся на команды. Преподаватель произносит слова. Если он называет слово, в котором есть долгий гласный, обучаемые поднимают левую руку. Если в названном слове есть также согласный звук   «h» - все поднимают обе руки. Выигрывает команда, которая сделала меньше ошибок.

Б)Ход игры: выполняется индивидуально. Каждый обучаемый получает рабочий лист, где нужно правильно вставить гласные:i oder ie. Педагог проговаривает слова, обучаемые вставляют необходимые гласные( дифтонг). После проведения задания можно проверить с помощью правильно выполненного задания, выведенного на доску(проектор) или взаимопроверку соседей.

____ch, h___r, s____ben, sp___len, tr___nken, G___tarre, Fam___lie, v___r, n___cht, telefon____ren…

«Какое слово звучит?» Цель: формирование навыка установления адекватных звуко-буквенных соответствий.

Ход игры: обучаемым предлагается набор из 10-20 слов. Преподаватель начинает читать с определенной скоростью слова в произвольной последовательности. Обучаемые должны найти в списке слов произнесенные преподавателем и поставить рядом с каждым из них порядковый номер по мере их произнесения преподавателем.

Похожие задания встречаются в учебном комплексе Planet und Planetinum, где дети могут слышать речь разных людей.

Фонетические игры - тренируют обучающихся в произношении иностранных звуков, учат учащихся громко, отчетливо читать стихотворения, разучивать их с целью их воспроизведения по ролям. Например, на доске изображены рисунки, под каждым рисунком- 2 буквы. Первая: для подсказки того, что изображено, а вторая: чтобы изменить слово с ее помощью.

Например: рука a=u (Hand- Hund) лунa o=u (Mond- Mund)

дверь ü=ie (Tür- Tier) ваза V=N (Vase- Nase)

рыба F=T (Fisch- Tisch) дом H=M (Haus- Maus)

брюки o=a (Hose- Hase) книга B=T (Buch- Tuch)

Преврати одно слово в другое! Разрешается изменить только одну букву. Слова записываются цепочкой на доске. Например: Mund - Mond - Mohn - Lohn - Sohn

1.2 Орфографические игры

«Вставь букву». Цель: проверка усвоения орфографии в пределах изученного лексического материала.

Ход игры: образуются две команды. Доска разделена на две части. Для каждой команды записаны слова, в каждом из которых пропущена буква. Представители команд поочередно выходят к доске, вставляют пропущенную букву и читают слово.

Например: g...t, schle..ht.

Похожее задание можно проводить в группах, индивидуально.

На запоминания букв алфавита, можно провести игру «Какая буква спряталась».

Ход игры: в квадратике(на строчке) написана часть буквы, дети должны по элементу догадаться, какая эта буква. Обучаемые спрашивают у ведущего игры: Ist das A?  Ведущий отвечает: Ja. Nein отгадавший букву, становится ведущим.

1.3 Лексические игры

Лексические игры - тренируют учащихся употреблять лексику в ситуациях приближенных к естественной обстановке, активизируют речемыслительную деятельность обучающихся, развивают речевую реакцию, знакомят обучающихся с сочетаемостью слова.

Обучающимся  всегда интересно узнать тему урока. Педагог может предложить ученикам расшифровать тему урока, в словах которой каждая буква закодирована цифрой, соответствующей порядковому номеру буквы в алфавите: А-1, В- 2, С- 3 и т.д.

Например: 4,5,21,20,19,3,8,5 19,3,8,21,12,5,14. (Deusche Schulen)

Обучаемые составляют коллективный рассказ по теме. Каждая фраза состоит из определенного количества слов: первая из одного, вторая из двух и т. д. Выигрывает тот, кто составляет последнюю фразу. Ведущий записывает все предложения на доске. Например: 1. Der Winter. 2. Es schneit. 3. Alles ist weiss…

«Слово». Цель: активизация изученной лексики.

Ход игры: команды получают наборы карточек с буквами. Преподаватель произносит слово; обучаемые, у которых находятся составляющие его буквы, должны составить из карточек слово. Команда, которая быстрее и без ошибок составит слово, получает очко. Итоги игры подводятся после того, как составлено несколько слов.

«Цифры»
Цель: повторение количественных числительных.

Ход игры: образуются две команды. Справа и слева на доске записывается вразброску одинаковое количество цифр. Педагог называет цифры одну за другой. Представители команд должны быстро найти и вычеркнуть названную цифру на своей половине доски. Выигрывает команда, быстрее справившаяся с заданием.

1.4 Грамматические игры

Без владения грамматикой не может быть речевого общения. Цели и задачи обучения грамматике вытекают из общих целей обучения– привить обучающим  практические умения во всех основных видах речевой деятельности. Умение грамотно сочетать слова, изменять словосочетания в зависимости от того, что нужно сказать в данный момент, является одним из важнейших условий использования языка как средства общения. Обучать грамматике - это значит, формировать специфичные для данного языка грамматические механизмы, причем так, чтобы у детей одновременно складывались определенные грамматические знания и умения. Для реализации этой грамматической цели необходимо рассматривать обучение грамматике не как самоцель, а как средство для овладения способами словоизменения, словообразования, словорасположения, т.е. как средство овладения способами структурного оформления речи, несущей то или иное предметное содержание. ·Грамматические игры - способствуют употреблению обучающими речевых образцов, содержащих определенный грамматические трудности, создают ситуацию для употребления данного речевого образца, развивают речевую активность и самостоятельность обучающихся.

«Что это?» Педагог  прячет предмет. Пытаясь угадать какой он, обучаемые задают вопросы. Например, - Ist es klein?  Ist es hart?

«Was machst du in der Freizeit?». Цель: автоматизация употребления глаголов в устной речи.

Ход игры: все садятся по кругу на стулья. Ведущий говорит предложение Ich tanze in der Freizeit gern. Oder In der Freizeit tanze ich gern. Und du? И показывает на кого-то из участников. Если участник отвечает «gern»- все сидят на месте, «selten» - меняются соседи спрашиваемого участника, «nie»- меняются все участники. Ведущий может занять любое свободное место.

Возможно проведение другого варианта игры в прошедшем времени: «Ich habe gestern getanzt. Und du?»

«Найди пару». Цель: автоматизация употребления форм глагола. 

Ход игры: образуются две  команды. Представитель первой команды придумывает предложение с изученным глаголом. Он бросает мяч партнеру из второй команды и называет предложение, пропуская глагол. Поймавший мяч повторяет предложение, вставляя правильную форму глагола, бросает мяч партнеру из первой команды и называет свое предложение, опуская глагол, и т.д.

Проводится игра «Найди пару». В игре карточки-слова, например по теме «Manuel, der Hausmann». На одной карточке слово-глагол инфинитив, на парной карточке глагол –Partizip II (kochen-gekocht, aufräumen-aufgeräumt usw.). По очереди дети переворачивают две карточки и ищут пару. Выигрывает участник, собравший большое количество пар.

Дети также выполняют творческие задания: написать поздравления с праздником, приглашение на день рождения и красиво оформить его, составляют кроссворды,  расписание уроков, мини-сочинения. Здесь уже находят место все изученные языковые явления. 
Грамматические навыки входят в состав не только диалогической и монологической устной речи, но и в состав всех других видов речевой деятельности. Имеются грамматические навыки в аудировании и чтении. Это рецептивные грамматические навыки. В них отправной точкой является воспринятый речевой материал - в нем требуется вычленить грамматическую форму по ее признакам, узнать ее значение и смысл всего контекста. 

Игровые упражнения для работы с лексическим и грамматическим материалом заслуживают особого внимания. Основной их задачей является управление учебно-познавательной деятельностью обучаемых и формирование у них лексических и грамматических навыков, а также организация интенсивной самостоятельной работы на занятиях с целью овладения правилами употребления конкретных языковых единиц. Например, игра «Субботний вечер»

Цель: лексико-грамматическое оформление монологической речи.

Ход игры: дети получают рисунки и, используя знакомые слова из темы, рассказывают о том, как они провели субботний вечер. (Может применяться во многих темах, как „Die Sommerferien“, „Meine Freizeit“, „Mein Arbeitstag“...)

Помощником в овладением грамматическим и лексическим материалом курса способствует проведение психологических игр.  Основными функциями психологических игр на занятии являются создание у детей внутренней наглядности, необходимой для представления на учебном занятии определенной ситуации, а также интенсивная тренировка употребления усваиваемого лексического и грамматического материала.

Например, проведение игр:

«Домино»
Ход игры: ученикам раздается по 4 - 6 карточек; на одной половине карточки изображена картинка, на другой половине - написано слово. Выигрывает тот, кто быстрее выложит все карточки, то есть совместит изображение со словом. 

 «Снежный ком»
Наглядные средства: мягкая игрушка-заяц.

Ход игры: один из учащихся берет в руки игрушку, называя тот вид спорта, в который он любит играть. Затем он передает зайца другому учащемуся, который, в свою очередь, должен повторить предложение предыдущего и добавить свое слово.

Ich spiele Fußball gern. Und du?

Ich spiele Fußball gern. Ich spiele Eishockey gern. Und du?

7. "Пантомима" 
Ход игры: по мимике, пантомимическим действиям детей догадываются и называют, какой вид спорта или действия (по теме «Sechs Freunde» ) любит говорящий.

8. "Хвастунишка"
Ход игры: два участника становятся напротив друг друга и хвастаются, во что они любят играть/могут играть, не повторяя друг друга.

9. "Рассеянный"
Цель игры: активизация лексики и развитие навыка употребления отрицательной формы.

Наглядные средства: картинки.

Ход игры: учитель, показывая тематическую картинку, называет изображенное на ней, но неправильно. Ученик должен поправить и сказать, что на самом деле изображено на картинке.

10.  "Угадай"
Цель игры: активизация лексики «So viele Tiere» и развитие навыка употребления вопросительной формы (общий вопрос).

Наглядные средства: конверт с картинками.

Ход игры: Ученик выбирает конверт, вынимает картинку и сообщает классу, кто изображен на ней. Дети должны догадаться, что данное лицо/животное делает, задавая общие вопросы. Угадавший получает право выбрать конверт.

Ist das ein Hund? Schwimmt er? Ißt er Fleisch?

Ist das ein Elefant? Ist er groß? Ist er grau?

Ist das ein Papagei? Ist er bunt? Ist er böse?

Ist das ein Sportler? Treibt er Sport? Ist er spotrlich?

·Игры для обучения чтению.

На доске демонстрируется таблица, в клетках которой вразброс различным шрифтом написаны слоги слов. Следует составить как можно больше слов, например: Schuldeten merchen zimgin zeiarnenta mobe Li Klas Absennabeische

·Игры для обучения аудированию.

На уровне слова составляется цепочка слов, причем каждое следующее слово начинается с последнего слога предыдущего слова. Например: Menschen- schenken- kennenlernen- …

Обучаемые  бросают друг другу мяч, называя при этом слово. Но следующее слово должно начинаться на последнюю букву предшествующего слова, например: Stuhl, Lampe, Elefant, Tannenbaum….

·Игры для обучения говорению.

Группа обучаемых  делится на 2 команды. Учитель предлагает им выбрать по одной картинке для её описания. В течение 5 мин. каждый участник команды составляет по одному предложению, после чего команды зачитывают свои рассказы-описания. В конце работы анализируются и оцениваются.

Приведенные игровые приемы не исчерпывают всего разнообразия лексических игр, которые позволяют ввести и активизировать большое количество лексических единиц, вскрыть эмоциональные и личностные резервы ребенка, сделать процесс обучения в условиях занятий не только приближенным к естественному, но и эмоционально позитивным. Нам представляется весьма перспективной идея использования учебных игр не только в процессе формирования лексических навыков на всех этапах обучения иноязычной лексике, но и в период всего обучения детей данного курса. Занятие  немецкого языка — это не только игра. Доверительность и непринужденность общения педагога с детьми возникает благодаря игровой атмосфере. При помощи игры педагог располагает учащихся к серьезным разговорам, обсуждению любых реальных ситуаций. Игра способствует развитию познавательной активности учащихся изучению немецкого языка. Она несет в себе нравственное начало, делает труд радостным и творческим

Игровая деятельность на занятиях помогает создавать условия для раскрытия потенциальных возможностей каждого ученика, активизировать его познавательную деятельность, обеспечивать эффективное усвоение содержание обучения,  вносит разнообразие в учебную деятельность, способствуют развитию интереса детей к занятиям. Поэтому необходима рациональная организация учебного процесса с применением игровых технологий. Организация занятий  с применением игровых технологий позволяет осмыслить материал за короткий промежуток времени, пережить имеющийся личный опыт в новых ситуациях, тем самым организовать его, ориентировать в реальной жизни.
Технология опыта отражает практическую значимость игры как упражнение, где создаётся возможность для многократного повторения речевого образца. Это хорошее средство активизации лексики, грамматики, обработки произношения. Игры не могут заменить систематической учебы и интенсивной тренировки. Мы педагоги должны применять их в меру, целесообразно и плавно, а так же помнить, что игра является лишь одним из различных средств обучения немецкому языку. Успех использования игр зависит от атмосферы необходимого речевого общения, которую учитель создает в классе. Важно, чтобы обучаемые привыкли к такому общению, увлеклись и стали вместе с педагогом участниками этого процесса. Доверительность и непринужденность общения педагога с обучаемыми, возникающие благодаря общей игровой атмосфере, располагает их к серьезным разговорам, обсуждению любых реальных ситуаций, так как занятие иностранного языка - это не только игра. Изучив различную литературу известных методистов, мы убедились, что использование игрового метода обучения способствует развитию познавательной активности учащихся в изучении языка. Игра делает процесс овладения иностранным языком радостным, творческим и коллективным. Ведь цель игрового метода обучения - способствовать развитию речевых навыков и умений. Возможность проявлять самостоятельность в решении речемыслительных задач, быстрая реакция в общении, максимальная мобилизация речевых навыков характерные качества речевого умения - могут быть проявлены во время проведения игр. Следует, однако, подчеркнуть, что игры не могут заменить систематической учебы и интенсивной тренировки. Педагог  должен применять их в меру, целесообразно и плавно, а так же помнить, что игра является лишь одним из различных средств обучения иностранным языкам. Используя игры, нужно помнить: выбор формы игры должен быть педагогически и дидактически обоснован. Нужно всегда знать цель использования игры. В игре должно быть задействовано как можно больше обучающихся, игры должны соответствовать возрасту и языковым возможностям детей,  служат развитию всех видов речевой деятельности и проводятся на иностранном языке.

Таким образом, применение игровых технологий существенно повышает интерес, помогают разнообразить занятия. В результате применения на занятии игровой технологии снимается языковая трудность, преодолевается барьер общения; лучше усваивается лексика, ее применение в речи. Различные формы ведения урока соединяются в систему. Использование на занятиях игровых технологий в  комплексе с другими: УМК Planet, журналы „Schrundirum“, мультимедийный диапроектор, видео/CD, рабочие тетради и другие виды раздаточного материала – способствуют увеличению объема изученного на занятии, положительно сказываются на формировании у обучаемых устойчивого интереса, а также создаются оптимальные условия для овладения рече-мыслительной деятельностью на немецком языке.
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Данная статья предназначена для педагогов профессионального образования. В статье описана практика духовно – нравственного воспитания студентов как приоритетное направление молодёжной политики современного Российского государства.
«Будущее России, наши успехи зависят от образования.

Путь развития к 2020 году определен- это инновации» 

(В.В.Путин)

Общество нуждается в подготовке широко образованных, высоко- нравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности. В современном мире студент развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера на еще только формирующуюся сферу нравственности.

Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года связывает стратегические цели развития образования со стратегическими целями развития страны, среди которых поддержание статуса России как великой державы в сфере науки, культуры, технологий, образования; обеспечение высокого качества жизни для граждан; преодоление экономического и духовного кризиса. Проблемывоспитания,помощи обучающимся в осмыслении духовно-нравственных ориентиров жизни стоят перед каждым педагогом, который решает их в меру своей профессиональной компетенции и личного мировоззрения.
Цель:
1. Воспитание, развитие и становление высоконравственного ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Духовно- нравственное развитие и воспитание обучающихся должно обеспечить:

-Осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей;

-Готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам;

-Развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;

-Заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия;

-Осознание безусловной ценности семьи и как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству;

-Понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям;

-Забота о младших и старших, ответственность за другого человека;

-Бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода;

-Законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок;

-Духовную, культурную и социальную преемственность поколений.

В сегодняшней сложной социально-психологической обстановке возникает острейшая необходимость пересмотра педагогических позиций в вопросах воспитания. С одной стороны, воспитание личности есть постоянный необходимый элемент деятельности общества и фактор социального развития, а с другой – в условиях социального кризиса воспитание лишено социальных опор и достойного содержания. Воспитателем духовно-творческого человека сегодня призвана стать профессиональная школа.Воспитание студенческой молодежи – сложный процесс, он не дает сиюминутных результатов. Такая деятельность требует повседневной, целенаправленной, индивидуальной работы. 

Нравственное воспитание молодежи - неоспоримая и важнейшая опора
всякого общества. Недостатки и упущения в нравственном воспитании наносят обществу непоправимый урон. Интеллектуальное развитие молодежи не представляет сегодня такой проблемы, как ее нравственное становление. Это обуславливается тем, что обучение основам наук в наше время происходит достаточно четко, планово и в обязательном порядке. Однако нравственное воспитание молодого поколения сильно отстает. А ведь именно нравственность должна стоять впереди и за собой вести интеллект к созданию личности.
Мне хотелось бы особенно отметить роль философии в духовно-нравственном воспитании студентов.

Формирование нравственных и духовных ценностей обучающихся в системе  среднего профессионального образования сегодня является значимой социально-педагогической задачей. От ее решения во многом зависит состояние общественной морали, социальных, межэтнических и межконфессиональных отношений в стране, будущее российского общества и государства. Только воспитание  у студентов устойчивых нравственных убеждений на основе традиционных исторических, духовных, культурных ценностей российских народов позволит укрепить Российское государство, его авторитет в международном сообществе.

Я считаю, что духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, является первостепенной задачей современной образовательной системы. 

Я пришла к выводу, что организация духовно-нравственного развития и воспитания учащихся должно осуществляться по следующим направлениям:

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

-  воспитание нравственных чувств и этического сознания.

- воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

- воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

На уроках философии возможно успешное решение обозначенных мною целей и задач. Как же реализуется духовность в преподавании философии?

Ответ можно свести к следующим рассуждениям. Понятие духовности зародилось в истории философии давно. Уже в древнегреческой философии вслед за Сократом философы считали, что человек представляет собой единство тела и души.

Однако, наиболее ярко понятие духовности высветилось в философии Средневековья, в которой человек представлялся не только как телесное и душевное начало, но и как трехчастное единство тела, души, духа.

В основу преподавания философии, исходя из ее мировоззренческого и морального предназначения, должны быть, положены средства, методы, формы работы, которые бы позволили сформировать у студентов:

-нравственные чувства (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма);

 -нравственный облик (терпения, милосердия, кротости, незлобивости);

-нравственные позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению жизненных испытаний);

-нравственное поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной рассудительности, послушания, доброй воли).

Успешно осуществить воспитательную направленность можно в разделе «История философии», а также в темах «Человек и смысл его существования», «Основополагающие категории человеческого бытия: свобода, творчество, любовь, смерть, смысл жизни», «Человека и Бог», «Человек и общество» и некоторых других.

Еще одним аспектом, связанным с преподаванием философии является личность преподавателя. Положительные этические качества, высокие ценностные установки (патриотизм, гражданственность), способность генерировать идеи и увлекать ими, широта и глубина интересов, целостное мировоззрение,  уверенность в своей миссии, в правильности избранного им пути - в этом кроется залог успеха педагога в выполнении им высокой миссии – становлении  духовности своих студентов.
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Проектная и исследовательская деятельность 

на уроке и внеурочной деятельности в различных предметных областях,  как путь повышения учебной мотивации обучающихся
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АННОТАЦИЯ. В данной статье пойдет речь об учебном проекте «Подготовительная школа». Подготовка к школе является важным условием для полноценной адаптации будущего первоклассника к условиям школы.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: проект, проектная деятельность, адаптация, способности, интеграция.

«Детство – важнейший период в человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самостоятельная, неповторимая жизнь! От того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце от окружающего мира, – от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш», – говорил В.А.Сухомлинский.
В жизни каждой семьи однажды наступает радостный момент: подросший малыш с новеньким ранцем за спиной и букетом в руках отправляется в 1 класс, первый раз. И, конечно, в каждой семье, где растут дети, перед взрослыми встает вопрос: как подготовить их к школе, к предстоящему труду?
Так подготовка к школе зачастую рассматривается как более раннее изучение программы первого класса. И сводится к формированию узкопредметных знаний и умений. В этом случае преемственность между дошкольным и младшим школьным возрастом определяется не тем, развиты ли у будущего первоклассника качества, необходимые для осуществления новой деятельности, сформированы ли её предпосылки, а наличием или отсутствием у него определенных знаний по учебным предметам.
В первую очередь необходимо позаботиться о психологической готовности детей к школьному обучению, о сформированности у ребенка тех качеств характера, которые помогут ему найти контакт с учителем и одноклассниками. К таким качествам можно отнести: умение ребенка построить общение со сверстниками, умение при необходимости подчиняться требованиям взрослых. Важно помнить, что в первом классе для ребенка самое главное – научиться учиться, а не получить конкретные знания и умения. Далеко не каждая семья может самостоятельно полноценно подготовить ребенка к посещению школы. В связи с этим нами был разработан проект подготовки детей к школе.
В ходе реализации этого проекта дети приобретут элементарные вычислительные навыки, сделают первые шаги в чтении слогов, слов, предложений. В ходе работы будут развиваться коммуникативные навыки, познавательные процессы, творческие способности. Все это закрепится в игровой, адаптированной к возрасту детей форме, на занятиях по физической культуре.
На базе «ГБПОУ КИПК им. А.П. Маресьева» с 2014 года существуют учебная фирма «Делаю добро!». Она охватывает весь спектр социальных услуг, выступает как фактор повышения качества практического обучения. Студенты, с учебной фирмы «Делаю добро!» посещают социальную защиту населения, в которой проводится работа с одаренными детьми. Также студентки помогают организовывать педагогам много интересных и занимательных игр. Учебная фирма организует различного рода праздники, мероприятия и акции.
Однако всесторонняя и планомерная подготовка детей к обучению в школе, с реализацией мероприятий по профилактике возможных трудностей при адаптации является важным звеном данного проекта. В этом году мы запустили направление «Подготовим ребенка к школе». И его основная цель — создание комфортных и качественных условий для подготовки ребенка к школе, используя передовые методики и современные средства обучения.
От малого к большему, ступенька за ступенькой. Стабильность, системность, игровые методы и приемы помогут детям получить первые навыки к самообслуживанию, научатся выстраивать отношения в коллективе сверстников и взрослых, получат знания, привыкнут к порядку и дисциплине.

Подготовка детей к школе — многогранная задача, которая охватывает все сферы жизни ребёнка. Одним из самых главных аспектов её является психологическая готовность к школе.

Особое значение имеет обогащение эмоционально-волевой сферы школьника, воспитание чувств, умение ориентироваться в своем поведении на окружающих. Рост самосознания ярче всего проявляется в самооценке, в том, как ребёнок начинает оценивать свои достижения и неудачи, ориентируясь на то, как оценивают его поведение другие. Это является одним из показателей психологической готовности к школьному обучению. На основе правильной самооценки вырабатывается адекватная реакция на порицание и одобрение.

Формирование познавательных интересов, обогащение деятельности и эмоционально-волевой сферы — предпосылки успешного овладения дошкольниками определенными знаниями, умениями, навыками. В свою очередь развитие восприятия, мышления, памяти зависит от того, как владеет ребёнок способами получения знаний и ориентации деятельности, от направленности его интересов, от произвольности поведения, т. е. волевых усилий.

Фундаментальной основой данного направления является развитие гармоничной личности  будущего школьника, формирование у него положительного отношения к школе.
Проект «Учебная фирма: подготовка детей к школе» реализуется по следующим этапам:
I. Подготовительный этап (планово-диагностический). На данном этапе предлагается осуществить: сбор информации о детях и их семьях; дифференциацию детей по подгруппам; оформление необходимой документации (тетрадь посещаемости, заявки-обращения за консультативной помощью).
II. Основной этап: проведение занятий по образовательной программе Подготовка детей к школе. Занятия проводятся 3 раза в неделю с педагогами группы: обучение грамоте, развитие речи, математика, ИЗО, лепка, аппликация, конструирование и ручной труд. Продолжительность занятия 30 минут. Формы работы: групповые и индивидуальные занятия педагога.
III. Заключительный этап. На этом этапе планируется: проведение итогового праздника «Путешествие в Букволандию»; проведение итоговых диагностических исследований (развития познавательных процессов, психологической готовности детей к школьному обучению); осуществление анализа проведения проекта, коррекция и дальнейшие перспективы его развития.
В рамках проекта мы предполагаем следующие результаты:

· облегчение процесса социально-психологической адаптации к школе;
· воспитание положительного отношения к школе;
· повышение уровня готовности детей к школе;
· выработка навыков общения и поведения в коллективе;
· сформированность начальных навыков чтения, элементарных математических представлений;
· повышение уровня речевого развития;
· развитие познавательных интересов к учебной деятельности и формирование желания учиться в школе;
· воспитание у детей организованности, сплоченности в группе, уважения к старшим.
· Количественные показатели:

· увеличение количество детей обучающихся в учебной фирме;

· привлечение студентов к педагогической деятельности.

· Качественные показатели:

· облегчение процесса социально-психологической адаптации к школе;

· развитие познавательных интересов к учебной деятельности и формирование желания учиться в школе;

· совершенствование профессиональных знаний и умений студентами.

И опять вернёмся к словам, что каждый ребёнок индивидуален. Его уровень развития, психологические особенности, физическое здоровье должны быть развиты на достаточном уровне. Лишь совокупность всех факторов поможет, сделает процесс обучения успешным и продуктивным. Дети, получившие начальную базу знаний легче проходят адаптацию, активнее включаются в учебный процесс.
Реализация данного проекта поможет решить проблемы общения и развития эмоциональной сферы детей, будет способствовать организации содержательного досуга детей, подготовке их к дальнейшему обучению в школе, мотивации детей к самообразованию.
Реализация этапов данного проекта подтолкнет и педагогов к поиску новых нестандартных и нетрадиционных форм организации деятельности детей.
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВО ВНЕУРОЧНОЙ РАБОТЕ: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ.

Крамаренко Надежда Александровна,

преподаватель специальных дисциплин высшей категории, 

Заслуженный Учитель РФ

ГБПОУ «Дубовский зооветеринарный колледж

имени Героя Советского Союза А. А. Шарова»

 В условиях новых социальных преобразований в России образование становится важнейшим ресурсом социально-экономического, политического и культурного развития страны. 

Новыми нормами становится жизнь в постоянно изменяющихся условиях, что требует умения решать постоянно возникающие новые, нестандартные проблемы, выдвигающие повышенные требования к коммуникационному взаимодействию и сотрудничеству, толерантности.

«Развивающемуся обществу, - подчёркивается в «Концепции модернизации Российского образования»,- нужны современные образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения, прогнозируя их возможные последствия, отличаться мобильностью… способные к сотрудничеству… обладающие чувством ответственности за судьбу страны, её социально- экономическое процветание».

Основным  результатом  деятельности  учреждения среднего профессионального образования согласно положениям ФГОС СПО является высококомпетентный работник, готовый к социальной и  профессиональной  мобильности,  непрерывному  образованию,  саморазвитию  и  самосовершенствованию своих  компетенций,  ускоренному  усвоению  инноваций, быстрой адаптации к запросам и требованиям динамично меняющегося мира. 

Введение новых  Федеральных государственных образовательных стандартов является необходимым условием достижения нового, современного качества образования.

В настоящее время все более актуальным в образовательном процессе становится использование в обучении и во внеурочной деятельности приемов и методов, которые формируют умения самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, выдвигать гипотезы, делать выводы и умозаключения; призывают решать проблемы, связанные с развитием умений и навыков самостоятельности и саморазвития. 

А это предполагает поиск новых форм и методов обучения, и воспитания, обновление содержания образования. 

В настоящее  время эту проблему пытаются решать через организацию проектной деятельности.
Метод проектов считается педагогической технологией XXI века. Использование метода проектов способствует формированию творческого и критического мышления, самостоятельности и способности применять знания при решении разнообразных проблем, а так же грамотности в работе с информацией. То есть, формируются те качества, которые в полной мере соответствуют требованиям современного общества. 

Проектная деятельность открывает большие возможности для студента, он может раскрыть свой творческий потенциал. Эта деятельность позволяет вложить душу, принести пользу и приложить свои знания.
Исследовательская деятельность студентов и преподавателя колледжа направлена на совершенствование качества профессиональной подготовки специалистов, развитие у них познавательного процесса и творческой познавательной активности. 

Совместная исследовательская деятельность студентов и преподавателя, на мой взгляд,  формирует чувство коллективизма, положительно влияет на воспитание социальных норм поведения, формирует готовность к творчеству.
Причем совместная работа студентов и преподавателя положительно сказывается на их интеллектуальном потенциале,  формирует уверенность в полезности и значимости проводимой исследовательской работы.
Описание собственного опыта – это научная работа, в которой есть свои правила и методы, от применения которых зависит успех и эффективность этой работы.
Являясь преподавателем дисциплины «Экологические основы природопользования» в организации  внеурочной деятельности я активно применяю метод проектной деятельности, который способствует формированию и повышению общих  компетенций обучающихся. 

Общими компетенциями по дисциплине «Экологические основы природопользования» являются: ОК – 1.Понимание  сущности и социальной значимости профессии ветеринара, проявление к ней  устойчивого интереса;
ОК- 4. Развивать умение анализировать информацию, необходимую в различных профессиональных задачах;
ОК – 5. Использование информационно-коммуникационных технологий;

Общие компетенции  - это универсальные знания, умения и навыки, которыми должен овладеть обучающийся для продуктивной образовательной деятельности.

Анализируя опыт  проектов, я провожу следующую работу. Вначале создаю проблемную ситуацию для студентов и даю им полную самостоятельность. Они сами пытаются решать  проблему.  Я не самоустраняюсь, а нахожусь рядом, корректируя полученную информацию и направляя ее в профессиональное русло.
По продолжительности выполнения я использую долгосрочный  проект, т. к. экологическую проблему решить в рамках краткосрочного  не возможно.  По количеству участников проекта - групповой метод. В свою очередь, групповой проект направлен на формирование чувства коллективной ответственности и навыков сотрудничества. ОК – 6  «Работа в команде, коллективе, умение эффективно работать с коллегами».
Более 5 лет я организую экологические проекты «Посади дерево», «Экологический уголок», «Спасём птиц».

Тему очередного проекта «Спасем птиц»  определяли  совместно со студентами, чтобы она была понятна и интересна. Выделяем  проблему: какие птицы зимуют в нашей области, чем питаются, где гнездятся и прочее.

В рамках организации и проведения проекта, первое   знакомство студентов с проектной деятельностью начинаю с тематических презентаций и проектов прошлых лет с их анализом. Этим,  я считаю, заинтересовываю и мотивирую  студентов к самостоятельной проектной деятельности.

Тематическую информацию для выполнения проекта студенты получают из информационной сети Интернет, из литературы библиотеки, Красной книги Волгоградской области.  

Мною, как преподавателем дисциплины «Экологические основы природопользования» организуются тематические экологические часы по группам.

На следующем этапе студенты занимаются творчеством: строят кормушки, организуют места зимовки птиц («типа» скворечников и т. п.). Рассматриваем и решаем  проблему подкормки птиц. Здесь мы привлекаем спонсоров (выпускников колледжа). Этот проект долгосрочный (на весь учебный год). 

По ходу выполнения проекта, поэтапно организуем наглядность оформления результатов: коллажи, плакаты, конкурс на «Лучшую кормушку», присуждаем студентам почетные места и призы (опять же спонсорами выступают выпускники колледжа). Организуя акцию «Спасем птиц», со студентами развешиваем кормушки, насыпаем корм. Результаты и итоги проектной деятельности студенческих групп  ежемесячно подводятся на общеколледжной линейке. Все это рассматривается общеколледжным классным часом – мероприятием с  организацией мини-конкурса о птицах. Обязателен горячий чай из самовара и музыка.

Делаются фотографии, видеоролики с последующим показом на классных часах и анализом проведенного проекта. Студенты, участвующие в проектной деятельности аргументировано отвечают на возникающие  вопросы « А зачем это надо?» 

  И ежедневно студенты раскладывают  корм в кормушки. По ходу «спасения» птиц организуется фотоконкурс на лучшую фотографию птиц в кормушке, какую (чью) кормушку чаще посещают птицы и т. п. По результатам  проектной деятельности  проводятся дискуссии, защита проекта (по группам), из полученных результатов прогнозируются проблемы и намечаются пути их решения, оформляются  доклады, презентации, видеоролики. Студенты участвуют со своими проектами в тематических городских и региональных конференциях и конкурсах, получают призовые места.

Организация проектной деятельности во внеурочное время позволяет мне, как преподавателю научить студентов самостоятельному, критическому мышлению; научить студента размышлять,  делать обоснованные выводы; позволяет научить работать в команде. 

С развитием совместного творчества повышается статус студенческой исследовательской работы и растёт  мой исследовательский потенциал, как  преподавателя. 
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Аннотация доклада:

Организация проектно-исследовательской деятельности в учебных занятиях  русского языка и литературы является одним из самых приоритетов современного образования. Развивающие приёмы обучения, учебные проекты позволяют лучше учесть личные склонности обучающихся, что способствует формированию их активной и самостоятельной позиции в обучении, готовности к саморазвитию. Проектно-исследовательская деятельность может быть организована на всех этапах обучения. Преподаватель-гуманитарий не должен смотреть на себя лишь как на пропагандиста готовых научных решений и выводов. Он может ставить перед обучающимися и перед собой проблемы дискуссионные, нуждающиеся в исследовании не только ради упражнения, но и ради поисков истины. 

Важно и ценно не то, какими статья, доклад, презентация  получились у обучающихся, а сколько им приходилось дополнительно читать, думать, сравнивать, сопоставлять, делать выводы, в результате чего, бесспорно, формировались познавательные универсальные учебные действия.

Сколь тернист, но и увлекателен путь исследования и исследователя! Ведь это - Интерес, Сотрудничество, Стимул,  Любознательность, Единство, Доказательность, Оперативность, Вариантность, Аналитика, Новшество, Индивидуальность, Естественность.

Актуальность выбранной темы обусловлена следующим: приоритетным направлением является внедрение в образовательный процесс проектной технологии.

Цель:  обосновать эффективность проектно - исследовательской деятельности в процессе учебных занятий  по русскому языку и литературе, направленную на формирование  познавательной активности в процессе обучения.

Задачи:  способствовать осознанному восприятию обучающимися изучаемого материала;  формированию учебно-познавательной деятельности; эффективности проектно-исследовательской деятельности обучающихся через активные формы работы.

Гипотеза: если в процессе обучения эффективно использовать различные формы организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся, то это даст возможность способствовать формированию познавательного опыта всех участников образовательного процесса.

Хочется сказать, что познавая язык и литературу, обучающиеся получат возможность развивать свои творческие способности, оценивать роль знаний и увидеть их применение на практике, оценить самих себя. Таким образом, очень важно способствовать формированию активной и самостоятельной позиции в обучении, готовности обучающихся к саморазвитию. Одним из приоритетов получения современного образования является организация проектно-исследовательской деятельности, потому что такая деятельность способствует формированию активной и самостоятельной позиции студентов в образовании, готовности к саморазвитию.

Великий русский писатель Лев Николаевич Толстой, человек, сведущий в вопросах образования, писал: “Знание только тогда становится знанием, когда оно приобретено усилиями своей мысли, а не памятью“. И сегодня мы вновь обращаемся к толстовской мысли, говоря уже о современном образовании. За такой формой работы со студентами - будущее выбранной ими профессии. Проектно - исследовательская деятельность способствует истинному обучению, так как она: личностно ориентирована; приносит удовлетворение студентам, видящим продукт собственного труда.

Важно вникнуть в понятия проекта и проектирования, проектной деятельности и проектно - исследовательской деятельности, понять их смысл применения в учебном процессе определённых учебных дисциплин.

В русском языке слово проект означает совокупность документов (расчётов, чертежей, письменных разъяснений, точных указаний, рекомендаций), необходимых для создания какого - либо сооружения или изделия, либо предварительный текст какого - либо документа или, наконец, какой - либо замысел или план.

Проектная деятельность обучающихся  - совместная учебно-познавательная, творческая деятельность, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленные на достижение общего результата деятельности. Непременным условием проектной деятельности является наличие заранее выработанных представлений о конечном продукте деятельности, этапов проектирования и реализации проекта.

Исследование - процесс выработки новых знаний, один из видов познавательной деятельности человека. Исследовательская деятельность обучающихся  - деятельность, связанная с решением творческой, исследовательской задачи с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие основных этапов: постановка проблемы, изучение теории,  посвящённой данной проблематике, подбор методов исследования и практическое овладение ими, сбор собственного материала, его анализ и обобщение, научный комментарий, собственные выводы.

Проектно - исследовательская деятельность - деятельность по проектированию собственного исследования, предполагающая выделение целей и задач, принципов отбора методик, планирование хода исследования, определение ожидаемых результатов, оценка реализуемости исследования, определение необходимых ресурсов. Она является организационной рамкой исследования.

Проектная и исследовательская деятельность - это педагогическая технология, ориентированная на применение и приобретение новых знаний путём самообразования, и в образовательном процессе позволяет достичь максимального эффекта. Она даёт простор для творческой инициативы обучающихся и преподавателя, подразумевает их дружеское сотрудничество, что создает положительную мотивацию обучающихся к учёбе. Роль преподавателя в ней - помочь обучающимся в этом. Роль обучающихся - формирование исследовательской позиции. 

Организация проектно - исследовательской деятельности в учебных занятиях  русского языка и литературы является одним из самых приоритетов современного образования. Развивающие приёмы обучения, учебные проекты позволяют лучше учесть личные склонности обучающихся, что способствует формированию их активной и самостоятельной позиции в обучении, готовности к саморазвитию. Проектно - исследовательская деятельность может быть организована на всех этапах обучения.

Творческий проект предполагает максимально свободный и нетрадиционный подход  к оформлению результатов: презентации, графические изображения отдельных моментов творчества, видеофильмы, тезисы, сообщения - доклады, публичные выступления, тезисы, рефераты (например, по творчеству С.А. Есенина): “С.А. Есенин и его творчество“,  “С.А. Есенин  - любимец студентов“, “Жизнь С.А. Есенина“, “Любимые женщины в жизни С.А. Есенина“, исследовательские статьи “Стихотворения С.А. Есенина - смысл его жизни“, “Литературная деятельность С.А. Есенина глазами студента и литературных критиков“, открытое мероприятие “С.А. Есенин и его литературная стезя“, “Роль природы в творчестве С.А. Есенина“. 

 
Важно и ценно в этом не то, какими статья, доклад, презентация, тезисы, реферат  получились у обучающихся, а сколько им приходилось дополнительно читать, думать, сравнивать, сопоставлять, делать выводы, в результате чего бесспорно формировались познавательные универсальные учебные действия. 

Творческое задание всегда преследует несколько иную цель: обучающимся надо поработать в паре или группе с кем - то, распределить роли,  род выполняемой работы, продумать процесс изложения материала, проработать все моменты заинтересованности тех фактов, которые предоставляются для обозрения. Таким образом получается пусть мини, но всё - таки проект. Так постепенно обучающиеся начинают учиться работать самостоятельно.

Исследовательский проект представляет собой какое - либо исследование. Например,  в процессе учебных занятий русского языка по теме “Стили речи“ можно выполнить проект в форме эссе “Моя профессия на страже здоровья человека“, где обучающиеся доказывают самостоятельно значимость выбранной профессии, подготовку к данной работе через процесс теоретических и практических учебных занятий, применение понятий медицинских терминов, научных пояснений процессов современных медицинских технологий, их значимость сегодня в процессе лечения человека. Следующей формой может быть сочинение - изложение. Очевидно, чтобы писать изложение, необходимо осмыслить то, что прочитано или прослушано. Такая работа должна показать, что не просто знать сюжет произведения, но и проанализировать его. То есть изложение будет правильно написано, если поведётся повествование, пропущенное через свои ощущения и мысли. У каждого обучающегося на выходе будет свой мини - проект с собственными выводами, мыслями, доказательствами.

Информационный проект направлен на сбор информации о каком - то объекте, явлении с целью анализа, обобщения и представления для широкой аудитории. К этой группе относятся проекты обучающихся, когда собранная ими информация о жизни писателя, или о языковом явлении, или о словаре русского языка была представлена на электронном носителе (или на бумажном и электронном) в виде слайдовой презентации.

Учебных проектов может быть большое разнообразие. Проекты могут быть теоретического и практического типа. По видам их можно подразделить на: исследовательский проект (например: “История города, в котором я проживаю и обучаюсь“, “Мир камышинских литераторов“,  “Особенности литературного творчества местных литераторов, их темы и проблемы в материалах письма“); организационный проект (например: “Разработка  внеаудиторного мероприятия  “С.А. Есенин в глазах  студентов“);   проект - выставка (“Мы помним тебя, Сталинград!“); проект – видеофильм     (“Путешествие по литературным местам периода конца 19 - начала 20 веков“); проект - рекламный ролик (“Любите чтение - оно залог здорового образа жизни!“).

В проектно - исследовательской деятельности в учебном процессе  занятий по русскому языку и литературе применяются следующие типы проектов: исследовательские, творческие, ролевые, краткосрочные.

Преподаватель - гуманитарий не должен смотреть на себя лишь как на пропагандиста готовых научных решений и выводов. Он   может ставить перед обучающимися и перед собой проблемы дискуссионные, нуждающиеся в исследовании не только ради упражнения, но и ради поисков истины. Так, например, анализ художественного текста может проводиться как на уровне ознакомления с уже существующей трактовкой, так и на уровне самостоятельных, полезных, пусть и неоригинальных наблюдений и обобщений, а также на уровне маленьких открытий, позволяющих по - новому взглянуть на знакомый текст, почувствовать его глубину.

Каким бы ни был объект исследования, главное состоит в том, чтобы поставленная проблема позволяла обучающемуся самостоятельно определить путь исследования, выбрать методы, необходимые для работы с художественным произведением, упражнениями, применить имеющиеся умения анализировать текст и выполнять согласно заданию разного рода упражнения.

С помощью учебного проекта создаются условия для самостоятельной познавательной и творческой деятельности  обучающихся.   То есть нужна не просто проблема, она должна быть актуальна с точки зрения обучающегося и иметь практическую направленность. Например,   когда в процессе учебных занятий  литературы обучающиеся защищали проекты по теме “Природа помогает раскрыть внутренний мир героя произведения“, они единодушно отмечают, что природа в любое время года будут интересовать всех без исключения, потому что в них отражено зеркало души героя, природа - важный компонент характеристики возникновения и зарождения определённых процессов, связанных с литературными образами, помогает читателю познать красоту, насладиться богатством описательных моментов, возможностью погрузиться в это чудо, всколыхнуть в собственной душе воспоминания. Природа помогает в нравственном воспитании, привитии любви к Родине, её богатству, красоте родных мест, формировать чувство гордости за своё Отечество.

Главной целью проектной деятельности является разрешение проблемной ситуации, в которую вовлекаются обучающиеся. Работая над проектом, они имеют максимальную возможность для самореализации. Проблемная ситуация создаётся с таким расчётом, что при её решении необходимо применение различных способностей: аналитических, художественных, артистических, коммуникативных, которые в учебном процессе обучения остаются невостребованными, и талантливых обучающихся просто можно “не заметить”. Обязательная задача преподавателя при работе над проектом - дать возможность каждому обучающемуся - участнику ощутить собственную значимость и необходимость в выполнении общего дела. С подготовленной работой - плодом своего труда принять участие в учебном процессе, во внеаудиторной деятельности (конференции, конкурсы, круглые столы). 

Пусть путь проектно - исследовательской деятельности очень многогранен, требует кропотливой работы, дополнительного времени, но как приятно преподнести свой труд перед аудиторией слушателей и показать свою значимость в выполнении данного проекта. Это очень глубинно и многогранно. Труд даром не проходит.
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АННОТАЦИЯ. В статье рассматривается проблема разработки классного уголка в начальной школе. Классный уголок является одним из способов отработки проектной деятельности, т.к. он включает в себя работу коллектива, несет практическую значимость и имеет визуальное представление. Классный уголок выступает своеобразным связующим звеном между коллективом и его участниками, а учитель – координатор этой связи.
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Классный уголок в начальной школе

Хорошего педагога всегда волнует вопрос, как сделать так, чтобы дети обучались с охотой и удовольствием, как создать подходящую обстановку для развития индивидуальных качеств каждого ученика. От того, в какой обстановке происходит учебный процесс, зависит и качество учебы и психологический настрой учащихся.

Продуманно обустроенный и оформленный кабинет создаст необходимую атмосферу для обучения и поможет детям чувствовать себя в нем комфортно. Далеко не последнюю роль в этом играет классный уголок

Классный уголок – это лицо класса, он должен быть красочным и привлекательным, чтобы детям хотелось вновь, и вновь подходить к нему и чтоб он привлекал к себе взгляды гостей класса. Одновременно в нём будет содержаться и полезная информация. 

Чёткого критерия, каким должен быть уголок и какие разделы содержать нет, поэтому подойти к вопросу его оформления можно и нужно творчески. Подбор материала и тем для стенда отличается, в зависимости от того, для каких классов нужно оформить классный уголок – старших или начальных. 

Младшим школьникам подойдут красочно оформленные игровые материалы, классные уголки для старших классов должны содержать познавательную и научную информацию, необходимую для расширения кругозора, но в докладе мы рассмотрим организацию классного уголка в начальной школе.

Классный уголок и его задачи

 Правильно оформленный классный уголок оказывает значительное влияние на учебно-воспитательный процесс, отражает жизнедеятельность коллектива, вырабатывает творческий настрой у школьников.

                 Предназначением уголка класса является

· доносить до учащихся полезную и разностороннюю информацию;

· отражать жизнь класса;

· расширять кругозор школьников;

· повышать продуктивность учебно-воспитательного процесса;

· выявлять и развивать творческие способности детей;

· улучшать работу с родителями.

              Создание классного уголка

Классный уголок своими руками. Конечно, сейчас можно приобрести готовый яркий и красочный стенд с информационными материалами для классного уголка. Но в таком случае следует предусмотреть возможность замены таких материалов на собственные. Ведь однообразие быстро наскучит, да и полезного от однообразных сообщений мало.
Второй вариант – использовать шаблоны для оформления классного уголка.

Третий вариант – от начала и до конца сделать классный уголок своими руками. Для его создания можно прибегнуть к помощи родителей и учеников. Материалы для изготовления могут использоваться самые разные: от обычного картона до фанеры и пластиковых плиток.

Чтобы классный уголок постоянно вызывал интерес у школьников, во время его оформления нужно с ними советоваться, при подборе материала для размещения в классном уголке учитывать их мнение. Но основное содержание стенда все же должен определять классный руководитель, исходя из личного опыта и особенностей коллектива класса.

Совместная работа над оформлением стенда сближает учеников, дарит незаменимый опыт в общении между собой. Способствует развитию коммуникативной стороны детей. Работая над таким интересным проектом, дети проявляют творческие способности, учатся искать интересные, креативные решения и идти на компромисс. Не лишним будет привлечь и родителей для участия в оформлении классного уголка.

Как оформить классный уголок?

 Раньше в методической литературе можно было найти рекомендации по правильному оформлению классных уголков, теперь определенных правил и стандартов нет, и руководитель класса может проявить всю свою фантазию в этом направлении.

Классный уголок является своеобразной визитной карточкой класса, незаменимым средством в организации учебного процесса, потому правильное его оформление имеет огромное значение.

Эстетичность и аккуратность являются важными условиями в оформлении классного уголка. Не менее важным является творческий подход и оригинальность – уместными здесь будут и рисунки, и фото, а так же креативные идеи школьников для всевозможных конкурсов и олимпиад. Необходимо учитывать целесообразность размещения тех или иных материалов. Тематика стенда должна соответствовать возрасту детей и их интересам. Уголок класса должен отражать не только учебу, но и внеклассную жизнь школьников.

Незаменимой в плане отражения способностей и талантов детей будет рубрика для творчества, с соответствующим названием - «Наши достижения», «Творческая копилка» и т.д. Размещение в этой рубрике детских рисунков, стихов собственного сочинения, аппликаций вдохновляет детей и заставляет гордиться своими достижениями.

Чтобы классный уголок вызывал постоянный интерес у детей, материалы должны быть разнообразными, красочными и полезными, постоянно дополняться и меняться.

Информация для классного уголка

В уголок класса можно поместить эмблему класса и его девиз, правила и законы коллектива, объявления и анонсы, расписания факультативов и графики дежурств. Стимулом для новых достижений станут размещенные на видном месте грамоты, дипломы, благодарности, фотографии школьных событий. Помещенные на стенде поздравления с праздниками и днями рождения, будут вызывать положительные эмоции у школьников.

Очень часто на школьном стенде размещают устав школы, телефоны учеников и родителей, а так же классного руководителя. Для информирования родителей можно разместить так же результаты контрольных работ. Не лишним будет вывесить график планируемых мероприятий (поездки, экскурсии) с указанием стоимости и сроков.

Для того чтобы ученики смогли отвлечься от уроков во время перемены и немножко отдохнуть, можно создать развлекательный раздел, где будут размещены анекдоты, смешные истории, головоломки и ребусы.

Результаты правильно оформленного классного уголка

Применив творчество и фантазию, можно оформить стенд «Классный уголок» в любом стиле, интересном для детей. Если педагог со всей ответственностью подошел к этому вопросу, вложил душу в процесс, то и результат не заставит себя ждать. Ученики научатся гордиться своими достижениями, будут проявлять творческие способности и инициативу, стараться приносить пользу при оформлении классного уголка.
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АННОТАЦИЯ. Статья посвящена вопросам организации и осуществления такого проекта как студенческие газеты. В статье рассматриваются действующие газеты «Навое поколение» и «Студенческая волна» на базе ГБПОУ «КИПК им. А.П. Маресьева». Газеты выступают проектами, направленными на формирование личностных компетенций в студенческой среде.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: проект, проектная деятельность, газета, студенческая газета, этапы, результаты.

Студенческая жизнь как поток: разнообразна, стремительна и напряжена. Большинство студентов проживает в общежитии, поэтому вторую половину дня после учёбы проводят, занимаясь внеурочной деятельностью вне колледжа. Хочется жить осмысленно, перерабатывая чужой опыт и делясь своим. Нужен обмен информацией, оценками, впечатлениями. Нужно развивать природные таланты не только в профессиональной области, но и в эстетической.

С каждым годом появляется все больше периодических изданий для молодежи. Все они замечательные, но хотелось бы иметь именно газету о студенческой жизни, в которой освещались бы важные и значительные события жизни колледжа, города, сотрудничать с профессионалами редакции газет.

Базируясь на этих тезисах, нами была организована работа по созданию двух профильных газет: Студенческая волна и Новое поколение.

Уникальность этих проектов состоит в том, что он способствует привлечению студентов к участию в работе СМИ, в частности, сбору информации. Реализация данного типа проекта позволит создать базу для развития творческого потенциала студентов колледжа.

Студенческая газета – это творческое объединение студентов, освещающее значимые, интересные события студенческой жизни образовательного учреждения. 

Направленность газеты «Студенческая волна» носит общественно-просветительский характер. Основные рубрики газеты: «А у нас…», «Нам есть чем гордиться», «ПеRсона», «Лирическое отступление», «Студенческая кухня», «Доска объявлений и поздравлений», «У-ха-хай-ка».

Газета «Новое поколение» имеет социально-волонтерский характер. Страницы газеты посвящены добрым делам, например, «Они доверились напрасно», «Почему я волонтер?», «Щедрый Дед Мороз», «Акция Подарим радость детям» и др.

Студенческая аудитория очень разнородна по возрасту и социальному статусу. В нее входят студенты от 16 лет до 23 лет. У всех разные интересы и приоритеты, но каждый хотел бы найти в студенческой газете что-то полезное для себя, попытался бы реализовать себя писателем, поэтом, журналистом, то есть творческим человеком. Заинтересовать всех – это действительно непростая задача. И чтобы это было осуществимо была разработана стратегическая команда, которая состоит из:  

· главного редактора– отвечает за все.

· первого помощника редактора – ответственный секретарь. На нем лежит
ответственность за выпуск номеров газеты. Кроме того, он придает окончательную форму тому, что придумали журналисты.

· ответственного секретаря. которому помогают:

а) журналисты;

б) фотографы;

в) дизайнеры;

г) операторы верстки;

д)специалисты по программному обеспечению и компьютерной технике.

Сегодня студенческие проекты ежемесячно выпускает номера газет и специальные листовки и плакаты, посвященные знаменательным событиям. Каждый новый номер – это новая интересная для молодежи тема, которую ребята пытаются рассмотреть с разных сторон, то есть объективно. Постоянная обратная связь со своим читателем позволяет газете оставаться интересной.

Согласно выбранным концепциям были поставлены и определены цель и задачи проектов.

Цель – создание единого информационного пространства колледжа по средствам создания Колл-центра.
Задачи:

· развитие молодежной инициативы, решение вопросов свободного времени молодежи;

· позиционирование  молодежи  КИПК имени А.П. Маресьева в качестве полноправного и полноценного участника районных и региональных мероприятий, конкурсов, слетов;

· становление функционально грамотной языковой личности и проявления творческих способностей, индивидуальности, формирования гражданской позиции и социальной активности ученика.

· способствовать приобретению опыта сопричастности, сочувствия, милосердия, быть добрее друг к другу, не проходить мимо людей, зовущих на помощь;

· способствовать осознанию важности и необходимости в волонтерской деятельности;

·  развивать чувства долга, заботы и уважения к людям, нуждающимся в помощи;

· создание атмосферы поиска интересной эксклюзивной информации в разных сферах жизни колледжа (учебной, творческой, научно- исследовательской, культурной и т.д.);
· расширение контактов студенческого и педагогического коллективов;
· выявление интересов и склонностей студентов и рассказ о них.
· Для реализации проектов и планомерного их осуществления выстроены этапы работы. 

Таблица 1. Этапы по реализации студенческих газет

	Этап 
	Основная деятельность
	Срок реализации

	Подготовительный. Организационный.
	Поиск решения проблемы модернизации студенческой газеты. Социальный опрос. Встречи с администрацией и обсуждение идеи издания студенческой газеты. Принятие решения об издании газеты о студенческой жизни. Создание Колл-центра. Распределение обязанностей в объединении (редакторы, корреспонденты, верстальщики) в соответствии с желанием и способностями каждого студента. Создание актива редколлегии, выбор студентами приоритетных направлений деятельности
	Сентябрь-октябрь 



	Основной (теоретико-практический)
	Подготовка студентов к реализации проекта: обучение основам издательского дела; знакомство с компьютерными программами,  занятия с авторами проекта; выбор тематики и дополнительных рубрик газеты; сбор информации для газеты; подготовка заметок; обсуждение и выбор тематики будущей газеты; подготовка, корректировка заметок в газету, участники проекта пробуют свои силы в реальной работе; издание и выход в свет номера газеты.
	Ноябрь - май

	Демонстрация продукта проекта
	Презентация проектов на начало деятельности, в течение работы и конечный итог.
	В течение всего года (номера газет, буклеты и пр.)

	Рефлексивно-оценочный
	Обсуждение плюсов и минусов. Выбор дальнейшего пути работы.
	Июнь 


Результаты проекта представим в виде ожидаемых результатов:

Количественные результаты:

· выпуск газет – не ограниченно по времени;

· привлечение большего числа студентов к реализации проекта;

· увеличение тиража.

· Качественные результаты:
· обучение студентов азам журналистской профессии и компьютерной верстке;

· создание площадки для овладения студентами новых профессиональных навыков в области журналистики;

· повышение информационной культуры участников проекта;

· привлечение внимания общественности к проблемам студентов;

· приобретение участниками проекта навыков социального поведения и применения их в повседневной жизни;

· сплочение студенческого коллектива, развитие творческих способностей студентов, саморазвитие, самовыражение личности на основе познавательной деятельности.

Подводя итоги вышесказанному, хотелось бы отметить, что Социально-информационные студенческие проекты - газет «Студенческая волна» и «Новое поколение» не является «проектом ради проекта», они -функционирующие: на сегодняшний день выпущено пять номеров газеты «Новое поколение», три номера «Студенческая волна», ряд буклетов. Готовится к выходу следующий номер; активно идет набор студентов в команду; сформировалась структура редакции газеты.

Проект  позволит  создать  условия  для  формирования  активной жизненной позиции молодых людей через организацию студенческой газеты. Знания и умения, полученные в ходе реализации проекта, создадут условия для  развития  у  студентов  позитивного  лидерства:  ответственности, инициативности, умения вести за собой, организовывать себя и других. Все это позволит повысить конкурентоспособность студентов и поможет быстрее адаптироваться в современном обществе.
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АННОТАЦИЯ. В статье рассматривается применениепортфолио как средство сохранения, фиксирования и накопления индивидуальных личных достижений. Портфолио можно применять и наряду с традиционными методами. В статье даются перспективы использования портфолио и его актуальность. Также актуализируется внимание на том, что портфолио это инструмент формирования самооценки и учебной мотивации у младших школьников.
КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: портфолио, технология, самооценка, учебная мотивация, рекомендации по созданию.

В век новых технологий и информационного бума всё новые требования предъявляются к информационным потокам, движущимся в общеобразовательном учреждении. 

Современному человеку на разных этапах жизни приходится демонстрировать, что он умеет делать? Чего хочет добиться? Каких целей он уже достиг? В профессиональной сфере на эти вопросы может ответить собрание образцов его работ,  т.е.  портфолио.  

Дать точное толкование эту термину невозможно. Мы остановились на таком определении: портфолио – это коллекция работ и результатов деятельности человека, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.  

Идея портфеля или папки индивидуальных учебных достижений учащихся становится в нашей стране всё более популярной. Всё больше школ применяют его в своей практике.

Портфолио является одной из самых новых, инновационных технологий в оценивании, особенно для детей младшего школьного возраста. Ведь основной целью его является обучение школьников самоорганизации своей деятельности, их мотивация на активную познавательную деятельность, формирование рефлексивных умений, умений осуществлять адекватную самооценку собственной деятельности.

В данном видео оценки и самоконтроля  есть, как и положительные, так и отрицательные стороны. Выделим положительные стороны такие как:

· При заполнении портфолио поощряется не только оценка, но и самооценка, и взаимооценка учащихся, а также самоанализ и самоконтроль учащегося.

· Портфолио позволяет объединить количественную и качественную оценку способностей учащегося.

· Портфолио направлено на сотрудничество учителя и учащегося с целью оценки достижений, приложенных усилий и прогресса в обучении.

· Портфолио – это форма непрерывной оценки в процессе непрерывного образования.

 Остановимся на основных недостатках портфолио. Прежде всего, внедрение данной формы требует большой систематической работы по повышению квалификации учителей, формированию их готовности одобрить и принять эту инновацию. К тому же возникает проблема учебного времени: портфолио требуют больше времени для реализации, чем традиционная система оценки.

Материал портфолио собирается не один год, а в течение всего периода обучения и позволяет:
· проследить индивидуальный прогресс учащегося в течение длительного периода обучения в широком образовательном пространстве и различных жизненных контекстах;

· оценить его образовательные достижения, уровень сформированности ключевых компетенций и дополнить результаты тестирования и других традиционных форм контроля.

Первоначально, ещё в 2003 году, необходимость ведения портфолио была, по преимуществу, обусловлена задачами построения образовательного рейтинга выпускников 9-го класса и вопросами оптимизации механизмов формирования 10-х профильных классов. 

Сейчас это новое педагогическое средство, которое становится интересным и эффективным для учащихся более раннего возраста. В чем же секрет технологии «Портфолио»? 
Во-первых, с помощью портфолио педагог свободно конструирует и реализует индивидуальные образовательные маршруты учащихся в рамках образовательного учреждения. 

Во-вторых, портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, так как при любой структуре он организован таким образом, что нацеливает учащегося на демонстрацию прогресса. 

В-третьих, грамотная организация запуска « портфеля достижений» учащихся позволяет осуществить сотрудничество и проектировать обратную связь учителя с учениками, у которых появляется чувство вовлеченности в процесс организации собственного обучения. 

В-четвёртых, работа с портфолио ведется так, что ученик всегда организует самоконтроль; осознает, как происходит процесс учения, освоения определенной деятельности; делает выводы о том, насколько эффективны для него лично те или иные стратегии, насколько соответствуют его индивидуальности; оценивает свои достижения и возможности, собственное продвижение. 

Проанализировав литературу и документацию по этому вопросу, мы  столкнулись со следующими  проблемами. На сегодняшний день существует много вариантов ведения портфолио в начальной школе, но нет единых подходов и требований к введению данной технологии. В связи с этим возникает необходимость выработки единой методологической основы.  В программу проектной деятельности мы включили  тему, которую назвала «Создаём портфолио».   

 Портфолио    учеников может состоять из следующих разделов, и работа с каждым из них построена так, чтобы эффективно шло формирование УУД.

Раздел 1 «Мой мир» - даёт возможность познакомиться с личностью создателя. Заполнение данной  рубрики  помогает сформировать у учащегося познавательные и коммуникативные УУД, так как предполагает активную работу с информацией и её презентацию.

Раздел 2. «Моя учеба» посвящен школьным предметам и заполняется   тестами,  рисунками, докладами, собираются таблицы, графики, показывающие  динамику обученности  по различным предметам, что позволяет увидеть и проследить уровень  сформированности УУД. Обязательным  элементом данного раздела  является « Дневник моего роста», ежегодная самооценка результатов  обучения. Данный раздел заполняется  учителем, родителями  и детьми. В результате работы учащихся с данным разделом формируются регулятивные и личностные  УУД, т.к. ребятам приходится учиться планировать, и корректировать свои действия, давать оценку своей учебной деятельности, формируется мотивация к дальнейшему обучению.

Раздел 3. «Моя общественная работа»  включает всю внеурочную деятельность ученика (участие в различных мероприятиях, рисование газет, посадка растений на школьном дворе, субботник и т.д.). Ценность работы с данным разделом состоит в том, что происходит мотивация к активной общественной работе и развитие личностных и коммуникативных УУД.

  Раздел 4. «Мое творчество» заполняется рисунками, поделками, фотографиями поделок, что позволяет увидеть интересы ребёнка и дальше их развивать.

Раздел 5. «Мои впечатления» состоит из фотографий праздников и мероприятий (например, чаепития, экскурсий) и комментариев и отзывов к ним: когда состоялся праздник и какое я принимал в нем участие, что позволяет развивать навыки рефлексии.

 Раздел 6. «Мои достижения» включает в себя накопление грамот, сертификатов, дипломов, похвальных листов, что помогает проследить динамику личностного роста, сформировать ситуацию успеха.

Раздел 7. «Работы, которыми я горжусь» в виде текстов, рисунков, фотографий. Сюда включаются исследовательские и проектные работы (указываются темы, изученные материалы, дается описание работы, возможно приложение в виде фотографий, текста работы).  Работая с этим разделом, учащиеся учатся анализировать свои работы и презентовать их. На лицо развитие регулятивных и коммуникативных УУД.

Раздел 8. «Отзывы и пожелания», отражается отношение обучающегося к участию в классных и общешкольных мероприятиях, пишутся отзывы и пожелания учителя, родителей и одноклассников. Ценность этой рубрики в том, что позволяет увидеть учащемуся себя глазами других и поднять свою самооценку.

Другая проблема, которая может возникнуть при работе с портфолио – это то, что оно может превратиться в папку для сбора документов, а работа с ним сведётся к погоне за новыми грамотами и дипломами, что полностью перечёркивает ценность этой работы. В связи с этим встаёт вопрос «Как сделать работу с портфолио эффективной для развития личности учащегося?»

 Разработана процедура презентаций портфолио, которая состоит из нескольких этапов:

1. презентация после прохождения каждого раздела;

2. презентация всего портфолио внутри класса;

3. представление более полных портфолио на занятиях кружка ;

4. показ родителям на родительском собрании в конце года;

5. подведение итогов и награждение по номинациям в конце года на итоговой  линейке.

 Данные методы, как вы видите,  помогают формировать все УУД. 

В процессе работы над портфолио:

Дети учатся замечать собственные успехи,  а,  следовательно, саморазвиваются и самореализуются; школьники, которым трудно учиться, могут преуспевать в других видах деятельности, а, значит, повысить самооценку и успешно социализироваться в классном коллективе.

Родители, раскрывая талант ребенка, постепенно и целенаправленно могут помочь своим детям стать специалистами в той или иной области.

Классный руководитель поддерживает ситуацию успеха, оказывает педагогическую помощь конкретным детям.
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Сегодня в системе дошкольного образования происходят серьёзные изменения, которых не было с момента её создания. Дошкольное образование становится первым уровнем общего образования. Оно остаётся в отличие от общего образования необязательным, но существенным образом меняется отношение к нему, как к ключевому уровню развития ребёнка. 

Дошкольное детство – это главный и самый ответственный этап, когда закладываются основы личностного развития: физического, интеллектуального, эмоционального, коммуникативного.

На сегодняшний день возросли требования к детям, поступающим в первый класс, следовательно, новая модель выпускника детского сада предполагает изменение характера и содержания педагогического взаимодействия с ребенком: если раньше на первый план выходила задача воспитания стандартного члена коллектива с определенным набором знаний, умений и навыков. То сейчас, стоит необходимость формирования компетентной, социально-адаптированной личности, способной ориентироваться в информационном пространстве, отстаивать свою точку зрения, продуктивно и конструктивно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. То есть акцент идет на развитие качеств и социальную адаптацию.

Во ФГОС Дошкольного образования от «17» октября 2013 г. № 1155, который вступил в действие с 1 января 2014 г. прописано  – нужно развивать мотивационную готовность к обучению, а не просто учить ребенка чтению, письму и т.д. После дошкольной жизни должно появиться желание учиться [1].

Метод проектов, как педагогическая технология — это совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по своей сути, то есть в его основе лежит развитие познавательных навыков детей, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления [19].

Проектная деятельность позволяет до​школьнику проявить себя как личность. Главная особенность этой деятельности заключается в том, что она осуществляется в простран​стве возможностей, где нормы четко не заданы, не определены. В этом случае и педагог, и ребенок попадают в ситуацию неопределенности. 

Использование технологии проектирования позволяет развивать актуальное для человека поисковое поведение и позволяет педагогу сделать первый вклад в культуру личности: сотрудничество, созидание, диалог, дружба, толерантность – компоненты «культуры мира».

Технология про​ектной деятельности ориентирована на исследование как можно боль​шего количество заложенных в ситуации возможностей, а не на про​хождение заранее заданного (и известного педагогу) пути. Естественно, что следование жесткой программе более комфортно для педагога, чем постоянное самоопределение в непонятной ситуации. 

Поэтому каждый педагог, занимающийся проектной деятельностью, должен понимать различия между традиционными формами работы и технологией проектной деятельности. Важно, чтобы педагог мог как можно дольше удержаться в пространстве возможностей и постарать​ся максимально развернуть проектную деятельность и не перевести ее в традиционный вид за​нятий с детьми.
Эмоциональная и деятельная поддержка детей, которую оказыва​ют им большинство педагогов детского сада, часто превращается в го​товность воспитателя выполнить действие за ребенка, будь то форму​лировка творческого замысла или выдвижение возможных способов решения проблемы.
Педагог должен организовать проблемную ситуацию для детей, но при этом он не должен навязывать свои варианты ее решения, то есть нужно уйти от традиционного и привычного действия по заранее за​данному образцу. 

Одно из главных умений, которому предстоит научиться педагогу при реа​лизации проектной деятельности, - умение слышать ребенка. Педагогу гораздо легче самому предложить тот или иной способ действия, чем уступить это место ребенку.
Педагог в силу своего профессионального опы​та и образования имеет достаточно устойчивые и сформировавши​еся представления о том, как можно и нужно поступать в различ​ных ситуациях. Например, каждый педагог знает, кому и какие подарки можно дарить на 8 марта и каким образом их можно из​готовить. Понятно, что дети не сразу смогут придумать оригиналь​ный подарок. Но задача педагога заключается вовсе не в том, что​бы добиться от детей необычного решения. Он должен посмотреть на уже известную ему ситуацию с точки зрения пространства воз​можностей.
Педагог «знающий» поступит по инструкции: объяснит, как вы​резать цветочки, куда их приклеить, как сложить открытку, то есть будет действовать с позиции культурной нормы. Педагог, демонстри​рующий субъектную позицию, сначала выяснит, как ребенок видит ситуацию (для ребенка создание открытки или приклеивание цветоч​ка—вовсе не очевидное действие, а своеобразное открытие, осмысление праздника). И только потом воспитатель обратится к культурным способам оформления замысла. Рефлексивность—главное качество личности педагога, работающе​го по технологии проектной деятельности.
Роль педагога в про​ектной деятельности не уменьшается, а, наоборот, возрастает. Он становится не столько носителем содержания образования дошколь​ников, он становит​ся специалистом по проектированию социальной ситуации развития детей. 

Педагог должен не толь​ко заранее продумывать возможные варианты ситуации развития, но и постоянно импровизировать. Это требует от педагога, с одной стороны, полной включенности в процесс, а с другой стороны, отстраненности от это​го процесса, связанного с постоянным обдумыванием, рефлексией пу​тей движения каждого проекта от начального этапа к конечному.
Советы  воспитателю по работе над проектом: 

· Глубоко изучить тематику проекта, подготовить предметно-пространственную развивающую среду.
· Создавать игровую мотивацию, опираясь на интересы детей и их эмоциональный отклик.
· Вводить детей в проблемную ситуацию, доступную для их понимания и с опорой на их личный опыт. 
· Заинтересовать каждого ребенка тематикой проекта, поддерживать его любознательность и устойчивый интерес к проблеме.
· При составлении совместного плана работы с детьми над проектом поддерживать детскую инициативу.
· Тактично рассматривать все предложенные детьми варианты решения проблемы: ребенок должен иметь право на ошибку и не бояться высказываться.
· Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом.
· В ходе работы над проектом создавать атмосферу сотворчества с ребенком, используя индивидуальный подход.
· Развивать творческое воображение и фантазию детей.
· Творчески подходить к реализации проекта; ориентировать детей на использование накопленных наблюдений, знаний, впечатлений.
· Ненавязчиво вовлекать родителей в совместную работу над проектом, создавая радостную атмосферу совместного с ребенком творчества.
· Заключительный этап проекта  тщательно готовить и проводить его презентацию всеми участниками.
Таким образом, основное предназначение метода проектов - предоставление детям возможности самостоятельного приобретения знаний при решении практических задач или проблем, требующих интеграции знаний из различных предметных областей.

Основной тезис современного понимания метода проектов, который привлекает к себе многие образовательные системы, заключается в понимании детьми, для чего им нужны получаемые знания, где и как они будут использовать их в своей жизни.

Мы со студентами также разрабатываем проекты, применительно к детям дошкольного возраста. Реализовать проекты обучающиеся могут в ходе профессиональной практики в дошкольных образовательных организациях. Часто проектная технология лежит в основе практической части выпускной квалификационной работы. Приведу примеры особенно интересных проектов, высоко оцененных государственной аттестационной комиссией и работодателями

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА. Студент Ерофеева Марина Анатольевна. Тема: ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ 4-5 ЛЕТ ЗАУЧИВАНИЮ ПОЭТИЧЕСКИХ ПРОИЗВЕДЕНИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИЕМОВ МНЕМОТЕХНИКИ.

Краткосрочный проект на тему «Зачем учить стихи (по произведениям А.Л. Барто)?»

Цель проекта: Воспитание любви к поэзии; знакомство с творчеством А.Л. Барто.

Продукт проекта:

- Литературный праздник, посвященный творчеству А. Барто на тему: «Приключения в стране игрушек».

- Лепбук «Творчество А.Л. Барто»
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА. Студент Кононюк Анастасия Сергеевна. Тема: ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ДЕТЬМИ 6-7 ЛЕТ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ПОЭТИЧЕСКИМ ТВОРЧЕСТВОМ А.С.ПУШКИНА.

Среднесрочный проект на тему «Мой Пушкин»

Цель проекта:  способствовать приобщению детей к книге, воспитание грамотного читателя; развивать устойчивый интерес к творчеству А.С.Пушкина.

Продукт проекта:

- Театрально-литературная композиция по произведениям Александра Сергеевича Пушкина.

- Рекомендации для родителей «Как выбрать книгу для дошкольника»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА. Студент Игнатенко Виктория Александровна. Тема: РАБОТА С ДЕТЬМИ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПО ПРИВИТИЮ ИМ УВАЖЕНИЯ К ЗАЩИТНИКАМ ОТЕЧЕСТВА
Краткосрочный проект на тему «Защитники Отечества».

Цель проекта:  Формировать у детей дошкольного возраста чувство патриотизма, гордости и уважения за Российскую армию. 
Продукт проекта:

- Праздничное развлечение с папами «День защитника Отечества»!

- Оформление мини-музея: «Защитники Отечества».

- Презентация проекта перед педагогическим коллективом. 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА. Студент Трофимова Олеся Юрьевна. Тема: ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ОЗНАКОМЛЕНИЕ ДЕТЕЙ 6-7 ЛЕТ С ГЕРОИЧЕСКИМ ПРОШЛЫМ СВОЕГО НАРОДА.

Среднесрочный проект на тему «Повяжи, если помнишь!» (Дню Победы посвящается).

Цель проекта: Создать условия для ознакомления детей с героическим подвигом русского народа в Великой Отечественной войне; сформировать у детей знания о Великой Отечественной войне через различные виды деятельности.

Продукт проекта:

- Музыкально-литературный праздник, посвященный Дню Победы.

- Наглядно-информационный материал «Камышане – герои Великой Отечественной войны» и «Как рассказать нашим детям об этой Великой Войне».

В этом учетном году мы планируем реализовать еще несколько интересных проектов.

ЗАВЯЗКИНА МАРИНА ВЛАДИМИРОВНА.  Проект на тему «Уроки Светофорика» 

СУХОВА ЕЛЕНА ИВАНОВНА. Проект на тему «Волшебная мастерская». 

Проектная технология прочно вошла в педагогическую жизнь колледжа. Но и в этом вопросе мы поддерживаем тесную связь с дошкольными учреждениями города, района, области. Существенная роль в подго​товке воспитателей отводится влиянию работодателей на обновление содержания Основной профес​сиональной образовательной программы. Уже становится хорошей традицией разрабатывать учебные пособия авторскими коллективами, в которые входят преподаватели Камышинского индустриально-педагогического колледжа и представители дошкольных образовательных учреждений. Приведем несколько примеров.

Методическое пособие. С.В. Руднева, Н.В. Сыроежкина, О.А. Бедунова. МУЗЕЙНАЯ ПЕДАГОГИКА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Долгосрочный проект «Мини – музей «Русская изба»

Цель проекта: средствами мини - музея осуществление воспитания, обучения, развития и социализации воспитанников ДОУ.

Продукт проекта: Итоговое мероприятие сюжетно-ролевая  игра «Веселая ярмарка».

Данное пособие получило ГРИФ УМО Совета директоров ссузов Волгоградской области; приняло участие в выставке «Волгоградский образовательный форум – 2017».
Методическое пособие. С.В. Руднева, Н.В. Сыроежкина, Н.А. Беликова. ИННОВАЦИОННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Краткосрочный  игровой проект «Сюжетно-ролевая  игра «Детский оздоровительный центр»

Цель игрового проекта - приобщение дошкольников и родителей к здоровому образу жизни. 

Продукт проекта: Итоговое мероприятие «Сюжетно-ролевая  игра  «Детский оздоровительный центр»

Данное пособие получило ГРИФ УМО Совета директоров ссузов Волгоградской области; приняло участие в выставке «Волгоградский образовательный форум – 2017». В январе 2018 года это учебное пособие получило Диплом Победителя во Всероссийском сетевом конкурсе «Методические разработки в образовательном процессе».
Методическое пособие. С.В. Руднева, Н.В. Сыроежкина, О.Н. Субботина, О.В. Сердюкова. ВОСПИТАНИЕ ПАТРИОТИЧЕСКИХ ЧУВСТВ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА СРЕДСТВАМИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПОЗНАВАТЕЛЬНО-ИГРОВОГО ПРОЕКТА «СТАЛИНГРАДСКАЯ БИТВА».
Краткосрочный  познавательно-игровой проект «Сталинградская битва»
Цель проекта: Донести до детей значимость Сталинградской битвы в Победе советского народа над фашизмом. Формировать у детей чувства исторической сопричастности к своему роду, восстановление утраченных связей между поколениями, способствовать формированию убеждения о недопустимости повторения войны.
Продукт проекта: Методические рекомендации для воспитателей ДОУ по  использованию развивающего пособия «Путеводитель по историко-мемориальному комплексу «Героям Сталинградской битвы» на Мамаевом Кургане».

Презентация проекта «Сталинградская битва»  на педагогическом совете ДОУ.

Это пособие в ближайшее время мы представим для проведения внешней экспертизы разработанных учебно-методических материалов.

Таким образом, метод проектов актуален и очень эффективен. Он даёт обучающемуся  возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему успешно адаптироваться к социальной среде.
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Настольные дидактические игры своими руками

Шевченко Татьяна Александровна,

заведующий УПП, преподаватель

ГБПОУ «Жирновский педагогический колледж»

Игра – серьёзное занятие для ребёнка. Наблюдая, как играют дети, строят ли они башню из кубиков, кормят куклу или учатся катать мяч, многие взрослые полагают, что всё это просто развлечение, не имеющее ничего общего с серьёзными занятиями в последующей жизни ребёнка: учёбой, приготовлением уроков, овладением специальностью. Это, безусловно, неправильное представление. Игра – первая деятельность, которой принадлежит  особенно  значительная роль  в  развитии  личности ребенка,  в  формировании  свойств характера  и   обогащении   его внутреннего содержания.
- Какие игры используются в практике ДОУ?

- Сюжетно-ролевые, строительные, театрализованные, дидактические, подвижные, пальчиковые, игры-эксперименты. 

      Это неполный перечень, каждый вид можно разделить на подвиды. Для игр необходимы соответствующие атрибуты или оборудование.

      Современное производство позволяет полностью обеспечить готовыми промышленными атрибутами развивающую среду детского сада. Однако у дошкольных образовательных учреждений не всегда есть возможности и средства закупить столь желанное оборудование. А может это и к лучшему!

      Нестандартное оборудование в детском саду может создаваться из подручных средств, который казались уже ни на что не годными и изжившими свой век: «киндеры», пробки от соков, разноцветные веревки, коробочки, кубики, палочки от суши, пряжа, ткань и прочие бросовые материалы.

       Бесполезные на первый взгляд предметы превращаются в забавные игрушки и пособия для различных видов деятельности дошкольников. 

         Важно, чтобы оно было безопасным, эстетичным, соответствовало возрасту и имело функциональную привлекательность.

      Посредством нестандартного оборудования можно  внести элементы необычности,  вызывать интерес, желание поиграть с новыми для них атрибутами. Мы со студентами группы 212 специальности Дошкольное образование  захотели попробовать свои силы в изготовлении и применении нестандартного оборудования, а именно настольных дидактических игр.

Цель нашего проекта: Определить, какие настольные дидактические игры, изготовленные своими руками, вызывают интерес у детей и педагогов. 

Задачи проекта:  – изготовить настольные дидактические игры; 

                                –  провести занятие в детском саду;

                                –  провести опрос детей и воспитателей;

                                –  обобщить материал, сделать видеоролик.

      Вся работа велась по определенному плану:

Подготовительный этап

1. Работа в сети Интернет, выбор игр.

2. Подбор  материалов и оборудования. 

Основной этап

3. Изготовление настольных  игр.

4. Организация игр с детьми на практике в детском саду. Фото- и видеосъемка.

Заключительный этап

      5. Подготовка видеофильма

      6. Подведение итогов работы

     На подготовительном этапе мы изучили материалы сети Интернет, просмотрели мастер классы, фотографии и схемы. Основными критериями были доступность материалов,  простота изготовления, широкие возможности для использования. 

На занятиях по игровой деятельности  были изготовлены игры:

- Преврати фигуры в предметы.

ИГРОВОЙ МАТЕРИАЛ: белые листы с готовыми фигурами ламинированные, маркер на водной основе, губка для маркерной доски или салфетки.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБЛАСТИ: Художественно-эстетическое развитие, речевое развитие

ВОЗРАСТ: 5 – 7 лет

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: не ограничено

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: развитие творческого воображения, фантазии детей старшего дошкольного возраста, развитие мелкой моторики, координации движений рук, развитие сенсорных, познавательных способностей детей, развитие связной речи, пополнение активного словаря детей
ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: Нарисовать, придумать, создать новые предметы, изображение.

- Запасливые мышки.

ИГРОВОЙ МАТЕРИАЛ: игровое поле и фишки-мышки с корзинами,  горошинки

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ: Познавательное развитие 
     ВОЗРАСТ: 5-7 лет

     КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: 2-4 

     ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: Закреплять навык счета в пределах 10, учить  выполнять количество ходов в соответствии с показаниями кубика, закреплять знание цветов.

     ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: Мышата должны собрать урожай

     ПРАВИЛА ИГРЫ: Бросаем кубик по очереди и идем по квадратикам. Если останавливаемся на квадратике того же цвета, что и ведерко у мышонка, то кладем мышонку горошину из кучи, расположенной по центру поля. Ходим кругами без начала и конца, пока все горошины из кучи не закончатся. Потом считаем. У какого мышонка больше гороха - тот и выиграл.

- Что к чему.

ИГРОВОЙ МАТЕРИАЛ: коробочки из-под спичек с приклеенными картинками

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ: Познавательное развитие, речевое развитие 

ВОЗРАСТ: 5-7 лет

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: Не ограничено

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: Учить правильно называть изображение на картинке, развивать память, внимание, мышление, мелкую моторику рук, расширять кругозор, воспитывать любовь и уважение к окружающей среде.

ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: подобрать картинки так, чтобы полученные пары соответствовали друг другу, аргументировать свой ответ.
ПРАВИЛА ИГРЫ: Ведущий (воспитатель или ребенок) перемешивает коробки с изображением различных предметов, букв, геометрических фигур и  задает вопрос: «Что к чему?». Задача детей – подобрать картинки и сложить 2 части коробка так, чтобы полученные пары соответствовали друг другу по определенному признаку, аргументировать свой ответ.

- Цветик-семицветик.

 ИГРОВОЙ МАТЕРИАЛ: картинки с символами, означающими какое - либо действие: «летает», «ходит», «плавает», «ползает», «пищит», «ныряет», «скачет», предметные картинки

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ: Познавательное развитие, речевое развитие 

ВОЗРАСТ: 4-7 лет

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: Не ограничено

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: Учить правильно называть изображение на картинке.
2. Учить работать с символами, правильно употреблять в речи глаголы.
3. Развивать память, внимание, мышление,
4. Расширять кругозор,
5. Воспитывать любовь и уважение к окружающей среде.

ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: Выложить предметные картинки по кругу в соответствии с символом.

ПРАВИЛА ИГРЫ: 1. Педагог поясняет ребенку, что обозначают символы на прямоугольниках, ребенок самостоятельно повторяет.
2. Ребенок узнает символ в прямоугольнике.
3. Выбирает те лепестки, изображения которых могут выполнять заданное действие.

- Волшебные полоски 

ИГРОВОЙ МАТЕРИАЛ: разноцветные полоски фетра с пуговицей на одном конце и петлей на другом

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЛАСТЬ: Познавательное развитие, речевое развитие

ВОЗРАСТ:4-6 лет

КОЛИЧЕСТВО ИГРОКОВ: не ограничено

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ: закреплять знание цветов, геометрических фигур, развивать мелкую моторику рук

ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: 1)собрать разноцветную цепочку, застёгивая пуговки и добавляя новые звенья;

2) собрать цепочку из полосок определенного цвета

3) сложить  из полосок геометрическую фигуру (треугольник, квадрат, ромб, трапецию)

       У нас получились  отличные новые игры. Сложности возникли с написанием  инструкций, которые помогут детям научиться в нее играть.

Мы старались учесть  программные требования к играм, возраст детей, использовать безопасный материал, далее мы детально исследовали все образцы в детском саду.   Не такое уж простое дело изготовить игру, которая заинтересует детей. Наши игры прошли испытания.

        Дети любят играть, все новое вызывает у них интерес, поэтому воспитатели должны проявлять творчество. Придумывать и делать игры интересно, мы убедились в этом на практике.  Цель достигнута. Во все наши игры дети играли  азартно и с удовольствием. Их оценили и воспитатели детского сада №9.
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В статье раскрывается тема повышения учебной мотивации при выполнении индивидуальных проектов по информатике у студентов первого курса. Так как выполнение индивидуальных проектов вынесено за рамки аудиторной работы, то организация их выполнения включена в рабочую программу кружка по информатике. Повышения учебной мотивации показано на примере индивидуального проекта студента техникума Костенко Александра, который самостоятельно изучил устройство и принцип действия устаревших счетных приспособлений, исследовал и описал их в альбоме, а также создал интерактивный мини-музей в программе  Microsoft Power Point.

Индивидуальный проект является обязательным видом работ для студентов первого курса государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский строительный техникум», поступивших после 9-го класса. Он выполняется в разрезе тематики дисциплин, изучаемых на первом курсе. Информатика не является исключением и входит в состав учебных дисциплин общеобразовательной подготовки. 

Индивидуальные проекты применяются как форма работы по обобщению и систематизации знаний, умений и навыков по информатике и для демонстрации их применения на практике при решении проблемы из какой–либо предметной области. Итоги своей деятельности студенты демонстрируют на заключительной конференции. Здесь же они формируют первичную схему работы над проектом с применением информационно-коммуникационных технологий.

Так как выполнение индивидуального проекта студента является одной из форм самостоятельной работы и вынесено за рамки аудиторных занятий, то организация проектной деятельности ведется в рамках кружка по информатике «Алгоритм».

На первый курс поступают студенты с различным уровнем подготовки по информатике. Это предъявляет серьезные требования как к подготовке тем проектов, так и к информационному продукту – итогу проектной деятельности.

Учитывает технические и программные возможности компьютерной техники, информационным продуктом чаще становится электронная презентация, выполненная в программе Microsoft Power Point, но некоторые студенты демонстрируют свои творческие способности и представляют итогом проекта коллажи, буклеты, видеоролики, плакаты и др.

Выполнение индивидуальных проектов формирует некоторые личностные качества, которые развиваются лишь в деятельности и не могут быть усвоены вербально через рассказ или пояснение. Так как работа выполняется индивидуально, то к таким качествам можно отнести умение взять на себя ответственность за выбранное решение, анализировать результаты собственной деятельности. И еще очень важна способность продемонстрировать свою работу и результат своей деятельности перед аудиторией. Выполнение индивидуального проекта позволяет приобрести уникальный опыт, невозможный при других формах обучения.

На уроках информатики студенты добиваются результатов личностного, предметного и метапредметного характера в освоении программных средств и вычислительной техники. Но выполнение индивидуального проекта по информатике делает обучение более осмысленным, работа студентов на уроках становится осознанной, увлекательной и познавательно мотивированной.

Приведу пример, который ярко отражает повышение уровня учебной мотивации при выполнении индивидуального проекта по информатике.

В прошлом году в коробках на складе были найдены морально устаревшие вычислительные устройства (пять моделей). Среди них был арифмометр «Феликс» 1956 года выпуска. Я расставила все устройства на столе и стала следить за реакцией студентов. Ни один из них не прошел мимо. Все останавливались и задавали вопросы. Некоторые из устройств и для меня были неизвестны. Я давала общие ответы и предложила студентам самим поискать в Интернете информацию об этих устройствах, а на занятиях кружка обсудить ее.

Интерес и пытливость сделали свое дело, студенты нашли достаточно информации и на ее основе одному из студентов я предложила выполнить проект. Индивидуальный проект Александра Костенко не ограничился пятью моделями, он начал исследовать инструменты и приспособления для счета, которые были до этих устройств и… появилось описание счетов и работы на них, затем логарифмическая линейка. Причем студент сам научился считать на счетах, на логарифмической линейке, арифмометре и научил этим вычислениям своих одногруппников. Свои исследования студент представил в виде индивидуального проекта, который назвал «Мини-музей счетных устройств и приспособлений», а информационным продуктом стала интерактивная презентация с экспонатами музея и альбом с описанием всех устройств и принципом их действия. 

Так, благодаря индивидуальным проектам студентов, в кабинете информатики появился мини-музей, который пополняется новыми экспонатами. Недавно появился еще один «Феликс» и ламповый радиоприемник.

Выполнение индивидуальных проектов дает возможность организовывать практическую деятельность в интересной для самих обучающихся форме, направляя усилия на достижение значимого для них результата.
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АННОТАЦИЯ. В статье рассматривается проектная деятельность студентов как оптимальная среда формирования инновационных компетенций. Конечным результатом проектной деятельности студентов являются создание, апробация и внедрение проекта как инновационного продукта, предназначенного для социального использования и доступного всем.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: инновации, инновационная деятельность, инновационные компетенции, проектная деятельность, проект.

Проект, проектная деятельность, проектные технологии все больше получают популярности в системе образования. В стратегии  инновационного развития РФ на период до 2020 года выделяется такая линия в образовании как создание условий для формирования у граждан компетенций инновационной деятельности: способности и готовности к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, профессиональной мобильности, стремления к новому; способности к критическому мышлению, креативности и предприимчивости, умению работать самостоятельно, готовности к работе в команде и высококонкурентной среде и др. 

Перед системой педагогического образования в настоящее время стоит задача создания условий, необходимых для формирования у студентов компетенций инновационной деятельности. Такие условия могут быть обеспечены при создании инновационной инфраструктуры, ориентированной на применение проектных методов в процессе подготовки будущих специалистов. Из этого видно, что такая технология деятельности как проект во многом помогает отработать компетенции у студентов такие, как:
· владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения;
· готовность к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе;
· способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;
· способность применять методы теоретического и экспериментального исследования;
· способность использовать логически верно устную и письменную речь;
· способность использовать систематизированные теоретические и практические знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;
· способность нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности.
Организация проектной деятельности студентов в колледже позволяет формировать у них умение ставить и решать задачи для разрешения возникающих в жизни проблем – профессиональной деятельности, самоопределения, повседневной жизни, формировать умение самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и чётко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей. Этим обусловлено введение в практику нашей работы методов и технологий на основе проектной деятельности студентов.

Суть проектного подхода заключается в том, что студент занимается деятельностью, направленной на решение реальной практической задачи. Групповая форма организации учебного проекта вынуждает участников организовывать совместную деятельность и налаживать рабочие коммуникации, то есть студенты учатся действовать в команде.

В педагогической практике использую разные виды проектов по характеру доминирующей деятельности – учебные, социальные, творческие, игровые, исследовательские, ознакомительно-ориентировочные, информационные.

Например, в курсе учебной дисциплины Теоретические основы научно-исследовательской деятельности педагога обучающиеся выполняют проектные работы, а некоторые готовят макеты проектов на грант. 

Рассмотрим организацию работы по выполнению проектной деятельности. Студентам предлагается алгоритм проектной деятельности, выделенным Н.В.Емельяновой: ценностно-ориентационный, планирование, конструктивный, презентационный, оценочно-рефлексивный.
На ценностно-ориентационном этапе студенты на основе диагностических процедур выявляют проблему и осуществляют поиск путей ее решения, определяют цель, задачи и социальную значимость проекта, анализируют социально-педагогическую ситуацию, выделяют сильные и слабые стороны объекта и выстраивают содержание деятельности. Результатом данного этапа является формирование образа результата – проекта. Критерием освоенности ценностно-ориентационного этапа проектной деятельности является способность автора проекта обосновать его актуальность и практическую значимость. На данном этапе у студентов формируется умение работать самостоятельно.

На этапе планирования осуществляются подробное описание проекта и этапы его реализации, а также стратегическое, тактическое и детальное планирование. Результатом этапа планирования является план работ, включающий в себя строгую последовательность выполнения действий по созданию проекта. Критерием освоенности этапа планирования является способность автора проекта описать технологию создания и реализации проекта. В результате у студентов развивается творческое мышление.

На конструктивном этапе реализуется план проекта, выполнятся поставленные задачи. Результатом конструктивного этапа является готовый проект авторской системы деятельности. Критерием освоенности данного этапа является достижение целей проекта. Данный этап характеризуется формированием у студентов целеустремленности, направленной на достижение цели проекта.

На презентационном этапе осуществляется демонстрация проекта. Критерием освоенности презентационного этапа является успешная защита. На данном этапе происходит формирование ответственности за практический результат внедрения проекта в деятельность.

На оценочно-рефлексивном этапе анализируются результаты деятельности. Соотносятся цели и задачи проекта с полученными результатами. Осуществляется проверка проекта независимыми экспертами и специалистами, заинтересованными в его реализации. Результатом этого этапа является приобретение студентами знаний по созданию и практическому внедрению проекта авторской системы деятельности.

Такая организация проектной деятельности позволяет студентам создавать проекты,  как результаты интеллектуальной деятельности. Обучающиеся учатся работать в области инновационных педагогических технологий, развивают свои научно-творческие способности, реализуют на практике созданные интеллектуальные продукты.

Результаты проектной деятельности студентов могут быть представлены в самых разнообразных формах: сценарий, бизнес-план, сборники сочинений, творческих работ, благотворительные акции и концерты, мини-учебник, пособие, памятки и рекомендации, рекламный буклет, сайты, фильмы, клипы, презентации и др.

Большое значение для личностного развития студентов имеет участие их в социальных проектах. Социальные проекты – это не только помощь детям, окружающим, но и фактор личностного развития студентов.

Благодаря социальным проектам студенты и преподаватели получают возможность вникнуть в проблемы друг друга, укрепить взаимопонимание и 

доверие.

Проектная технология вписывается в стратегические направления развития профессионального образования (компетентностный подход, личностно ориентированное и практико-ориентированное обучение) и успешно интегрируется в образовательный процесс колледжа, что дает положительные результаты в профессиональном обучении, личностном развитии студентов, позволяет выпускникам повысить свою конкурентоспособность на рынке труда, повышает привлекательность обучения в колледже.

Умение студентов самостоятельно добывать знания и совершенствовать их гораздо важнее прочности приобретаемых знаний, потому что современному обществу, производству нужны работники и руководители, способные быстро и правильно решать постоянно возникающие конкретные задачи, вести диалог с коллегами и партнерами, самостоятельно принимать решения. В основу «технологии проектов» положена идея о направленности учебно-познавательной деятельности студентов на результат, который получается при решении той или иной практической или теоретической значимой проблемы. Внешний результат можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности. Внутренний результат – опыт деятельности – становится бесценным достоянием студентов, соединяя в себе знания и умения, компетенции и ценности.
Внедрением метода проектов в образовательный процесс подтверждается гипотеза о развитии потенциала личностного роста будущих выпускников среднего образования (ориентация на жизненные ценности, студентов как субъект деятельности, кооперированная деятельность студентов в обучении). Указанный потенциал может быть усилен как идеями личностно-ориентированного образования, так и реальными складывающимися в нем механизмами личностного, творческого, интеллектуального развития студентов.
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